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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था की जाती है जिससे कि यह मनग संकलन केम्प में रखा जा सके 
Separate paging, is given to this part to order that it may be filled as a reparto compilation 


भाग II -जड 3 - उप -सड (ii ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (II ) 
( रमा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए साविधिक 

प्रादेश और अधिसूचनाएं । 
Statutory Ordinate and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

(other than the Ministry of Defence) 


PA 


गरि , . पर और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

2. Any objection to the appointment of the said person 

as a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
निधि कार्य विभाग ) 

within fourteen days of the publication of this Noticc . 

___ [ No . F. 5660 ) / 82-Judl.] 
ल्ली , 16 अगस्त , 1982 

K . C . D GANGWANI , Competent Authority 
का आ° 3054 - - नोटरीज नियम , 1956 के नियम 6 मे अनुसरण 
में सक्षम प्राधिकारी द्वारा सूचना दी जाती है कि श्री बीरेन्द्र नाथ बनर्जी , 

गृह मंत्रालय 
एडवोकेट प्रतिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन एक 

( भारत के महापंजोकार का कार्यालय ) 
प्रावषम इस बात : . दिया है कि उसे कलकत्ता व 24 परगना व्यवसाय 

नई दिल्ली , 17 अगस्त, 1982 
करने के लिए नोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

का०मा० 3055 - जनगणना अधिनियम , 1948 ( 1948 की सं० 37 ) 
2. उम्न व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार का 

की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
माक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में 

केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संघ राज्यक्षेत्र ) के अधिकारी 
मेरे पास भेजा जाए । 

श्री प्रोमेश सैगल को 1981 की जनगणना के लिए तारीख 21 जुलाई , 
[ स 5 ( 60 )/ 82-क्या० ] 1982 के अपराध से अगले आदेशो तक जनगणना कार्य निदेशालय, 
के० मी० डी० गगवानी , सक्षम प्राधिकारी 

लक्षद्वीप मे निदेशक के पद पर एतद्दवारा नियुक्त करती है । 

[सं० 11/ 01/ 79 - प्रशा० - I] 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY A Pim S 

पी० पद्मनाभ , भारत के महापंजीकार और 

पदेन जनगणना 
( Department of Legal A irs ) 
New Delhi, the 16th August, 1982 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
so. 3054. - Notice is hereby given by Competent Authority 

(Office of the Registrar General lod ! 
in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules , 1956 , that 

New Delhi , the 17th August, 198 
application has been made to the said Authority , under rule 4 
of the said Rules, by Shri Birendra Nath Banerjee , Advocate so. 3055.. - In exercise of the power . 
for appointment as a Notary lo practise in Calcutta & Section ( 1 ) of Section 4 of the Census 
24 Parganas 

1948 ), the Central Government hereby 
609 GI/ 82 - 1 

(3101 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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Saigal of the Indian Administrative Service (Union Territory 

एक प्रति और अपनी प्राम्नियां तथा दायित्व दशिन करते 
Cadre ) as Director of Census Operations , Lakshadweep for 

ए तुलन पत्र की एक प्रनि 30 जून तक विष्ठित प्राधिकारी 
the 1981 Census, with ellect from the afternoon of the 21st 
July , 1982 , until furthei orders . 

को भेजेगा और इन दस्तावेजो में में प्रत्येक की एक प्रति 
[ No. 11 / 91 / 79- Ad. I ] 

संबद्ध प्रायकर प्रायक्त को भेजेगा । 
P . PADMANABHA, Registiar General and Ex - ollicio 

सस्था 
Census Commissioner for India . 

श्री शारदा महाविद्यालय शैक्षणिक न्याम, गालेम 
नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1982 

यह अधिसूचना इसके जारी किए जाने की तारीख से प्रभावी होगी 
का आ0 3056 -- तारीख 19- 51975 के प्रांध्र प्रदेश पामिनिक अधि और तीन वर्ष की अवधि के लिए विधिमान्य होगी । 
करण प्रादेश, 1975 [ जी० एस० प्रा . 5 ( f ) ] के पैग 
3 में प्रवत्त पक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , उडीमा बरिष्ठ 

[ सं० 46 1 6/फा०सं० 203/124/ 81-माई टी ए ll ] 
न्यायिक गया ( वरिष्ठ शाखा ) के मेवा-निवृत्त अधिकारी , श्री 
यो० एम . मिश्र को कार्यभार संभालने की तारीग्न में अध्रि प्रदेश प्रशामनिक 

MINISTRY OF FINANCE 
अधिकारण के मदम्ब के आप में नियुक्त करने है । 

( Department of Revenue ) 
[ मं० : 101 312381- एम० आर० ] 

New Delhi, the 18th May, 1982 
जी० बी० मार मुनि , अवर चिन 

INCOME TAX 


New Delhi, the 23rd August, 1982 


S . O . 3056 . - In crcicise of the powers conferred by para 
graph 3 of the Andhra Pradesh Administrative Tribunal 
Order , 1975 [ G . S . R . 285( F), lated the 19th May , 1975 ] the 
President is pleased to appoint Shri K M . Mishra , retired 
offlcer of the Orissa Suiderioi Judicial Sei vice (Senior 
Branch ) , as Member of the Andhra Pradesi Administrative 
Tribunal with cffect from the date he tihog over churge of 
office. 

[ F. No . 21013 / 2 / 81-SR] 
G. V . R. MURTHY , Under Secy. 


s. o , 3057 . . Jt is hereby notified for general information 
that the institution mentioned below has been approved by 
the Indian Council of Social Science Rescarch , the pres 
ciibed authority for the purposes of clause (iil) of sub - sec 
tion ( 1 ) of Scction 35 of the Income -tax Act, 1961 , subject 
to the following conditions ; 
(i) That the funds collected by Sri Sara College Edu 

cational Trust, Salem under this exemption shall be 
utilized exclusively Jor promotion of research in 

Social Sciences. 
(ii ) Thut the College shall maintain a separate accounts 

of the funds so collected by them under this exemp 
tion and shall send to the Council an Aunual Report 
of its activities alongwith the Statement of Accounts 
regularly showing specifically the funds collected 
under this exemption and the manner in which these 

funds ure utilized . 
(iii ) Any unutilized funds, out of the donations icceived 

under section 35( 1 ) (iii) of Income-tax Act , 1961 , 
will be invested in the manner prescribed in Sec 
tion 13( 1 )( d ) which includes, investment in Govt. 
Saving Certificates , deposit in Scheduled Bank , 
investment in U . T . I., deposits with the Public Sec 
tor Companies , deposits in Post Office and Govt. 

Companies etc . 
( iv ) That the College shall subrnit to the Prescribed Autho 

rity by 30th Junc , each year a copy cach of their 
audited annual accounts showing their total in 
come and expenditure and balance -sheet sbowing 
its assets and liabilities with a copy of each of 
these documents to the concerned Commissioner of 
Income- tax . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 मई, 1982 

आयकर 
का० मा० 3057. - मर्वमाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित किया 
जाता है कि विहित प्रधिकारी , अर्थात भारतीय समाज विज्ञान अनुसंधान परिषद , 
ने निम्नलिखित संस्था को , मायकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 की उप 
धारा ( 1 ) के खंड ( ii ) के प्रयोजनों के लिए निम्नलिखित शतों पर अनुमोदन 
किया है , अर्थात :- - 
(i ) यह कि श्री शारदा महाविद्यालय शैक्षणिक न्याम , साले म हाग 

इम छुट के अधीन संग्रहीत निधि का उपयोग अनन्यन मामाजिक 

विज्ञान में अनुसंधान की प्रोन्नति के लिए किया जाएगा । 
( ii ) यह कि महाविद्यालय इग छट के अधीन इस प्रकार संग्रहीन 

निधि का पयफ लेखा रस्नेगा और इस छट के अधीन संग्रहीत 
निधि और वह रीनि जिममे निधि का उपयोग किया जाना 
है , नियमित रूप में दशिन करते हुए ने खा विवरण के साथ 

अपने क्रिया कलापो की वार्षिक विवरणी परिषद को भेजेगा । 
(iii ) आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 ( 1 ) (iii ) के 

अधीन प्राप्त किए गए दान में प्रयुक्त किमो निधि को धारा 

( 1 ) ( प ) में विहित रोनि मे थिनिहित किया जाएगा 
में अन्तर्गत सरकारी बचन पवों में विनिधान , अनमूचित 
निक्षेप , यल्टी० आई० में विनिधान , पदिल्लक सैक्टर 
में निक्षेप , डाक घर और सरकारी कंपनियो श्रादि में 


INSTITUTION 
Sri Sarda College Educational Trust, Salem . 

This notification takes effect from the date of its ingue 
and is valid for a period of three years , 


[ No, 4616 / F. No. 203 / 124 / 81-ITA. II] 


नई दिल्ली, 22 मई , 1982 

आएकर 
का० आ० 3058. -- मर्वमाधारण की जानकारी के लिए अधिसूचित किया 
जाता है कि विहिन प्राधिकारी , अर्थात् भारतीय प्रायविज्ञान अनुसंधान परिषद 
नई दिल्ली ने निम्नलिखित मंस्था को प्राय-कर नियम , 1962 के नियम 
6 (ii ) के माथ पटित, प्राय -कर अधिनियम , 1961 की धारा 35 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ठ ( ii ) के प्रयोजनों के लिए चिकिस्मा मन 
संधान के क्षेत्र में " यज्ञानिक अनुसंध न मगम प्रवर्ग के अधीन, निम्न 
लिखित शर्तों पर अनुमोदित किया है, अर्थात् :-- - 


मित्या वर्ष के लिए अपनी कुल प्राय और 

· गगने वार्षिक मगरीक्षित लेखा की 


- - - - 
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( i) यह कि प्रतिष्ठान चिकित्सा अनुसंधान के लिए प्राप्त राशियों (iii ) यह कि प्रतिष्टान प्रत्येक वर्ष के लिए इस छूट के अधीन 
___ का . थक लेखा रखेगा । 

संग्रहीन निधि और यह गति जिसमें निधि का उपयोग किया 
( ii ) यह कि प्रतिष्ठान अपने वैज्ञानिक अनुसंधान मबंधी क्रिया 

जाना है दशिक करते हा अपने वार्षिक संपरीक्षित से खा 
कालापों की वार्षिक विवरणी परिषद को प्रति वर्ष 31 मई 

की एक प्रति प्रौर वार्षिक रिपोर्ट को एक प्रति परिषद को भेजेगा । 
नक एमे रुप में प्रस्तुत करेगा जो हम प्रयोजन के 

( iv ) आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 35(i ) ( i ) के 
लिए अधिकयिन किया जाए और उमे मूचित किया जाए 

अधीन प्राप्त किए गए दान से अनुप्रय क्न किमी निधि 
(iii ) यह कि प्रतिष्ठान कुल प्रास्तियों और दयित्वो महित लेखा 

को धारा 13( 1 ) ( घ ) में विहित रीति से विनिहित किया 
का वार्षिक मपरीक्षित विवरण परिषद का प्रति वर्ष 31 मई तक 

जायगा जिमफे अन्तर्गत सरकारी बचन पत्रो में विनिधान , 
भेजेगा और इसके अतिरिक्त इमको एक प्रनि सम्बद्ध प्राय -कर 

अनुमूचिन बैक मे निक्षेप यू० टी० माई० में विनिधान 
आयुक्त को भेजेगा 

पब्लिक सैक्टर कपनियों में निक्षेप , डाक घर और सरकारी 
कंपनियो प्रादि मे निक्षेप भी है । 

संस्था 
डा० अगासे चिकित्सा प्रमियाना, अहमदनगर , महाराष्ट्र 

कृत्रिम टेक्सटाइल्म अनुसंधान प्रतिष्ठान, मुम्बई 
यह अधिसूचना 31- 3-1982 से 30- 3- 1984 तक दो वर्ष की अधि 

यह अधिसूचना 1-4-1982 से प्रभावी है और एक वर्ष की अवधि के 
के लिए प्रभावी है । 

लिए विधिमान्य होगी । 
[म० 46-47 ( फा० सं० 203/ 87/ 82-प्राई टी ए II 

: [ सं० 463 2 फा० स० 203/ 210/ 81- प्राई टी एll ] 
New Delhi , the 22nd May, 1982 

INCOMES TAX 
S . O . 3058...- It is hereby notified for general information 
that the institution mentioned below has been approved by 
Indian Council of Medical Research New Delhi, the prescribed 
authority for the purposcs of clause (ii) of sub -section ( 1 ) of 

New Delhi, the 24th May, 1982 
Section 35 of the Income -tax Act , 1961 read with Rule 6tii ) 
of the Income -tax Rules , 1962 under the category of " Scienti 

INCOME TAX 
fic Research Association " in the field of Medical Rescurch 
subject to the following conditions : 

S . O . 3059. — It is hereby notificd for general information 

that the inslitution mentioned below has been appioved by 
(i) That the Foundation will maintain a separate account the Indian Council of Social Science Rescarch , the pres 
of the guins received by it for medical research . 

cribed authority for the purposes of clause (iii) of sub 

section ( 1 ) of Section 35 of the Income -tax Act, 1961 subject 
( ii ) That the Foundation will furnish annual returns of 

to the following conditions : - - 
its scientific research activitics to the Council by 
31st May each year at the latest in such form as 

(i) That the funds collected by the Manmade Textiles 
may be laid down and intimnuted to them for this 

Foundation , Bombay under this exemption shall be 
purpose. 

utilized exclusively for promotion of research in 
( iii ) That the Foundation will fuinish a copy of the 

Social Sciences. 
Honual audited statement of accounts along with 
total assets and liabilities to the Council by 31st 

(ii) That the Foundation shall mainthin a separate ac 
May, each year and ini adclition send a copy of 

count of the funds collected by them under this 
it to the concerncd Income-tax Commissioner. 

exemption. 
INSTITUTION 

( ii ) That the Foundation shall sent to the Council an 

Annual Report and Audited Statement of Accounts 
Dr. Agashe Medical Foundation , Ahmedanager, Mahara 

regularly showing the funds collected under this 
__ shtra. 

exemplion and the manner in which these funds are 

utilized . 
The notification is effective for a period of two years 
from 31 - 3 - 1982 to 30 - 3 - 1984. 

(iv ) Any unutilized funds, out of the donations received 

under Section 35 ( 1 )( iii ) of Income -tax Act, 1961 , 
[ No. 4627 / F. No. 203 / 87 / 82-ITA. II ] 

will be invested in the manner prescribed in Sec 

tion 13 ( 1 )( d ) which includes investment in Govt . 
नई दिल्ली 24 मई, 1982 

Saving Certificates , desposit in Schedulcd Bank , 

investment in U . T .I., deposits with the Public Sec 
आयकर 

tor Companics , deposits in Post Omce and Govt . 

Companies etc . 
का आ० 3049 . - - मर्थमाधारण की जानकारी के लिए अधिमूचित 
किया जाना है कि विहित प्राधिकारी अर्थात भारतीय समाज विज्ञान 

INSTITUTION 
अनमंधान परिषद ने निम्नलिखित मस्या को प्रायकर , अधिनियम , 1961 

Man Made Textiles Research FounJation, Bombay . 
की धारा 35 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड (iii ) के प्रयोजनों के लिए This notification takes effect from 1- 4-82 and is valid for 

one year. 
निम्नलिखित शर्तों पर अनमोदित किया है, 

[ No , 4683 / F. No. 203 / 210/ 81 -ITA. II] 
अर्थात. - - 
(i ) यह कि कृत्रिम टैक्स टाइल्स प्रतिष्ठान , मुम्बई, आग इम छुट 
के अधीन सग्रहीन निधि का उपयोग अनन्यत : सामाजिक 

प्रायकर 
विज्ञान में अनुसंधान की प्रोन्नति के लिए किया जाएगा । 

का० प्रा० 306 0.-~- मर्वमाधारण की जानकारी के लिए अधिमुचित किया 
(ii ) यह कि प्रतिष्ठान दम छूट के अधीन संग्रहीत निधि का जाता है के विहित प्राधिकरी, अर्थात् भारतीय समाज विज्ञान अनुसंधान 
पृथक लेखा रखेगा । 

परिषद में निम्नलिखित संस्था को , आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 


aa 


ke No.2017 


- - - - - - - 


- 
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35 की उपधारा ( 1 ) के खान ( iii ) के प्रयोजना के लि ] निम्नलिखित 

INSTITUTION 
शों पर अनमोदित किया है, अर्था। - - 

Manipal Institute of Management, Manipal. 

This notification takes effect from the date of its issue and 
(i ) यह कि मनिपाल प्रयध सम्थान, मनिपाल द्वारा इस छूट के 

is valid for a period of threc years. 
अधीन संग्रहीन निधि का उपयोग अनन्यन सामाजिक विज्ञान में 

[ No, 4633 / F. No. 203 /153 / 81-ITA. II ] 
अनुसंधान की प्रोन्नप्ति के लिए किया जाएगा । 

__ M . G. C . GOYAL, Under Secy . 
(ii ) यह कि संस्थान इस छूट के अधीन इम प्रकार सग्रहत निधि 

नई दिल्ली , 23 जून , 1982 
का पृथक लेखा रखेगा और इस छूट के अधीन संग्रहित 

आय-कर 
निधि और वह रोति जिममें निधि का उपयोग किया जाता 
है, नियमित रूप से वर्शित करने हुए लेखा विवरण के साथ 

का आ० 3061-...-केन्द्रीय सरकार , प्राय- कर अधिनियम, 1961 ( 1961 
अपने त्रिय. क्लापो की वार्षिक विवरणी परिषद को भेजेगा । 

का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 -ग ) के खण्ड ( 4 ) द्वारा 
( iii ) प्रायकर अधिनियम , 1961 की धारा 35 (i ) ( iii ) के 

प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए " हरिजन सेवक संघ " को निर्धारण 
अधीन प्राप्त किए गए वान मे अनुप्रयुक्त किसी निधि को धारा 

वर्ष 1982- 83 से 1984- 85 के अन्तर्गत प्राने वाली अवधि के लिए उक्त 
13 ( 1 ) ( प ) में विहित रीति मे विनिहित किया जाएगा 

धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 
जिसके प्रस्तर्गत सरकारी बचत पनो मे विनिधान , अनुमुचित 

[ सं० 4757/ फा०स० 197/ 12/ 82 प्रा .क. ( ए 1 ) ] 
बैंक में निक्षेप , यू० टी० आई० में चिनिधान पब्लिक सैक्टर. 
कंपनियों में निक्षेप , डाक घर और सरकारी कंपनियों मादि 

New Delhi, the 23rd June , 1982 
मे निक्षेप प्रादि भी है । 

INCOME- TAX 
(iv ) यह कि संस्थान प्रत्येक वर्ष के लिए अपनी कुल प्राय और 

S. 0 . 3061. — In cxercise of the powers conferred by clause 

( iv ) of sub - section ( 23C ) of section 100 f the Income-tax Act , 
व्यय को दणित करते हुए अपने वार्षिक सपरीक्षित लेखा की एक 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby notifies 
प्रति प्रौर अपनी आस्थियां तथा दायित्व वशित करते हुए तुलन 

" Harijan Sevak Sangh " for the purposes of the said section 

for the period covered by the asscasment years 1982-83 to 
पन्न की एक प्रति 30 जून तक विहित अधिकारी को 1984- 85 . 
भेजेगा और इन दस्तावेजों की प्रत्येक की एक प्रति 

[ No. 4757 / F. No. 197 / 12/ 82 -IT ( AI)] 
सबद्ध प्रायकर आयुक्त को भेजेगा ; 

का आ० 3062 - - केन्द्रीय सरकार , आयकर अधिनियम , 1961 
सस्था 

( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 4 ) 
मनिपाल प्रबंध , सस्थान, मनिपाल 

वारा प्रदत्त णपिनयों का प्रयोग करते हुए " दि डिवाइन लाइफ सोसाइटी 

को निर्धारण वर्ष 1982-83 के अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिए उक्त 
यह अधिसूचना इमके जारी किए जाने की तारीख से प्रभावी होगी 

धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 
पौर सीन वर्ष की अवधि के लिए विधिमान्य होगी । 

[ सं० 4758 / फा० सं० 195/ 55/ 82 प्रा० क ( ए 1 ) ] 
[ स० 4633 [फा० सं० 203/ 15 3/ 81- आई० टी० ए० II ] 
__ एम० जी० सी० गोयल , प्रवर सचिव 

S . 0 . 3062, - In cxercise of the powers conferred by clause 
(iv ) of sub -section ( 23C ) of section 10 of the Income-tax Act, 
1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby notifics 

" The Divine Life Society " for the purpose of the said sec 
INCOME TAX 

tion for the period covered by the assessment year 1982 - 83 . 
S . 0 . 3060 . - It is hereby notified for general infromation 

[ No , 4758 / F. No. 197 / 55] 82 -1T( AI)] 
that the institution mentioned below has been approved by 
the Indian Council of Social Science Research , the prescribed 

का . मा . 3063 . - केन्द्रीय सरकार , आय - कर अधिनियम , 
authority for the purposes of clause ( iii) of sụb - section ( 1) of 

1961 (1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 -ग ) के 
Section 35 of the Income-tax Act , 1961, subject to the follow 
ing conditions : 

खण्मु (4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए " केन्द्रीय 

राहत निधि को निर्धारण वर्ष 1978- 79 से 1981- 82 के अन्तर्गत 
(i) That the funds collected by the Manipal Institute of 

Management, Manipal under this exemption shall आने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसधित 
be utilized exclusively for promotion of research in 
Social Sciences. 

करती है । 
(ii) That the Institute shall maintain a separate account 

[ मं . 4759/ फा . सं . 197/ 100 / 79 - आ . क . ( ए1 ) ] 
of the funds so collected by them under this excmp 
tion and shall send to the Council an Annual Re 

$ .0 . 3063. - - In exercise of the powers conferred by claust 
port of its activities along with the Statement of ( iv) of sub-section ( 23C ) of section 10 of the Income-tax Act, 
Accounts rogularly showing specifically the funds 1961 (43 of 1961), the Central Government hereby notifies 
collected under thig exemption and the manner in " The Divine Lift Society " for the purpose of the said sec 
which these funds are utilized . 

for the period covered by the assessment years 1978 - 79 to 
( iii) Any unutilized funds, out of the donations received 
under section 35 ( 1 Xiii ) of Income tax Act, 1961, will 

[ No. 4759 / F. No. 197 / 109179-IT( ADJ 
be invested in the manner prescribed in Section 
13( 1 )( d ) which includes investment in Govt. Saving 
Certificate, deposit in scheduled Bank , investment 

का . आ . 3084 . केन्द्रीय सरकार , आय - कर अधिनियम , 
in U . T . L., deposits with the Public Sector Companies, 1961 ( 1981 का 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23 - ग ) के 
deposits in Post Office and Govt. Companies etc . 

खण्ड (4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए "विकलांग 
(iv ) That the Institute shall submit to the Prescribed autho . 
rity by 30th June each year a copy each of their 

व्यक्ति मंगम को निर्धारण वर्ष 1979 - 80 से 1982 - 83 के अन्तर्गत 
audiled annual accounts showing their totul income आने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित 
und expenditure and balance sheet showing its 
assets and liabilities with a copy of each of these 

करती है । 
documents to the concerned Commissioner of 
Income-tax. 

[ सं . 4780 / फा . सं . 197 / 122 / 80 - आ . क . ( ए1) ] 


1981- 82 . 
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S . O . 3064. — In exercise of the powers conferred by clause 

नई दिल्ली , 17 जुलाई , 1982 
(iv ) of sub - section (23C ) of section 10 of the Income-tax Act, 
1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby notifies 

बाय-कर 
" The Association of the Physically Handicapped " for the pur 
pose of the said section for the period covered by the assess 

का०मा० 3068. – केन्द्रीय सरकार , प्राय- कर अधिनियम , 1961 
ment years 1979- 80 to 1982 - 83. 

( 1961 का 43 ) की धारा 10 को उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( 4 ) 
[ No , 4760 / F. No. 197 /122880 -IT ( AI)] 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, “पिस्टन्स फिल्म सोसाइटी , इंडिया " 
का०मा० 306 5.- - केन्द्रीय सरकार , प्राय-कर अधिनियम , 1961 ( 1961 

को निर्धारण वर्ष 1976- 77, 1977 - 78, 1980- 81, 1981- 82 और 
का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 2 ग ) के 3 ( 4 ) बारा प्रदत्त 

1982- 83 के अन्तर्गत माने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोज 
शाक्तियों का प्रयोग करते हुए “मिल स्वामी संगम राहत निधि सोसाइटी " 

नार्थ अधिसूचित करती है । 
को निर्धारण वर्ष 1977-78 के अन्तर्गत प्राने वाली प्रवधि के लिए उपत 

[ सं० 48 15 /फा० सं० 197 /108/ 78-मा०क० ( ए०1)] 
धारा के प्रयोजनाथ अधिसूचित करती है । 

New Delhi , the 17th July, 1982 
[सं० 4761 /फा० स० 197/ 12 8/ 81 - आ०का० ( ९० 1 )] 

INCOME- TAX 
$ . O . 3068 . - In exercise of the powers conferred by clauso 

( iv ) of glib - section (23C ) of Section 10 of the Incomc- tax 
S . O , 3065, - - In exercise of the powers conferred by calusc Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereb notifics 
( iv ) of sub -section (23C ) of Section 10 of the Income- tax Act , " Children s Film Society , India " for the purpose of the said 
1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby notifies section for the period covered by the 1990ssment years 
" The Millowners Association Relief Fund Society for the 1976 - 77 , 1977- 78 , 1980 - 81, 1981 -82 and 1982- 83 . 
purpose of the said section for the period covered by the 
assessment year 1977- 78. 

[ No. 4815 / F. No. 197 / 108/78-IT ( AI)] 
[ No . 4761 / F. No. 197 / 128/ 81 -IT ( AI)] 

का०मा०3069. केन्द्रीय सरकार, प्राय-कर अधिनियम , 1961 ( 1961 

का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के खण्ड ( v ) द्वारा 
नई दिल्ली , 28 जून, 1982 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्री सप्तभंग निवासिनी देवो न्यास , 
आय -कर 

नासिक " को निर्धारण 1976-77 से 1982-83 के अन्तर्गत पाने वाली 
का आ० 306 6. -- केन्द्रीय सरकार , प्राय -कर अधिनियम , 1961 अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) के प्रण्ड ( 4 ) द्वारा 

[ स० 48 16/फा० सं० 197/ 49/ 81 प्रा० ० ( ए . 1 ) 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए " स्लम एण्ड हारल ऐवलपमेंट सोमाइटी " 
को निर्धारण वर्ष 1978- 79 से 1981- 82 के अन्तर्गत पाने वाली प्रधि 

बी० बी० श्रीनिवासन, उप सचिव 
के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

$ . Q . 3069 .-- In exercise of the powers conferred by clause 

( v ) of sub - section ( 23C ) of Section 10 of the Income-tax Act , 
[ सं० 4773 / फा०सं० 197/ 60/ 8 1 प्रा०क० ( ए० 1 )] 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby notifles 

" Shree Saptashrung Niwasini Devi Trust, Nasik " for the 

purpose of the said •section for the period covered by the 
New Delhi, the 28th June , 1982 

assessment years 1976- 77 to 1982 - 83 . 
INCOME- TAX 

[ No. 4816 / F. No. 1977 / 49/ 81-IT ( AI )] 

____ V . B. SRINIVASAN, Dy. Secy . 
S . O . 3066. - In exercise of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub- section ( 23C ) of Section 10 of the Income -tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby notifics 

( केमीय उत्पाव , शुल्क और सीमा- शुल्क मोर्ग ) 
" Slum & Rural Development Society " for the purpose of the 
said section for the period covered by thc assessment years 

नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1982 
1978 - 79 to 1981-82 . 

___ सं . 204 /82-सीमा शुल्क 
[ No. 4773 / F. No. 197/ 69181-IT ( AI)] 

का . मा . 3070 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - शुल्क 

बोर्ड , सीमा - शल्क अधिनियम , 1962 (1962 का 52 ) की धारा 
नई दिल्ली , 6 जुलाई , 1982 

9 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केरल राज्य राज्य 
का०मा० 3067. - केन्द्रीय सरकार , प्रायकर अधिनियम , 1981 ( 1961 

के , जिला त्रिवेन्द्रम के , सेलम ताल्लक में कल्लर भाण्डागार 
का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 237 ) के खण्ड ( 4 ) हारा प्रदत्त 

स्टेशन के रूप में घोषित करता है । 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , "पिरोजशा गोदरेज फारसेशन " को उक्त 

[ फा . सं . 473/ 124 / 82 - सीमा -शुल्क-7 ] 
धारा के प्रयोजनार्थं निर्धारण वर्ष 1982- 83 के अन्तर्गत आने वाली अवधि 

___ एन . के . कपूर , अवर सचिव , 
के लिए अधिसूचित करती है । 

केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड 
[ सं० 4784/फा0सं0 197/ 57/ 82-पा० के० ( ए०1 ) ] 
मिलाप जैन, प्रवर सचिव 

CENTRAL BOARD OF EXCISES AND CUSTOMS 
New Delhi , the 4th September, 1982 

NO . 204 / 82 -CUSTOMS 
New Delhi , the 6th July, 1982 

S. O . 3070, --In exercise of the powers conferred by section 
S. O . 3067. - In cxericse of the powers conferred by clause 9 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ) , the Central 
( iv ) of sub - section (23C ) of Section 10 of the Income-tax Act, Board of Excise and Customs hereby declares Kallar 
1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby notifies 

in 

Nedumangad Taluk of Trivandrum District in the State of 
" Pirojsha Godrej Foundation " for the purpose of the said Kerala , to be a warehousing station . 
scctjon for the period covered by the assessment year 1982 - 83. 

[ F. No. 473 / 124 / 82- CUS. VII 
[ No . 4784 / F. No. 197 / 57 / 82 -IIKAJ )] 

N. K. KAPUR, Under Secy . 
MILAP JAIN, Under Secy . 

Central Board of Excisc and Customs 


- 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 15 जून , 1982 

मिक्किम में तैनात 

कृत्यों के पालन के 
आयकर 

लिए नियुक्त किया 

गया है । 
का००3071, — केन्द्रीय प्रत्यक्ष फर बोर्ड, प्रायकर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धार 126 द्वारा प्रदत्त शक्लितों का प्रयोग करते 
हए, समय - समय पर अपनी अधिमूचना स० 1 ( फा० सं० 55/ 233/ 03 
प्राई टी . ) तारीब 18 मई , 1964 से उपाबय अनुसूची में निम्नलिखित 

5 
संशोधन करती है । 

अपील सहायक प्रायकर प्रायुक्त प्रायकर प्रायकर आयुक्त , पश्चिमी 
अनुसूची में , क्रम संख्यांक 42 च ( v ) के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा 

पायुक्त , अपील ), जिसमें स्तम्भ 3 बंगाल- 13, पलकमा " 
में निर्दिष्ट प्रा० कर अधि० 

फे विनिश्चय के विस अपील सुनने 
3 

की शक्ति विहित की गई है । 
" ( VI ) केन्द्रीय सरकार के प्रा० का० अधि० वह महायक आयुक्त 

--- - - . - . 
संषकों भिन्न ऐसे वैतनिक सी० वार, सिलीगुड़ी (निरीक्षण ) आई०ए०सी० 
कर्मचारियों के मभी 

सी वार्ड सिलीगुड़ी ५० 

यह आवेश 1 जुलाई, 1982 में प्रभावी होगा । 
मामले जो भारतीय बंगाल की बायत 

[ सं० 4678 ( फा० सं० 188/ 1/ 82- आईटी (एआई ) ] 
नागरिक हैं और प्राई० ए० सी० के० 

मिलाप जैन , प्रवर सचिव 


- - 


- - - - 


- 


CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 

New Delhi , the 15th June , 1982 

___ INCOME-TAX 
s o . 3071. - - In exercise of the powers conferred by section 126 of the Income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Centre1 Bor rd of 
Direct T : xes, hereby m . kes the following e mendincnts in the scheduleenncxed to its Notification No. 1 ( F. No. 55/ 233 / 63 -IT ) dited the 
18th May , 1964 from time to time . 

In the schedule after Sl. No . 42F ( V ) the following shall be added : 


- 


- 


1 


6 


- 


- 


" (VI) All cases ofsalariod employees J. T .O ., C -Ward , 

other than Central Govern- Siliguri. 
ment Servants, who are Indian 
Citizens and posted in Sikkim . 


I. A .C . who has been ap- Appella to Assistent Co - C .I. T., West Bengal 
pointed to perform the mmissioner of Income- XIII Calcutta , 
functions of an I. A . C . tex/ Commissioner of 
in respect of C- Ward , Income-t x ( Apps ls ) 
Siliguri, West Bengal. who has been investod 

with power to horrap 
peals against the doci 
sion of the I. T . O ., re 
forred to in Col. 3 . 


This order shell t: ke effect from 1st July, 1982 . 


[ No . 4678 ( F. No . 188/ 1/82 -IT ( AI)] 

___ MILAP JAIN, Under Secy. 
( Department of Economic Affairs ) 

(Banking Division) 
New Delhi, the 20th August, 1982 


( भार्षिक कार्य विभाग ) 

( किग प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 20 अगस्त, 1982 
का० मा० 3072. -- बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 ( 1949 
का 10 ) की धारा 53 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 
भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर एसद्वारा घोषणा करती है कि उक्त 
मधिनियम की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के उपबंध 
बनान्स स्टंट बैंक लिमिटेड, वाराणसी पर 30 नवम्भर, 1982 तक अथवा 
जमके अगले पूर्णकालिक अध्यक्ष तथा मुमा कार्यपालक अधिकारी की 
नियुपित होने तक , इनमें से जो भी पहले हो , सम मक लागू नही होगे । 

[ संख्या 15/ 5/ 82-बी० पी० III ) 

एन०डी० यता, अवर सचिव 


S . o . 3072. - In cxercise of the powers conferred by sec 
tion 53 of the Banking Regulation Act, 1949 ( 10 of 1949 ) , 
the Contral Government, on the recommendation of Re 
serve Bank of India , declares that the provisions of sub 
Sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 10B of the said Act , shall 
not apply to the Benaras State Bank Ltd . Varanasi, till 30th 
November , 1982 or till the appointment of the next whole 
time Chairman and Chief Executive Officer, whichever is 
carlier , 


[ No. 15 / 5 / 82 - B. O . JII] 
N . D . BATRA , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 
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( व्यय विभाग ) 

28. निदेशक , कृषि विमानन निदेशालय, सफदरजंग , एयरपोर्ट 
नई दिल्ली , 7 मई , 1982 

नई दिल्ली । 
का० मा० 3073 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 3 ) 

29. निदेशक , ( प्रशासनिक ) , विस्तार निदेशालय , नई दिल्ली । 
में अनुमरण में वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन नियम , 1978 का 

30. पायुक्त , उर्वरक विकाम, फरीदाबाद । 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

31. आर्थिक और सांख्यिकी सलाहकार , मार्षिक पौर सांख्यिकी 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन 

सलाहकार निदेशालय , नई दिल्ली । 
( प्रथम मंशोधन ) नियम , 1982 है । 

32. अध्यक्ष , कृषि कीमत आयोग , नई दिल्ली । 
____ 2. वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन नियम , 1978 की अनुसूची 1 के 

( ख ) खाद्य विभाग : 
स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 1 रखी जाएगी , पर्यात: - - 

1 . मुख्य निदेशक , चीनी निदेशालय , नई दिल्ली । 

2. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर । 
___ " अनुसुची 
( नियम 3 ( च ) देखिए ) 

सिविल पूर्ति मंत्रालय 
विभागाध्यक्षों की सूची 

1 . अध्यक्ष , भावी विपणन पायोग , बम्बई । 
कृषि मंत्रालय 

2 . मुख्य निदेशक , बनस्पति, वनस्पति तेल और वमा निवेशालय , 

नई दिल्ली । 
( क ) कृषि और सहकारिता विभाग 
1. लेखा नियंत्रक, नई दिल्ली 

माणिज्य मंत्रालय 
2. परियोजना अधिकारी, अखिल भारतीय मुद्रा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण 

( क ) पाणिज्य विभाग 
संगठन , नई दिल्ली । 

1. मुख्य नियंत्रक पायाप्त पोर. नियति , नई दिल्ली । 
3 . निवेशमा, मात्स्यकी अन्वेषण परियोजना, बम्बई 

2. महानिदेशक , वाणिज्यिक प्रासूचना प्रौर सांख्यिकी, कलकत्ता । 
4 . निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी , ममुद्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

3. पशु सम्पत्ति का अभिरक्षक , मुम्बई । 
कोचीन । 

4. लेखा-नियंत्रक , वाणिज्य मंत्रालय । 
5. निदेशक , समेकित मात्स्यकी परियोजना, कोचीन । 

5. विकास आयुक्त, सांताक्रुज निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र , बम्बई । 
6 . निदेशक, मात्स्यकी बंदरगाहों का विवान-पूर्व सर्वेक्षण , बंगलोर 

6 विकास आयुक्त, मांडला मुक्त व्यापार क्षेत्र , गांधीधाम । 
7. अध्यक्ष, अन-अनुसम्थान और महाविद्यालय , देहरादून । 

( ख ) वस्त्र विभाग 
8. निदेशक , ट्रैक्टर, प्रशिक्षण तथा परन स्टेशन बुदनी । 

1 . विकास प्रायुक्त अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई, नई दिल्ली । 
9. निवेशक, ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र, हिसार । 

2 . हथकरघा विकास , मायुक्त , नई दिल्ली । 
10. निदेशक लोक विकास निदेशालय , राची 

3. वस्त्र प्रायुफ्त, बम्बई । 

4 . पटसन पायुक्त , फलकत्ता । . 
11. निदेशक , विल्ली- चिड़ियाघर । 

5. संदाय आयुक्त, नई दिल्ली । 
12. महा प्रबंधक.,दिल्ली दुग्ध योजना, नई दिल्ली । 

संचार मंत्रालय 
13. निदेशक, भारतीय वन सर्वेक्षण , देहरादून । 
14. मुख्य कार्यपालिक अधिकारी, लागिग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना, 

1. महानिदेशक , समापार संचार सेवा । 
देहरादून 

2. निदेशक , मानोदर संगठन । 
15. निदेशक , केन्द्रीय भेड़-प्रजनन फार्म , हिसार 

शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 
16. निदेशक , केन्द्रीय कुक्ट उत्पावन और प्रजातंत्र प्रशिक्षण संस्थान , हेतर 

( क ) शिक्षाविभाग । 
घट्टा बेगलोर. 

1 . निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , नई दिल्ली । 
17. निदेशक , काजू विकास निदेशालय , कोचीन । 

2. अध्यक्ष , वैज्ञानिक और तकनीकी शब्दावली प्रायोग, नई दिल्ली । 
18. निवेशका , कपास विकास निदेशालय , मुम्बई । 

3 . निदेशक , प्रो शिक्षा निदेशालय , नई दिल्ली । 
19. निदेशक , जूट विकास निदेशालय, कलकत्ता । 

4 . लेम्बा-नियंत्रक , शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय, नई दिल्ली । 
20. निवेशक ,तिलहन विकास निवेशालय , हैदराबाद । 

5 . निवेशक , भारतीय भाषा केन्द्रीय संस्थान , मैसर । । 
21. निदेशक , गन्ना विकास निदेशालय , माहिमाबाद गाजियाबाद । 

6 . निदेशक , उर्व प्रोन्नति ग्यरो , नई दिल्ली । 
22. निदेशक , तम्माक. विक म निदेशालय , मद्रास । 

( म ) संस्कृति विभाग : 
23. निदेशक , मिलेट, (ज्वर, माजरा प्रावि ) विकाम निदेशालय, मद्रास । 

1• महानिदेशालय , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण , नई दिल्ली । 
24. निदेशमा, दाल विकास निदेशालय , लखनऊ । 

2 . निदेशक, राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता । 
25 . निदेशक , चावल विकास निदेशालय , पटना । 

3. निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली । 
26. नारियल विकास निदेशालय , एर्नाकुलम , कोचीन , कोको , प्राकनिट 

4. निदेशक , भारतीय मानक विज्ञान सर्वक्षण , कलकत्ता । 

5 . निवेशक , भारत का राष्ट्रीय अभिलेखाकार, नई दिसली । 
और ममाला विकास निदेशालय कालीकट की बाबत उपचिव 

6. परियोजना अधिकारी , राष्ट्रीय मांस्कृतिक सम्पति संरक्षण अनुसंधान 
( फमल ) कृषि और सहकारिता विभाग । 

प्रयोगशाला, लखनऊ । 
27. पादप संरक्षण मलाहकार, पादप संरक्षण , संगरोध और भण्डार 

7. विशेष कार्य अधिकारी, राष्ट्रीय मानव संग्रहालय , भोपाल । 
करण निदेशालय , फरीदाबाद । 

8. निदेशक , राष्ट्रीय नपं कला संग्रहालय , नई दिल्ली । 


- 


- - 


- - - 
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ऊर्जा मसालय 

9 नम्कर मार विदेशी मद्रासनमाधना ( मम्पत्ति ममपहरण ) 

अधिनियम 1976 के अधीन कृत्या के निवहन के लिए नियुक्त 
( क ) विशुप्त विभाग : 

निरीक्षणकार्य अधिकारी , नई दिल्ली/मुम्बई/मद्राम /कलकत्ता 
1. सदस्य- सचिव, उत्तर क्षेत्रीय विद्युत बोर्ड, नई दिल्ली । 

अहमदाबाद । 
2 मवस्य -मधिय दक्षिण क्षेत्रीय विभुत बोध, बगलोर । 

1 ॥ मुमय ने खा नियन्त्रक , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , नई दिल्ली । 
3 सदस्य- मषिष पश्चिम क्षेत्रीय विद्युत योई, मुबई । 
4. सदस्य- मचिष, पूर्व क्षेत्रीय वि गुप्त मौर्ड, पटना । 

11 निदेशपा, रन पोर प्राभूषण मग्रहालय , नई दिल्ली । 
5. अध्यक्ष, केन्द्रीय विपत प्राधिकरण । 

12 अध्यक्ष, निपटान आयोग ( प्रायकर और धनकर ) 
8. निदेशक , विद्युत पनि प्रशिक्षण संस्थान, बगलोर । 

13 निदेशक, प्रवर्तन निदेशालय । 
7. अधीक्षक इंजीनियर, क्षेत्रीय विशुन - धारा विशेषण केन्व , पूर्वोत्तर 
क्षेत्रीय विद्युत गोई, शिलांग । 

14 केन्द्रीय उत्पाद- शुम्क कलकटर, अहमदाबाद, इलाहाबाद, बंगलोर , 

बड़ौदा, मुम्बई- 1 और 2, भुवनेश्वर, कलकसा, चण्डीगढ , 
( ब ) कोयला विभाग 

गुण्ट्रर, दिल्ली, हैदरावाद, इंदौर, जयपुर, कानपुर, मद्राम , 
1. कोयला नियंत्रक, कलकसा । 

मद्रे, मेरठ, नागपुर, पटना पुणे, शिलांग भोर पश्चिमी बंगाल । 
2 संवाय प्रायुक्त, धनबाद और कलकता । 

15 मीमा- शुल्क कलक्टर, मुम्बई, कलकसा, कोचीन, पोर मद्रास । 
इलेक्ट्रोनिक विभाग . 

16 निरीक्षण निवेशक ( सीमाशुल्क प्रौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) । 
1. निवेशक ( तकनीकी ) सूचना आयोजना प्रौर ममूह इलेक्ट्रानिक 

17. प्रशिक्षण निदेशक ( सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्या) । 
प्रायोग । 

18 निवेशक , सांख्यिकी और आसूचना । 
विषेश मंत्रालय 

10. निवेशया, संगठन और पनि सेवाएं । 
I. मुख्य पारपत्र अधिकारी । 

20. मुख्य रसायनश, केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला, नई दिल्ली । 
वित्त मंत्रालाय 

21. भारकोष्टिक मायुक्त , ग्वालियर । 
( क ) प्राधिक कार्य विभाग 

22. मुख्य कारखाना नियंत्रक । 
1. लेखा नियंत्रक , आर्थिक कार्य और 4 विभाग । 

23. मुख्य लेखा नियंत्रक , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - शुल्क 
2. प्रशासफ , पुनर्वास वित्तीय प्रशासन बुनिट , नई दिल्ली । 

बोर्ड । 
3. महाप्रबन्धक , करेंसी नोट प्रेस , नामिक रोड । 
4. निवेशक , पापात जोखिम बीमा योजना, नई दिल्ली । 

24. निवेशक , राजम्व और प्रासूचना । 
5. बीमा-नियंत्रक शिमला । 

25 प्रकाशन निदेशक । 
6. भारत का राष्ट्रीय बचत प्रायुक्त । 

26. निवेशक निवारक सनियाए । 
7. महाप्रबंधक , भारत सरकार टकमाल , अलीपुर रोग, कलकत्ता । 

27 रजिस्ट्रार, सीमाशुल्क , उपादशुल्क पौर स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 
8. इंचार्ज सिल्वर रिफाइनरी, कलकाता । 

अधिकरण । 
9. महाप्रबन्धक , भारन मरकार टफमाल मुम्बई । 

28. निरीक्षण निवेशक ( अन्वेषण ) नई दिल्ली । 
10 मास्टर , भारत मरकार टकसाल , हेवगवाद । 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
11. महाप्रमंधक तथा पदेन स्टाम्प नियन्त्रक , इण्डिया सिक्योरिटी 
प्रेस , नासिक रोड । 

स्वास्थ्य विभाग . 
12. महाप्रबंधक , मिक्योरिटी पेपर मिल , होशगामाद । 

1. निदेशमा, माधारण स्वारथ्य मेवाएं । 
13 महाप्रबंधक , बैंक नोट प्रेम , देषाम । 

गृह मंत्रालय 
14. महाप्रबन्धक , प्रणिया सिक्योरिटी प्रेम , मागिक । 

1 . निवेशक , मासूचना प्यूरो । 
( ख ) व्यय विभाग 

2. निदेशक , मरदार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिम प्रकादमी , हदग 
1. लेखा महाभियंत्रक 
2. महाभियंत्रिफ , रक्षा लेखा 

3 महारजिन्दार और भारत का पदेन जनगणना प्रायुमन 
( ग ) राजस्व विभाग 

1. महानिदेशक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 
1. अध्यक्ष, ममपहन सम्पत्ति अपील अधिकरण, नई दिल्ली 

5 भाषायी अल्पमम्यक प्रायुक्त , इलाहाबाद । 
2. प्रायफर मायुक्त (जिसके अन्तर्गत अपील आयुक्त है ) 

6 . समन्वय निदेशक ( पुलिम बेसार ) 
3. निरीक्षण निदेशक ( अन्वेषण ) । 

7 महानिदेशक , मिविल सुरक्षा । 
4. निरीक्षण निदेशक ( अनुसंधान, माख्यिकी और प्रकाशन ) 
5 निरीक्षण निवेशक (प्रकाशन प्रौर जन सम्पर्क ) 

8. पुलिस महानिरीक्षक , भारत -तिब्बत सीमा पुलिम । 
8. निरीक्षण निदेशक ( प्रायकर और लेखा परीक्षा ) 

D. महानिदेशक, अमम राइफल्स 
7. निदेशक , सगठम पौर पद्धति सेवाएं ( प्रायकर ) नई दिल्ली । 

10. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल । 
8. निवेशक ( प्रशिक्षण ) , भारतीय गजस्व सेवा ( प्रत्यक्ष कर ) स्टाफ 

11 महानिरीक्षक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , मैक्टर 1, 2, 3 और 4 । 
कालेज, नागपुर 

12 मिवेपणा , पुलिस अनुसंधान और विकास प्यारो 


माव । 


- 


- 


- 
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1 महानिदेशक , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा पण । 

( छ ) अरुणाचल प्रदेश 
14 महानिदेशक ,पिछड़े वर्ग कल्याण कार्य । 

1 मुग्य मचिय । 
15 आयुमन, अनुचित जाति और अनुसुचित जनजाति । 

( अ ) मिजोरम 
16. मचिय, नर-पूर्वीय परिषद । 

1. मुख्य मषित 
17 निदेशकः, अपरा: विज्ञान और न्याय-विज्ञान. संस्थान , नई दिल्ली । कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
16 महा प्रबन्धक, प्रभुथूम एकक । 

1. निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री प्रशासनिक प्रसादमी, मंसूरी 
10 ममन्यध निदेशक ( लिम कम्प्यूटर ) 

3. निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

3. निवेशक , सचिवालय प्रशिक्षण पोर प्रबंध संस्थान 
2 ॥ मुख्य नियत्रक । 

1. अध्यक्ष , फर्मचारी चयन आयोग 
21. निदेशक केन्द्रीय न्याय-विज्ञान प्रयोगशाला , नई दिल्ली 

5 . केन्द्रीय मतर्कता पायुक्ता 
22 मदाय मंभष, जेल सुधार समिति , नई दिल्ली । 

उद्योग मंत्रालय 
23 महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल , 

( क ) घायोगिक विकास विभागा । 
(i ) पूर्षी मोमान्त , कलकत्ता । 

1. सचिव (तकनीकी विकाम ) और महानिदेशाक , तकनीकी विकास , नई 
( ii ) पश्चिमी सीमान्तत, जालंधर छावनी । 

दिल्ली । 
( iii ) जनर -पश्चिमी मीमान, श्रीनगर । 

2 विकाम पायुक्त , लघु उद्योग , नई दिल्ली । 
संघ राज्य क्षेत्र 

3 अध्यक्ष, प्रौद्योगिक लागत और कीमत न्यूरो, नई दिल्ली । 
( ) अन्डमान और निकोबार द्वीप · 

4. मार्थिक सलाहकार , नई दिल्ली । 
1. मुस्य वन नियन्त्र 

5. महानिदेशक , मोद्योगिक प्राकास्मिकता , नई दिल्ली 
2. मुख्य मचिव 

6 पेटेण्ट , डिजाइन और व्यापार मिन्ह महानियंत्रम , मुम्बई । 
3. विझाम पायुक्त 

7. मीमेण्ट नियंत्रक, नई दिल्ली । 
4. उप - आयुक्त , पोर्ट ब्लेयर 

8. मुख्य विस्फोटक नियंत्रक , नागपूर 
5 . मुमय इंजीनियर, लोक निर्माण विभागप्रमान 

9. नमक पायुक्त , जयपुर । 
6 वित्तीय सचिव व मुरूप वेतन प्रौर लेखा अधिनारी 

10 मुख्य लेखा नियंत्रक, उद्योग मंत्रालय । 
7 उप -प्रायुक्त , निकोबार द्वीप । 
( ख ) गोवा , दमन और वीय : 

( ब ) भारी उद्योग विभाग : 
1 . मुम्य सचिव 

1. संदाय आयुक , फलकना । 
2 . लेखा निदेशक 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
1. कलकटर, दमन 

1. महानिदेशक , प्राकाशवाणी । 
1. पिकाम प्रायुक 

2. मुरुप सूचना अधिकारी । 
5 . कामटर, गोवा 

3 मुख्य निर्माता, फिल्म प्रभाग , मुम्बई । 
6 . मचिथ , उद्योग प्रौर श्रम 

1 निदेशक , प्रकाशन प्रभाग । 
7. न्यायिक प्रायुक्त 

5 निदेशक , विज्ञापन और दृष्य प्रचार । 
8. उप - गज्यपाल का मचिष 

6 निदेशक, क्षेत्रीय प्रचार । 
9. मुख्य विद्युत इजीनियर 

7 भारत के ममाचार पत्रों का रजिस्ट्रार । 
10. मुम्य इजीनियर , लोकनिर्माण विभाग 

8 निदेशक , गीत और भाटक प्रभाग । 
11, शिक्षा निदेशक 

9 अध्यक्ष, केन्द्रीय फिल्म सेसर गोई, मुम्बई । 
12. गजम्प मचिव 

10. निदेशक , अनुसंधान और निर्देश प्रभाग । 
( ग ) पावग पोर नागर हवेली 

11. मुख्य लेखा अधिकारी ( लेखा नियंत्रक ) । 

12. महा निवेशक , दूरदर्शन । 
1 . कलक्टर , वादग प्रोर नागर हवेली 

सिंचाई मंत्रालय 
( घ ) चणीगढ़ 

1. अध्यक्ष , केन्द्रीय जन प्रायोग । 
1, मुख्य इंजीनियर, गजधानी परियोजना 

2 निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान स्टेशन । 
2. निदेशक , स्नातकोत्तर मस्थान 

3 अध्यक्ष , गंगा या नियंत्रण आयोग । 
3. आयुक्त पंजाब, इंजीनियरिग महाविद्यालय और पदेन निदेशक , 

4 महा प्रबंधक , फरक्का बगा परियोजना । 
तकनीकी शिक्षा 

5. वितीय सलाहकार और मुख्य मन्त्रा अधिकारी, फरमका धगम परि 
4. नियनगा, मुद्रण और ले खान मामग्री 

योजना । 
5. पुलिस महानिरीक्षक 

६ मचिव, गोदावरी जल विवाद प्रधिकरण । 
( 1 ) दिल्ली : 

7. सचिव, माही नियंत्रण बोर्ड । 
1. पुलिस प्रायुक्त 

8 . वित्तीय सलाहकार, भाही नियंत्रण बोर्ड । 
2. मुमय मचिव 

9. मचिव , वाणमागर नियंत्रण परियोजना । 
( ब ) पाण्डिचेरी 

10. सचिव , फरक्का वगज नियंत्रण बोर्ड । 

11. निदेशक , राष्ट्रीय ग्राम प्रायोग, नई दिल्ली । 
___ 1. मुख्य मधिन 

12. निदेशक , मुमा पौर धानु अनुसंधान केन्द्र । 
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श्रम मंत्रालय 

विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 
1. निवेशक , श्रम ब्यूगे, चण्डीगढ़ । 

1 महासर्वेक्षक , भारतीय सर्वेक्षण , बहरादन । 
2. महा निदेशक , खान मुरक्षा, धनबाद । 

2. निदेशक, नेशनल एटलस एण्ड घमटिक पिग मगटन , कलकाना । 
3. लोह अयस्क खान , बीड़ी, पूना पत्थर और डोलामाइट खान , 

3 लेखा-नियंत्रक । 
कल्याण निधि कल्याण आयुक , जबलपर । 

पर्यावरण विभाग 
५ पम्रक , चूना पत्थर और रोनामाइट खान, बीडो कल्याण निधि , 
कल्याण आयुक्त , इमाहबाद । 

1. निवेगवा, भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण, कलकत्ता । 
5 . लौह अयम्फ खान , घना पत्थर और छालामाउट मान , बीड़ी , 

" निदेशक , भारतीय बनस्पति विज्ञान भवेक्षण, कलकसा । 
कल्याण निधि कल्माण आयुक्त, भुवनस्वर 

3 योजना अधिकारी, राष्ट्रीय प्राकृति इनिहाय मंग्रहालय नई दिल्ली । 
6. अम्रप , घना पत्थर और डोलामाइट स्नान , बीड़ी, कल्याण निधि 
कल्याण प्रायक, भीलवाड़ा । 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
7. लौह प्रथरक खान कल्याण निधि , कल्याण आयुक्त , पणजी गोवा । 

1 . महानिदेशक , नौवन, मुम्बई । 
8. लौह अयस्क खान , अभ्रक , चूना पत्थर और डालामाइट खान , 

2. महानिदेशक , प्रकाश गह एवं प्रकाश पोत । 
बीजी मल्याण निधि , कल्याण श्रायुक्त बंगलौर । 

3 अध्यक्ष , अन्त गज्यीय परिवहन प्रायोग । 
9. महानिदेशक , भारखाना मेवा मलाह, मुम्बई । 

4. अध्यक्ष, वाणिज्यिक समुद्रीय विभाग, मुम्बई , कलकत्ता और मद्राम । 
10. अध्यक्ष , माध्यस्थम बोई ( संयुक परामर्शीतंत्र ), नई दिल्ली । 

5 मख्य इंजीनियर और प्रशामक , अन्हुमाल, लक्षाहीप बन्दरगाह 
11. प्रशिक्षण निवेशक , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय मुसयालय , 

संकर्म । 
नई दिल्ली । 

6 मुख्य इंजीनियर और प्रणामका, अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय । 
12. निदेशक , रोजगार कार्यालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

7 लेखा-नियंत्रक । 
मुख्यालय , नई दिल्ली । 
13. निवेशक , माधारण कर्मचारिबन्द प्रशिक्षण प्रौर अनुसंधान, संस्थान 

समाज कल्याण मंत्रालय 
फलफना । 
14 निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद और मन्त्रास । 

1. निदेशक, राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा संस्थान, नई दिल्ली । 
15. निदेशक , फारगन प्रशिक्षण संस्थाम , बंगलौर । 

2. निदेशक , राष्ट्रीय दृष्टि -विकलांग सम्मान , देहरादन । 
16. क्षेत्रीय निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण , कलकत्ता, मुम्बई, भद्राम और 
कानपुर । 

इस्पात और खान मंत्रालय 

( क ) खान विभाग : 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

I. महानिदेशक , भारतीय भूवज्ञानिका मर्वेक्षण, कलकाता । 
( क ) विधायी विभाग : 

2. निवेशक भारमाधक , एयर बोर्न मिनरल म एममलोरेशन विंग 
___ 1. मुमय निर्वाचन आयुक्त 

____ भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण , बगलौर । 

3. नियंत्रक , भारतीय खान म्यूरो, नागपुर । । 
( ख ) कम्पनी कार्य विभाग : 

1. लेखा-नियंत्रक , इम्पात और खान मंत्रालय , नई दिल्ली । 
1. मधिव, एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग । 

5. लेखा नियंत्रफ , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण । 
2. क्षेत्रीय निदेशक , कम्पनी विधि बोर्ड, मुम्बई, मद्राम , कानपुर और 

6 उप महानिदेशक , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण केन्द्रीय समयालय 
कलकत्ता । 

( कलकत्ता ) पश्चिमी क्षेत्र ( नयार ), उत्तरी क्षेत्र ( लखनऊ ) 
3. मदस्म मचिव , च शक्ति प्राप्त विशेषज्ञ समिति । 

मध्य क्षेत्र ( नागपुर ) , दक्षिणी क्षेत्र ( हैदराबाद ), पूर्वी क्षेत्र , 
4. अन्वेषण निदेशक , एकाधिकार और अवरोधक व्यापारिक महार 

( कलकत्ता ), पूर्वतर क्षेत्र (शिलांग ) भाग्माधमः, प्राफ शोर 
आयोग , नई दिल्ली । 

मिनरल एक्सप्लोरेशन एण्ड मरीन जियोलाजी डिवीजन । 
5. रजिस्ट्रार एकाधिकार और प्रवगंधक व्यापारिक प्यमहार प्रायोग 
नई दिल्ली । 

( ब ) इम्पास विभाग . 

1 लौह और इस्पार नियंत्रक , कलकत्ता । 
( ग ) विधि-कार्य विभाग : 
1 . अध्यक्ष, प्रायकर अपील अधिकारण । 

पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( क ) नाम विभाग : 
योजना मंत्रालय 

1 मुख्य प्रशासक , वकारण्य , विकास प्राधिकरण, कारपुट । 
सायिकी विभाग : 

2. वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारो , दण्डकारण्य परि 
1. निदेशक , फेन्द्रीय मानियकी संगठन , नई दिल्ली । 

योजना, जयपुर । 

3 मुख्य महालेखक , माना समूह , पारगमन केन्द्र, रक्षक मध्य प्रदेश । 
2. निदेशक , संगणक केन्द्र , नई दिल्ली । 

4. मुख्य कार्यपालक , मुख्य विपदमित व्यक्ति पुनर्वास प्राधिकरण, जम्म । 
3. निदेशक, क्षेत्र सक्रिया प्रभाग, गष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण संगठन,नई 
दिल्ली । 

5. मुख्य यांत्रिक इंजीनियर, पुनर्वाम पुनरहबर मंगठन , माना , 
4. निवेणक , सर्वेक्षण, डिजाइन और अनुसंधान प्रभाग । 

मध्य प्रदेण । 

( ब ) पूर्ति विभाग : 
प्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

1. महा निदेशक , पूर्ति और प्ययन । 
1. कृषि विपणन सलाहकार, विपणन और निरीक्षण निदेशालय , 

2. मुख्य लेखा नियन्त्रक । 
मागपुर । 

3. निदेशक , राष्ट्रीय परीक्षण गृह, कनकना । 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

3 . Director, Exploratory Fisheries Project, Bombay . 

4 . Director, Central Institute of Fisheries Project, Nauti 
1. Tilfato HCA 

cal Bombay and Engineciing Training, Cochin . 
2. AZI faäate , (917 faaliyoti 

5. Director, Integrated Fisheries Project, Cochin . 
3. Falam , in fuam i 

6 . Director, Pre -investment Suivcy of Fishing Harbours, 
4. 454 974tti, in qui, 70TO ! 

Bangalore . 
5 . 917 , 7 , 74 TTET - - 

7 . President, Forest Rescarch Institute and College, 

Dehradun , 
( i) aFuto - g4f # f44, *ipy a i 
( ii ) 9554 Afarct, I 

8 . Director, Tractor Training and Testing Station , Budni. 

9 . Director, Tractor Training Centre , Hissar. 
( iii) atau 71f4777 , moti 

10 . Director , Directorate of Lac Development, Ranchi. 
( iv ) afirmar f47, 4796 ! 

11. Director , Delhi Zoological Park , New Delhi, 
( v ) rif 47, 4 THAN 

12. General Manager, Delhi Milk Scheme, Now Delhi. 
( vi) - 7fr 11892 , 74431 

13 . Director, Forest Survey of India , Dehradun . 
(vii ) altro 41474 , amatori 

14 . Chief Executive Officer , Logging Tiaining Centre Pro 

ject, Dehradun . 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

15.Director , Central Sheep Breeding Farm , Hissar. 

16 . Director, Central Training Institute for Poultry Pro 
31468 -ci I HIGIT F11957 to fall 754 TVFAA 

duction and Management, Hessarghatta , Bangalore . 
या छोड़कर केन्द्रीय लाक निर्माण विभाग के मभी मुत्र इजीनियर । 

17. Director, Directorate of Cashewnut Development, 

Cochin . 
2 HHC94 ( ATT ) * * 14 -Safor fi 

18. Director, Directorate of Cotton Development, Bombay. 
3 मतण निदेशक । 

19 . Director, Directorate of Jute Development, Calcutta . 
4 114 -116T (HTGF ! 

20 . Director, Directorate of Oilsсeds Development, Hydera 
5 . Wa f79741 

bad . 
1 Hogar factory 

21. Director , Directorate of Sugarcane Development, 

Sahibabad , Ghaziabad. 
7. free, Trgu AHÍTT 411577 

22 , Director, Directorate of Tobacco Development, Madras. 
8 अध्यक्ष , नगर और ग्रामीण मगठन । 

23 . Director, Directorate of Millets Development, Madras. 
9. मलाहकार लोक स्वास्थ्य और वातावरणीय इजीनियरी मगठन 

24 . Director, Directorate of Pulscs Development , I ucknow . 

25. Director, Directorate of Rico Development , Patna , 
[ 70 Fts 1 ( 1 )-5- 2( !)/80 ] 

26. Deputy Secretary (Crops ), Department of Agricul 
afto to frasai 97 17 , 

lure and Cooperation in respect of Directorate of 
Coconut Development, Ernakulam , Cochin , Direc 

torate of Coco , Aracanut and Spices Development 
facon - - fa71t4 ofFit Fl T41htaa # l4F , 1978 T qua1 

Calicut. 
To Fito tiro 2131 T 4175 TOTA , TT 2, 3, 

27, Plant Protection Adviser, Directorate of Plant Pro 

tection , Quarantine and Storage, Faridabad . 
3 16S ( ii ) grirfers frit T4T I ATRIA faff art 

28 . Director, Directorate of Agricultural Aviation , Safdar 
HITI ; fF41 111 , - - 

jung Airport, New Delhi. 
(i ) farmarir varono 1887 HIT 9- 6 - 15178 

29. Director ( Administration ), Directorate of Extension , 

New Delhi. 
( ii ) 14tör FTO Flo to 294 ? INTE 1-4 - 1979 

30 . Commissioner, Fertilizer Promotion , Faridabad . 
(iii ) 5144771 Ho tiro e 2611 717171 -10 - 1980 

31. Economic and Statistical Adviser , Directorate of 
( iv ) 24747 70 Flo 90 2164 MICH 15- 9 -1981 

Economics and Statistical Advisor , New Delhi. 
( v ) T atal Orfire $10 2. 3014 arhia 5 - 1981 

32. Chairman , Agricultural Prices Commission , New 

Delhi. 
(Department of Expenditure ) 

(B ) Department of Food : 
New Delhi, the 27th May , 1982 

1, Chief Director, Directorate of Sugar, New Delhi. 
S .O . 3073 . - 1n pursuance of clause ( 3 ) of article 77 of the 
Constitution of India , the President hereby makes the follow 

2 . Director, National Sugar Institute , Kanpur. 
ing rules further to amend the Delegation of Financial Powers 

MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
Rules, 1978, namely : 

1. Chairman , Forward. Marketing Commission , Bombay. 
1. These rules may be called the Delegation of Financial 

2 . Chief Director, Directorate of Vanaspati, Vegetable 
Powcis ( First Amendment) Rules , 1982 . 

Oils and Fats, New Delhi. 
2 . In thc Delegation of Financial Poweis Rules , 1978, fot 

MINISTRY OF COMMERCE 
Schedule I, the followiny Schedulc I shall be substituted 
namely 

( A ) Department of Commerce : 
" SCHEDULE I 

1. Chief Controller of Imports and Exports, New Delbl. 
[Scc iule 3 (f )} 

2 . Director General, Cominercial Intelligence and Statis 

tics, Calcutta . 
LIST OF HEADS OF DEPARTMENTS 

3 . Cuslodian of Edemy Propeity, Bombay , 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Controller of Accounts, Ministry of Commerce . 
(A ) Department of Agriculture and Cooperation : 

5 . Development Commissioner, Santa Cruz Export Pro , 
1 . Controller of Accounts, New Delhi. 

cessing Zone, Bombay. 
2 . Project Oflicer, All India Soil and Land and Use 

6 . Development Commissioner , kandla Free Tiadc Zone , 
Survey Organisation , New Delhi. 

Gandhidham . 
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(B ) Dopartment of Textilos : 
1. Development of Commissioner, All India Handicraits 

Board , New Delbl. 
2 . Development Commissioner for Handlooms, New 

Delhi. 
3 . Taxtile Commissioner, Bombay . 
4 , Jute Commissioner , Calcutta . 
5. Commissioner of Payments , Calcutta . 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
1. Director General Overseas Communications Conimis 

sions Service , 
2. Director , Monitoring Organisation . 

MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 
( A ) Department of Education : 

1. Director, Central Hindi Directorate, New Delhi. 
2 . Chairman , Commission for Scientific and Technicas 

Terminology , New Delhi. 
3. Director, Directorate of Adult Education, New Delhi. 
4 . Controller of Accounts , Ministry of Education and 

Culture, New Delhi, 
3. Director, Central Institute of Indian Languages, My 


sore . 


6 . Director, Bureau for Promotion of Urdu, New Delhi. 
(B ) Department of Culture , 
1 . Director, General Archeological Survey of India , 

New Delhi, 
2 . Director , National Library , Calcutta . 
3 . Director, National Museum , New Delbi. 
4 . Director, Anthropological Survey of India , Calcutta , 
3 . Director, National Archives of India , New Delhi. 
6 . Project Officer, National Rescarch Laboratory for 

Conservation of Cultural Property , Lucknow . 
7. Officer on Special Duty, National Museum of Man , 

Bhopal 
8 . Director, National Gallery of Modern Art, New 
Delhi. 

MINISTRY OF ENERGY 
(A ) Department of Power : 
1. Member Secretary, Northern Regional Electricity 

Board, New Delhi. 
2 . Member Secretary , Southern Regional Electricity 

Board , Bangalore . 
1. Member Secretary, Western Regional Electricity Board , 

Bombay . 
4 . Member Secretary, Eastern Regional Electricity Bourd , 

Patna . 
5. Chairman , Central Electricity Authority . 
6 . Director, Power Systems Training Institute , Bangalore . 
7 . Superintendent Engineer, Regional Load Despatch 

Centro , North -Eastern Regional Electricity Board , 

Shillong. 
( B ) Department of Coal . 

1. Coal Controller , Calcutta . 
2 . Commissioners of Payments , Dhanbad and Culcutta . 

DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
1. Director ( Technical), Information Planning and Group 
Electronics Commission , 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
1. Chief Passport Officer. 

MINISTRY OF FINANCE 
( A ) Department of Economic Afails : 
1. Controller of Accounts for Department of Economic 

Affairs and Expenditurc . 


2 . Administrator, Rehabilitation Finance Administration 

Unit, New Dolbi. 
3 . General Manager , Currency Note Press, Nasik Road . 
4 . Director, Emergency Risks Insurance Scheme, New 

Delhi. 
5 . Controller of Insurance , Simla . 
6 . National Savings Commissioner for India . 
7 . General Manager, Government of India Mint, Alipore 

Road, Calcutta , Incharge Silver Refinery, Calcutta . 
8 . General Manager, Government of India Mint, Bombay 
9. Master, Government of ludia , Mint, Hyderabud . 
10 . General Manager and Ex -Officio Controller of Stamp., 

India Security Press, Niasik Road . 
11. General Manager , Security Paper Mill, Hoshangabad . 
12, General Manager , Bank Note Press , Dewas. 

13 . General Manager, India Security Press , Nasik . 
( B ) Department of Expenditure ; 

1. Controller General of Accounts , 

2 . Controller General of Defence Accounts . 
( C ) Department of Revenue ; 
1. Chairman , Appellate Tribunal for Forefeited Property , 

New Delhi. 
2 . Commissioners of Income Tax ( including Commis 

siorers Appcals ) . 
3. Director of Inspection ( Investigation ). 
4 . Director of Inspection (Rencarch , Statistics and Publi 

cation ), 
5 . Director of Inspection (Publication and Public Re 

lations). 
6 . Director of Inspection (Income- Tax and Audit ). 
7. Director of Organisation and Method , Services ( In 

come- Tax ), New Delhi. 
8 . Director ( Training ), Indian Revenue Services ( Direct 

Taxçs ) Staff College, Nagpur. 
9 . Officers on Special Duty , Competent Authorities ap 

pointed to perform functlons under the Smugglers 
and Foreign Exchange , Manipulators (Forefeitule of 
Property ) Act, 1976 , New Delhi/Bombay /Madras/ 

Calcutta / Ahmedabad . 
10 . Chief Controller of Accounts, Central Board of Direct 

Taxcs, New Delhi, 
11. Director of Gems and Jewellery Museum , New 

Delhi. 
12 . Chairman , Settlement Commission (Income Tax and 

Wealth Tax ). 
13 . Director, Enforcement Directorate . 
14 . Collectors of Central Excise, Ahmedabad , Allahabaa, 

Bangalore , Baroda, Bombay - I and II, Bhubancshwar . 
Calcutta , Chandigarh , Delhi, Gantur, Hyderabad , 
Indore , Jaipur, Kanpur, Madras, Madurai, Mcerut, 

Nagpur, Patna, Poona, Shillong and West Bengal. 
15. Collectors of Customs, Bombny, Calcutta , Cochin 

and Madras. 
16 . Director of Inspection ( Customs and Central Excise ). 
17. Director of Training ( Customny and Central Excise ). 
18 . Director of Statistics and Intelligence. 
19 . Director of Organisation and Methods Services . 
20 . Chief Chemist, Central Revenue Control Laboratory, 

New Delhi. 
21. Narcotics Commissioner, Gwalior, 
22. Chief Controller of Factories. 
23. Chief Controller of Accounts , Central Board of Excise 

and Customs, 
24 . Director of Revenue and Intelligence . 


- 


Police . 
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25 . Director of Publication . 

3 . Collector of Daman . 
26 . Director of Preventive Operations. 

4 . Development Commissioner, 
27. Registrar, Customs, Excise and Gold (Control) Appel 

5. Collector of Gou. 
late Tribunal. 

6 . Secretary , Industijca and Labour. 
28. Thc Director of Inspection (Special Investigatſun ), New 

7. Judicial Commissioner . 
Delhi. 

8 . Secretary to the Li. Governor. 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

9 . Chief Electrical Engineer , 
Department of Health : 

10 Chief Engineer, Public Works Department. 
1. Director General Health Services, 

11. Director of Education . 

12 . Revenue Secretary . 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(c ) Dadia and Nagar Haveli : 
1. Director, Intelligence Bureau . 

1 . Collector , Dadra and Niger Ilaveli. 
2 . Director, Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

( d ) Chandigarh : 
Academy, Hyderabad . 

1. Chief Engineei , Capital Project. 
3 . Registrar General and Ex- Officio Census Commissioner 

2 . Director , Post Graduate Institute . 
for India . 

3 . The Professor, Punjab Engineering College and Ex 
4 . Director General, Central Reserve Police Force. 

Officio Director of Technical Education . 

4 . Controller of Printing and Stationery . 
5 . Commissioner for Linguistic Minorities , Allahabad . 

5 . Inspector General of Police . 
6 . Director of Coordination (Police Wirelegs ). 

(c) Delhi : 
7 . Director General Civil Defence. 
8 . Inspector General of Police, Indo-Tibetan 

1. Commissioner of Police . 
Bolder 

2 . Chief Secretary . 
9. Director General, Assam Rifleg. 

( f) Pondicherry : 

1 . Chicf Secretary . 
10 . Director General, Border Security Force. 

( g ) Arlinachal Pradesh : 
11. Inspector General, Central Reserve Police Force, Ser . 
tor s I, II, III and IV . 

1, Chief Secretary. 

( h ) Mizoram : 
12 . Director, Bureau of Police Rescarch and Develop 
ment. 

1. Chief Secietary . 
13. Director General, Central Industrial Security Force . 

Department of Personnel and Administrative Reforms. 

1. Director, Lal Bahadur Shastri Academy of Adminis 
14 . Director General, Backwid Classes Welfare. 

tration , Mussoorie . 
15. Commissioner for Scheduled Castes and Scheduled 

2 . Director, Central Bureau of Investigation , 
Tribes. 

3 . Director , Institute of Secretariat Training and Manage 
16 . Secretary, Northern Eastçın Council . 

ment . 
17. Director , Institute of Criminology and Forensic Science , 

4 . Chairman, Staff Selection Commission , 
New Delhi. 

5 . Central Vigilance Commissioner, 
18 . General Manager , Tear Smoke Unit . 

MINISTRY OF INDUSTRY 
19 . Chief Controller of Accounts . 

( A ) Departmcat of Industrial Development : 
20 . Director, Coordination ( Police Compulcı ). 

I . Secretary (Technical Development) and Direcolr 

General of Technical Development, New Delhi, 
21. Director, Central Forensic Science Laboratory New 

2 . Devclopment Commissioner for Small Scale Industries, 
Delhi. 

New Delhi. 
22. Member Secretary, Committee on Jail Reforms, New 

3. Chairman , Burçau of Industrial Costs and Prices 
Delhi. 

New Delhi. 
23. Inspectors Gencral, Border Security Force i 

4 . Economic Adviscı, New Delhi. 
(i) Eastern Frontier , Calcutta . 

5. Director General of Industrial Contingencies , New 

Delhi. 
( ii ) Western Frontier , Jyllundui Cantonmet. 

6 . Controller General of Patenits , Designs and Trade 
( iii) North - Western Frontier , Srinagar, 

Marks , Bombay. 

7 . Cement Controller, New Delhi. 
UNION TERRITORIES 

8 . Chief Controller of Explosives, Nagpur . 
(a ) Andaman and Nicobar Islands : 

9 . Salt Commissioner, Jaipur. 
1. Chief Conservator of Forests. 

10 . Chief Controller of Accounts, Ministry of Industry , 
2 . Chief Secretary . 

( B ) Department of Heavy Industry , 
3 . Development Commissioner, 

1. Commissione, of Payments, Calcutta , 
4 . Deputy Commissioner , Port Blair . 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
5 . Principal Engineer, Andaman Public Works Deparı 

1. Director General, All India Radio . 
ment. 

2 . Principal, Information Officer. 
6 . Finance Secretary- cum -Chist Pay and Accounts Offi 

3 . Chief Producer, Films Division , Bombay. 
ces, 

4. Director, Publications Division . 
7. Deputy Commissioner , Nicobar Islands. 

5. Director , Advertising and Visual Publicity . 
(b ) Goa, Daman and Diu : 

6 . Director of Field Publicity . 
1. Chief Secretary . 

7. Registids of News papers for India . 
2 . Director of Accounts, 

8 . Director, Song and Drama Division . 
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9 . Chairman , Central Board o : Films Censors, Bombay. 
10 . Director , Regearch and Reference Division . 
11. Principal Account Officer ( Controller of Accounts ). 
12. Director General, Doordarshan . 


4 . Directoi of Investigation , Monopolies, Restrictive Trado 

Practices Commission , New Delhi. 
5 . Registrar of Restrictive Irade Ayrcements , Monopolies , 

Restrictive Trade Practices Commission , New Delhi, 
( C ) Department of Legal Affairs : 

1. President, Income Tax Appellate Tribunal. 


MINISTRY OF IRRIGATION 
1. Chairman, Central Water Commission . 
2 . Director, Central Water and Power Research Station . 
3. Chairman , Ganga Flood Control Commission , 
4 . General Manager , Farrahha Bariage Project. 
5 . Financial Adviser and Chicf Accounts Ollicer, Fur 

rakka Barrage Project. 
6 . Secretary , Godawari Water Dispute Tribunal. 
7 . Secretary, Mabi Control Board . 
8. Financial Adviser , Mahi Control Board . 
9 . Secretary, Bansagar Control Project. 
10 . Secretary, Furrakka Barrage Control Board . 
11. Director, Rashtriya Barh Ayog , New Delhi. 
12 . Director , Soil and Material Rosearch Station . 


MINISTRY OF LABOUR 
1. The Director, Labour Buicau , Chandigarh . 
2 . Director General, Mines Safety , Dhanbad . 
3 . Welfare Commissioner Tron Oic Mines, Becdi, Lime 

stonc and Dolomite Mines, Welfare , Funds, Jabal 

pur, 
4 . Welfare Commissioner, Mica , Limestone and Dolomile 

Mines , Beedi, Welfare Fund , Allahabad . 
5 . Welfare Commissioner, Iron Ore Mines, Limestone 

and Dolomite Mines , Beedi, Welfaic Fund, Bhuba 

neshwar . 
6 . Welfare Commissioner, Mica , Limestone and Dolo 

mite Mines , Beedi, Welfare Fund , Bhilwara . 
7 . Welfare Commissioner , Jron Ore Mincs Welfare Fund , 

Panaji Goa. 
8 . Welfare Commissioner , Iron Ore Minc , Mica , limc 

stone and Dolomite Mines, Bcedi, Welfare Fund , 

Bangalore , 
9 . Director General, Factory Advice Service, Bombay. 
10 . Chairman , Board of Arbitration (Joint Consultative 

Machinery ), New Delhi. 
11. Director of Taining, Directorale General of Employ . 

ment and Training Headquarters , New Delhi. 
12 . Director of Employment Exchanges , Directorate Gene 

ral of Employinent and Training Headquarters , New 

Delhi. 
13. Director, General Staff Training and Reseach Insti 

tute , Calcutta . 
14 . Director, Advanced Training Institute , Hyderabad and 

Madray . 
15 . Director , Foreman Training Institute, Bangalore . 
16 . Regional Directors of Appienticeship Training, ( al 

cutta , Bombay, Mudrag and Kanpur . 


MINISTRY OF PLANNING 
Department of Statistics : 

1. Director, Central Statistical Organisation , New Delhi, 
2 . Director, Computer Centre , New Delhi 
3 , Director, Field Operations Division , National Sample 

Survey Organisation, New Delhi. 
4 . Director, Survey Design and Research Division . 

MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 
1. Agricultural Marketing Adviser , Directorate of Market 

ing and Inspection , Nagpur , 

Department of Science and Technology 
1 . Surveyor General Survey of India , Dehradun. 
2 . Director of National Allas awl Thematic Happing Orga 

nisation, Calcutta . 
3. Controller of Accounts . 

Depurtment of Environment 
1 . Director, Zoological Survey of India , Calcutta . 
2 . Director, Botanical Survey of India , Calcutta. 
3 . Planning Officer, National Museum of Natual His . 

tory , New Delhi. 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
1. Director General of Shipping , Bombay. 
2 . Director General of Light Houses and Light Ships, 
3 . Chairman , Inter -State Transport Cominission . 
4 . Principal, Mercantile Ansine Department, Bombay, 

Calcutta and Madras . 
5. Chief Engineer and Administrator, Andaman , Lahst 

dwecp Harbour Works. 
6 . Chief Engincer and Administrator , Directorate of 

Inland Water Transport . 
7 . Controller of Accounts. 

MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 
1. The Director, National Institute of Social Defence , 

New Delhi. 
2 . The Director, National Institute for the Visually 

Handicapped, Dehradun , 

MINISTRY OF STEEL AND MINES 
(.1) Department of Mines : 
1. Director General, Gcological Survey of India , Cal. 

cutta . 
2 . Director- in -Charec , Air Born : Mineral Survey Ex 

ploration Wing, Geological Survey of India , 

Bangalore , 
3 . Controller, Indian Bureau of Mines , Nagpur. 
4 . Contioller of Accounty , Mipistiy of Steel und Mincs, 

New Delhi. 
5. Controller of Accounts , Geological Survey of India . 
6 . Deputy Directors General, Geological Survey of 

Indiil , Central Headquarters (Culcutta ), Western 
Region (Juipur), Northern Region (Luchnow ), Cen 
tial Regional, (Nagpuu ), Southern Region (Hydera 
bad ), Eastern Region (Calculta ), North - Eastern Re 
gion ( Shillong), Incharge of O11 -Shore Mincial Ex 
ploration and Marine Geology Division . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
( A ) Legislative Depurtment : 

1. Chief Election Commissioner, 
(B ) Department of Company Affairs : 
1. Secietary,Monopolies , R :stuctive Trade Practices Com 

mission . 
2 . Regional Directors , Company Law Board , Bombay, 

Madras, Kanpu and Calcutta , 
3 . Member Secretary , High Powere ] Expert Committee, 
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( B ) Department of Steel 

समाहर्तालय : केन्द्रीय उत्पाद शुरूक , इन्दौर 
1 .Iron and Steel Controllel , Calcutta , 

अधिम बना सं० 10/ 82 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

इन्दौर , 24 जुलाई, 1982 
( A ) Depattment of Rehabilitation : 
1 . Chief Administrator , Dandakatanya Development 

का आ० 3074.. — मध्यप्रदेश समाहर्मालय इंदौर, के सर्वश्री एच० पी . 
Authority , Kornput . 

माघी, अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पाद शुल्पा ममूह ख निवर्तन की आय प्राप्त करने 
2. Financial Adviser and Chief Accounts Officer, Dandar पर 31-5- 8 2 के अपगल मे शामिल मेवा से निवृत्त हुए । 

karanya Project, Jagdalpur , 
3. Chief Commandant, Mana Group of Transit Centres. मध्यप्रदेश ममाहर्तालय इंदौर के मवश्री के० वी० प्रधान , अधीक्षक योन्द्रीय 
Mana , Madhya Pradesh . 

उत्पाद शुल्क ममूह ख निवर्तन की प्रायु प्राप्त करने पर 30- 6- 82 के अप 
4 . Chief Executive, Chhamb Displaced Persons Rehabili 

रान्ह से शामकी य सेवा मे निवृत हुए । 
tation Authority, Tammi, 
5. Chief Mechanical Engineer, Rchabilitation Reclama 

[प० म० 11 ( 3 ) 9-गोप / 82/ 3958] 
tion Organisation, Mina, Madhya Pradesh. 
( B) Department of Supply : 

( Central Ecise Collectorate , Indore ) 
1. Director General Supplies and Disposals . 

NOTIFICATION NO . 10 / 82 
2 . Chief Controller of Accounts . 

Indore, the 24th July, 1982 
3. Director General, National Test House , Calcutta. 

S .O . 3074.- - Shri H . P . Sanghi, Superintendent, Central 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

Excise, Group B of M . P. Collectorate, Indore having attained 

the age of slipciannuation has retired from Govt service in 
1 . Director General of Tourism. 

the after- noon of 31st May , 1982. 
2 . Director General of Civil Aviation , 

2 . Shri K . V . Pradhan, Superintendent, Central Fxcise , 
3. Director General of Meteorology . 

Group B of M . P . Collectorate , Indore having attained the 
4 . Chief Commissioner of Railway Safety, Lucknow. 

age of superannuation has retired from Govt. service in the 

alter -noon of 30th June , 1982 . 
5 . Commissioner of Railway Safety : 

[ C . No. II(3 )9 -Con./ 82/3958 ] 
(i) South Eastein Circle , Calcutta . 
( ii ) Central Circle,. Bombay 

अधिसूचना सं0 1 1/82 
( iii ) North Eastern Ciicle, Gorakhpur . 

इन्दौर , 16 अगस्त , 1982 
( iv ) Western Circle , Bombay 
(v ) Eastern Circle, Calcutta . 

का०आ0 3075 - - मध्यप्रदेश समाहर्तालय , इन्दौर के सर्व श्री एम . 
( vi) Northern Circle, Lucknow . 

रशीद मथा बी० वी० द्विवेदी, अधीक्षक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समूह ख 
( vii ) Southern Circle , Bangalore . 

निर्वतन की प्रायु प्राप्नं मारने पर 31- 7- 32 के उपरान्त से शासकीय 

सेवा में निधन हुए । 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

[ प० सं० 11( 3 ) 9-गोप/ 82/ 140] 
1 , All Chief Engincers in Central Public Works Depart. 
ment except Chief 

एम०० धर , ममाहर्ता 
Engineers, Vigilance, Central 
Design Organisation and Electrical. 
2 . Director General (Works), Central Public Works De 

NOTIFICATION NO . 11 /82 
___ partment . 

Indore , the 16th August , 1982 
3. Director of Printing. 

S . O . 3075. - S / Shri M . Rashid and B . V . Dwivedi , Superin 
4. Controller of Stationery . 

tendent, Central Excise, Group B of MP. Collectorate, 
5. Controller of Publications. 

Indore , having attained the age of superannuation have rctired 

from Govt. service in the afternoon of 31st July , 1982 . 
6. Director of Estates . 

C . No. II ( 3) 9-Con 8214582 ] 
7. Director National Building Organisation. 

S. K . DHAR, Collector . 
8. Chairman, Town and Country Planning Organisation , 
9 . Adviser, Public Health and Environmental Engineer 

के ग्रीय उत्पार शुल्फ समाहर्तालय : कलकत्ता 
ing Organisation . 

अधिसूचना सं0 3-के० उ० / 1982 
[ No. F. 1( 1 )- FII( A ) / 80] 

फलफना, 14 जुलाई, 1982 
V . C . TEWARI, Under Secy, 

केद्रीय उत्पाद शुल्क 
NOTE : The Delegation of Financial Powers Rules , 1978 
published vide Notification No . S . O . 2131 appearing 

का आ०3076 - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली , 1944 के नियम 
in Part II , Section ( 3 ), Sub - Section ( ii) of the Ga 

5 द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए मैं इसके द्वारा समाहर्तालय की 
zetto of India dated July 22, 1978 Subsequently अधिसूचना सं० 1-के० उ०/ 1981 दिनांक 27- 2- 81 में निम्नलिखित 
Amended by : 

संशोधन करता ह । 
(i) Notification No . S . O . 1887 dated 9 - 6- 1979 

उपरोक्त अधिसूचना में संलग्न विवरण के कालम 1 के नियम 
( ii ) Notification No. S .O . 2942 dated 4 - 9- 1979 
( iii ) Notification No . S. O . 2611 dated 4-10 -1980 

"173 ( 14 ) " के लिए “ 173- जी ( 1ए) " पढ़ें । 
(iv) Notification No . S. O . 2164 dated 15- 8-1981 

[ मी०सं० IV ( 8 ) 1/2050/ 82] 
( v ) Notification No. S. 0 . 2304 dated 5 - 9 -1981 . 

बी०एन० रंगवानी, समाहर्ता 


- - - - - - - - 


- . : - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- -- 
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--- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- _ - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
COLLECTORATE OF CENTRAL EXCISE 

मिविल 4, डॉर सेवन एएम , 1982 माइल कार के पायात के लिए 
NOTIFICATION NO . 3 -CE |1982 

36,000 रुपये मात्र के लिए एक सीमा शुल्क निकामी सख्या पी / / 
Calcutta, the 14th July , 1982 

10.390830 दिनाक 18- 5- 82 प्रदान किया गया था । 
CENTRAL EXCISF 

प्रावेदक ने उक्त सीमा शुल्क निकामी परमिट की अनुलिपि के लिए 
S. 0 . 3076.----In cxercise of the powers conferred upon me 

इम प्राधार पर प्रायवन किया है कि मल मीमा शुल्क निकासी परमिट 
by rule 5 of the Central Excise Rules, 1944 , I hereby make 
the following amendment in this Collectorate Notification खो गया है । प्रागे यह मनाया गया है कि मूल सीमा शुल्क निकामी 
No . 1 / CE/ 1981 dated 27- 2 - 81 namely : 

परमिट किमी भी सीमा शुल्क प्राधिकारी के पाम पंजीकृत नही कराया 
In thc statement annexed to the said Notification against गया था और इस प्रकार, उसके किसी भी मूल्य का बिल्कुल ही उपयोग 
column 1 for rule “ 173 ( IA )" read “ 173 - G ( IA )" . 

नही किया गया है । 
___ C . No. IV( 8 ) 1-CE| 82] 
___ B. N. RANGWANI , Collector : 

2 अपने नर्क के ममर्थन में लाइमधारी ने दिल्ली के नोटरी पब्लिक 
के सामने विधिवत् शपथ लेकर एक शपथ पत्र दाखिल किया है । मदन 

मार, मन्तुष्ट हूं कि मूल सीमा शुल्क निकामी परमिट २ च्या पी / 
विदेश मंत्रालय 

जे / 0390830, एन एमपी / 83/एच/ 82 दिनांक 18- 5- 82 प्रावक से खो 
नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1982 

गया है प्रस्थानस्थ हो गया है । ममय -समय पर यया सोधिन प्रायान 

नियंत्रण प्रादेश 1955, दिनांक 7- 12- 55, की उपधार, 9 ( म. सी. ) के 
का०मा० 3077 -- राजनयिक तथा कोमनी अधिकारी ( शपथ एव शरुम ) 

अम्मर्गत प्रदन अधिकारों का प्रयोग कर श्री नन्देश्वर प्रमाद श्रीवास्त 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) के खा 2 की भाग ( क ) के 

को जारीकिए गए मीमा शुल्क निक. मी परमिट संख्या पी / जे/ 03908 30/ 
अनुपालन में केन्द्र सरकार , इसके द्वारा भारत में राजदूतावाम , 

एन / एमपी/ 83/74/ 82, दिनांक 18-5- 82 को एतद् द्वारा रद्द किया जाना 
पियनतियाना ( लापाम ) में महायक श्री रणवीर सिंह बाटा को तरकाल में 
कोमली एजेन्ट का कार्य करने के लिए प्राधिकृत भरती है । 
[ फाइल म . टी0- 13.30/ 2/ 82 ] 3. श्री एन०पी० श्रीवास्तव को मीमा शुल्क निकामी परमिट की 

अनुलिपि अलग से जारी की जा रही है । 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
New Delhi, the 10th August , 1982 

[मि० म०जीए-- 17/ 82--83/बीएलएम /1819] 
S .O . 3077. - - In pursuance of the clause (a ) of Section 2 

एम०ई० थामम , मयुक्त मुख्य नियंत्रक 
of the Diplomatic and Consular Officers (Oaths and Fees ) 
Act, 1948 (41 of 1948 ) the Central Government hereby 

आयात - 

निर्यात 
authorise Shri Ranvir Singh Batta , Assistant in the Embassy 
of India , Vientiane (Laos ) to perform the duties of a Con 
sular Agent with immediate effect . 

MINISTRY OF COMMERCE 
[ File No . T - 4330 / 2 / 821 

( Office of the Chief Controller of Imports & Exports ) 
नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1982 

ORDER 
का० आ० 3078 -~- गजनयिक नथा कोंमली अधिकारी ( शपथ एव शल्क ) 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 41 ) के ढेर 2 की धाग ( क ) के 

New Delhi, the 11th August , 1982 
अनुपालन में केन्द्र मरकार, इसके द्वारा भारत के गजपूतावाम, पवन में 

S. 0 . 3079. - Shri Nandeswar Prasad Srivastav , 259 , Dhaula 
सायक , श्री जे . एम . भट्टी को तत्काल से कोमली एजेन्ट का कार्य 

Kuan Flat, Ridge Road , New Delhi was granted a CCP 
करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

No, P / J / 0390830 dt. 18- 5 - 82 for Rs. 38, 000 only for the 

import of Honda Civic 4 door Sedan A / M , 1982 model car 
[ फाइल म० टी - 4330/ 2/ 82 ] with Air-Conditioner. 
बी० एम० निद्दार , अवर मनिय । 

The applicant has applied for issue of a Duplicate copy 

of the above mentioned CCP on the ground that the origi 
New Delhi , the 11th August, 1982 

nal CCP has been lost. It has further been stated that the 

original CCP was not registered with any Custom Authority 
S . O . 3078. - In pursuance of cleuse ( a ) of Section 2 and as such the value of the CCP has not been utilised at 
of the Diplomatic and Consular Officers (Oaths and Fecs ) all . 
Act, 1948 ( 41 of 1948 ) the Central Government hereby 
authorise Shri J. S . Bhatti, Assistant in the Embassy of India , 
Aden to perform the duties of a Consular Agent with im 

2. In support of his contention, the licensee has iled an 

affidavit , duly sworn before the Notary Public , Delhi, I am 
mediate effect. 

accordingly satisfied that the original CCP No. PJ/ 0390830 , 
[ Filc No. T -4330 / 2 / 82 ]] N| MP83H82 dated 18- 5 - 82 has been lost or nisplaced by 
B . S . NIDDAR , Under Secy. 

the applicant. In exercise of powers conferred under Sub 
clause 9( cc ) of the Import Control Order 1955 dated 7 - 12 - 1955 

as amended from time to time , the said original CCP No. P/ 
वाणिज्य मंत्रालय 

J0390830 N| MP83 H| 82 dated 18- 5 - 82 issued to Shri Nandes 

war Prasad Srivastav , is hereby cancelled . 
( मल्य नियंत्रक अयात-निर्यात का कार्यालय ) 

3. A duplicate copy of the CCP is being issued to Shri N. P . 
प्रादेश 

Srivastav separately . 
नई दिल्ली, 11 अगम्म , 1982 

[ F. No. GA17] 82 -83 BLS| 1819] 
का०मा० 3079..... श्री नन्देश्वर प्रमाद श्रीवास्तव, 259, धौला 

M. E. THOMAS , Jt . Chief Controller of 
कुमां फ्लैट , रिज़ रोड, नई दिल्ली को एयर कन्डिशनर के माथ होन्डा 

Imports & Exports. 


= 


[ भाग II - - खण 3 ( ii) ] 

-- --- = - 
पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

(पेट्रोलियम विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1982 
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- - - - - 
Government hereby declares that the right of user in the 
said lands specified in the schedulc uppended to this notifica 
tion hereby acquired for laying the pipeline ; 


And further in exercise of powei conferred by sub -seclion 
( 4 ) of that section , the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shull instead of vesting in the 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Oil and Natural Gas Commission frec 
from encumbrances 


SCHEDULE 
Plpclinc from D . S. No. NKCV to NKCN 
State : Gujarat District & Taluka : Mchsana 


Village 


Survey No . 


Hectare Are 


Centiare 


Dhanpura 


293 


00360 


का० आ . 3080 - - यत पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाईन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 50 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) के अधीन भागम मरकार के 
पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मवालय (पेट्रोलियम विभाग ) की प्रधि 
सूचना का० प्रा० स० / 1272 तारीख 6 मार्च, 1982 तारा केन्द्रीय सरकार 
ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के 
अधिकार को पाइप लाईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए प्रजित करने का 
अपना प्राशय घोषित कर दिया था । । 

और यन: समक्ष प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धाग 6 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन मरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

पौर मागे, यन केन्द्रीय मरफार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचना मे मंलग्न अनुमची भे विनिर्दिष्ट भूमियो में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 

अब , अम. उक्त अधिनियम की धाग 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्ति का प्रयोग करते हैं , फेन्ठीय मरकार एनझारा घोषित करनी है कि 
इस अधिसूचना में मंलग्न अनुसूची में विनिर्विष्ट उक्त भूमियों में उपयोग 
का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के लिए एतद्वारा प्रजित किया जाता है । 

और प्रागे उम धारा की उपधारा ( 1) बाग प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियो में 
उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में विहित होने के बजाय तेल और 
प्राकृतिक गैम प्रायोग मे , मभी बाधामों मे मुक्त रूप में , घोषणा के प्रकाशन 
की इस तारीख को निहित होगा । 

अनुसूची 
एन० के० सी० बी० से एन० के० सी० एन० तक पाइप लाईन बिछाने 
के लिए । 

राज्य , गुजरात जिला और तालुका : मेहसाणा 
गाँव मर्व नं० 

हेक्टेभर एमाई सेन्टीभर 
धनपुग 263 
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[ No. 12016/67/81 - Prod. II] 
का० आ० 3081 - - यत: पेट्रोलियम पौर. खनिज पाईपलाईन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 50 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के 
पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) की प्रधि 
सूचना का० प्रा० मं० 1271/मारीख 8- 3- 82 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस 
अधिसूनना में मलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियो के उपयोग के अधिकार 
को पाइप लाईनों को बिछाने के प्रयोजन के लिए अमित करने का अपना 
प्राशय घोषित कर दिया था । 

और यन: समक्ष प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धाग 6 की 
उपधाग ( 1 ) के अधीन सरकार की रिपोर्ट दे दी है । 

पौर आगे, यतः केन्द्रीय सरकार में उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इम अधिसूचना मे मंलग्न अनमूची में विनिर्दिष्ट भुमियों में उपयोग 
का अधिकार अमित करने का विनिश्चय किया है । 

प्रब , अनः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एमद्वारा घोषित करती 
है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची मे विनिदिष्ट उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाइपलाईन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्द्वारा 
अजिन किया जाता है । 

पौर भागे उम धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उस भूमियो मे उपयोग 
का अधिकार केन्द्रीय सरकार में विहित होने के बजाय नेल और प्राकृतिक 
गैम प्रायोग में , सभी बाधामों मे मुक्त हप में , घोषणा के प्रकाशन की 
इस तारीख को निहित होगा । 


- - 


- 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND 

FERTILIZER 
(Department of Petroleum ) 

New Delhi , the 6th August , 1982 
S . D . 3080. - Whereas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer, 
( Department of Petroleum ). S . O . 1272 dated 6 - 3 - 82 under 
sub -bection ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in Lund ) Act , 1962 
( 50 of 1962), the Central Government declared ily intention 
to acquire the right of user in the lands specified in the 
schedule appended to that notification for the purpose of 
laying pipelinc ; 

And whereas the Competent Authority has under Sub 
section ( 1) of Section 6 of the suid Act, submitted report to 
the Government : 


अनुसूची 
कूप नं० एस० पी० डी० से एन० के० डी० जी० तक पाइप लाईन 
बिछाने के लिए । 

राज्य : गुजरात जिला अमदाबाद तालुका : विरमगाम 
गाँव 

सर्वे न० हेक्टेयर एपारई सेन्टीपर 
भटारीया 170 0 

12 24 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


[ मं० 120 1 6/67/ 81-प्रोढ़ I] 


And further whercas the Central Goveinment has, after 
considering the said report, decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to this 
notification , 


S. 0 . 3081. - Whercas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer, 
( Department of Petroleum) S . O . 1271 dated 6 - 3 - 82 under 
sub -section ( 1 ) of Scction 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines (Acquisition of Right of User in Land ) Act, 1962 
( 50 of 1962), the Central Government declared its intention 


Now , therefore , in cxericse of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
609 GI / 82 - 3. 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


to acquire the right of user in the lands specified in the 
schedule appended to that notification for the purposc of 
laying pipeline ; 


अनुसूची 
पाईप- लाईन वाशी से सानपाडा तक 
नालुका : ठाणे 

जिला : ठाणे 
गांव खमरा नम्बर हिम्मा 

नम्बर 


And whercas the Competent Authority has under Sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submitted report to 
the Government ; 


राज्य : महाराष्ट्र 

क्षेत्रफल 


And further whereas the Central Government has, after 
considering the said report, decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule appended to this 
notification ; 


वाशी 


3 का भाग 


हेक्टर यर 
00 70 
00 
0075 


4 


17 


00 


14 


Now , therefore in . exercise of the power confered by 
sub -section (1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the 
said lands specified in the schedule appended to this notifica 
tion hereby acquired for laying the pipeline ; 


726 


00 


739 


00 


00 
0004 


740 
741 
742 
796 


॥ 


00 


00 


And further in exercise of power conferred by sub -section 
( 4) of that section, the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in the 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Oil and Natural Gas Commission free 
from encumbrances . 


मानपाडा 


29 


00 


10 


30 


03 


00 
00 


36 


13 


00 


04 


. 


SCHEDULE 
Pipeline from D . S . No . SPD to NKDG. 


38 


00 


09 


39 


00 


00 


12 


State : Gujarat 


District : Ahmedabad 


Taluka : Viramgam 


40 


00 


15 


on 


18 


Village 


Survey No. 


Hectare Arc Centlare 


42 


00 


4A 


_ 0003 


Bhataria 


170 


12 


24 


47 


00 


09 


50 


00 


20 
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58 


00 


77 


॥ 


0002 
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मा दिल्ली , 13 अगस्त , 1982 
का आ° 3082.-.- यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बम्बई से पुणे तक 
पद्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 


New Delhi, the 13th August , 1982 


S . Q . 3082. — Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
though Pipeling and that said Pipeline is to be laid through the 
agency of Hindustan Petrolçum Corporation Limited , Bombay . . 


और प्रतः यह प्रतीत होना है कि ऐसी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतदपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
मजित करना मावश्यक है । 


And whereas, it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to hçrewith in schedule . 


अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का प्रर्मन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
एतत्वारा घोषित किया है । 


Now therefore, in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 (i) of Pttroleum and Minerals Pipe 
lines ( Acquisition of Right of User in Land ) A0 1962 (50 
of 1962) Central Government notify their intention to ac 
quire the Right of user in the lands referred 10 above. 


में हितबार 


मारी,हिल 
रिफ 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हिनबर कोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे 
पाईप लाईन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी , हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन लिमिटेड , बम्बई पूण पाईप लाईन्म प्रोजेक्ट , फ्युप्रेन रिफाय 
नरोज , कारिपार रोड , बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख से 
21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 


Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipe- line through 
above mentioned londs may prefer an objecion within 21 
days of the publication of this notification before the com 
petent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay Pune Pipelino Project, Fuels Rufinery , Corridor 
Road, Bombay - 74. 


और ऐसा प्राशेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टत : यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उमकी सुनवाई व्यक्तिगत हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


All persons having any objection may also state whether 
they want to be hcard in person either himself or through 
any lawyer appointed by him , 
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- 
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- - 


-- 
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- 


- 


SCHEDULE 


Pipeline From Vashi to Sanpad . 


भनुसूची 
पाईप-माईन कूमशेत से शिरवणं नक | 
तालुका , ठाणा , 

जिला : टाणा , 
गाव खसरा नम्बर हिस्सा 

नम्बर 


राज्य . महाग 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Taluka : Th ni 
- - - 

- 


प्रफल 
- - - - - - - -- - - -- 


Village 


District : Thani , Maharashtra . 
- - - - - - . - - - . 
Survey No ./ 

Hissa 

Aro ? 
Gut No . 

No . - - -- - -- 

H R 


हेक्टर 


यर 


- 


- 


- 


कुकशेत 


169 का भाग 
170 


00 
00 


18 
21 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


Vashi 


3 


Part 


- - - - - - 

00 
00 


- - 

10 
22 


181 


00 


सोनखार 


00 


00 


02 


00 
00 


14 
05 


00 


10 


Turbo 


00 


16 


00 


10 


00 


11 


00 


99 


00 


14 


Sunp - di 


1088 


00 


।।1।।।।।।।।।।।1।।।।।।।।।। 


06 


शिरवणे 


00 


02 


0004 


00 


13 


00 


08 


00 


15 


00 


10 


00 
0002 
00 02 


। 


22 


। 


76 


। 


00 


00 


18 


00 


14 


00 


02 


80 


00 


04 


81 


00 


16 
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100 


00 


03 


179 


00 


18 


181 


16 


182 


का०° 3083 .-- - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि महागष्ट्र राज्य में बंबई से पूर्ण तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरणन वाग मिछाई जानी चाहिये । 


184 


00 


O 


185 


00 


197 


00 


188 


00 


195 


00 


और यन . यह प्रतीत होता है कि प्रेमी लाईनों को बिठाने के प्रयोजन 
के लिए एतपाबर अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
प्रजित करना प्रापवयक है । 


196 


00 


199 


00 


201 


00 


13 


अन . अब पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जम ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50) की धारा 3 
की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार में उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 


202 
209 
218 


00 


07 


00 


02 


230 


00 


50 


237 


07 


00 
00 


239 
242 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे पाईप 
लाईन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन लिमिटेड, बम्बई पुणे पाईप लाईन्स प्रोजेक्ट फ्युअल रिफाय 
नरीज कारिपार गेड बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख से 21 
दिनों के भीतर कर मकेगा । 


00 
00 
00 13 
00 

17 

09 
0005 

03 
00 


289 
295 
297 
301 
317 


00 


॥ 


05 


और ऐसा प्रक्षेत्र करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत यह भी 
कथन करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


- - - 


- 


[ क्रमांक 120 16/ 27/ 82-प्रो II] 


[ PART II - SEC. 3( ii)] . 


3120 THE GAZETTE OFINDIA : SEPTEMBER 4, 1982/ BHADRA 13, 1904 

- --- - - -- - - - - - 
SO , 3083, — Whereas it appears to Central Government that 

( 1 ) 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 

Shirvang 

Part 
through Pipeline and that said Pipelinc is to be laid through 
agency of Hindustan Petroleum Corporution Limited , Bombay . 


| 


201 


" 


|| 


" 


00 12 
( x) 08 
00 13 
00 
0002 
00 50 


D 


230 


237 


And whereas , it appears to Central Government that foi 
laying pipelinç it is necessary to acquire the Right of USC 
in respect of the lands appended to herewith in schedule. 

Now , therefore , in exercise of the powers Vested in them 
by virtue of Section 3 (i) of Petroleum and Minerals Pipelines 
(Acquisition of Right of Uscr in Land) AO 1962 ( 50 of 
1962 ) Central Government notify their intention to acquire 
the Right of User in the lands referred to abovo . 


239 


।1| 


244 


|! 


Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeline through 
above mentioned lands may prçrer an objection within 21 
days of the publication of this notification before the com 
petent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited . 
Bombay Pune Pipeline Project, Fuels Refinery , Corridor 
Road , Bombay- 74. 

All persons having any objection may also state whether 
they want to be heard in person either himself or through 
any lawyer appointed by him. 


00 13 
00 17 
0009 
0005 
0003 
0005 
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SCHEDULE 


Tq : Thane, 


yillago 


Pipeline From Kukshet to Shirva no 

Dist : Thane (Mah ? rashtra State) 
- - - - - - - 
Survey No, Hissa 

Hissa 

Area 
- - -- - -- No. 
G . No . 

H R . 

- - - - - - - - 
Part 


Kukshet 


00 


।।।।।।। 


18 
21 
04 
32 


Sonkhar 


का० आ० 3084. - यत: केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में अंबई से पूणे तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कापरिशन द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

पौर यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतत्पाबख अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अर्जित 
करना आवश्यक है । 

अतः प्रब पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाइन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1 9 6 2 का 50 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना 
प्राशय एतद्द्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबस कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाईप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, हिन्दुस्तान पेट्रो 
लियम कारपोरेशन लिमिटेड बम्बई पूणे पाईप लाइन्म प्रोजेक्ट 
फ्युप्रल रिफायनरीज कारिहार रोड सम्बई को इस अधिसूचना की तारीख 
से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

पोर ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्विष्टत: यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुमवाई व्यक्तिगत हो यह 
किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
L. A. Case No. 1/ 82 


02 


___ 16 


___ 10 


30 


32 


।।।।।।।।। 


10 


Shirvane 


13 


___ 13 


05 
17 


अनुसूची 
पाइप लाईन वाक्सई से दहिपली तक 
तालुका : मायन , जिला : पूणे , 

राज्य : महाराष्ट्र 
गांव खमग नम्बर 

हिस्सा नम्बर क्षेत्रफल 


00 


14 


04 
16 


03 


।।।।।।।।।।।।।।।।।। 


हेक्टर 


ऐयर 


बामसई 


10 का भाग 
13 


14 


16 

19 
0005 

14 
00 11 
00 27 

40 
21 


16 


00 11 
0004 
00 20 
00 11 
00 15 
00 13 
0009 


17 


॥ 


00 


196 .. 
197 .. 


18 


20 


- - 


- 
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- -- - = - = 

45 


2 


- 


- - - 


- 


- 


- 


वाम्मई 


Woksai 


34 का भाग 


- - - - - - 

____ 18 
00 20 


159 
163 


Part 
, 


" 


159 ॥ 


Dovghar 


163 


00 


16 


व 


43 


00 


18 


00 


27 


00 
00 


28 
10 


60 


1 


64 


00 


35 


] 


65 


| 


Karla 


69 


। 


16 


70 


00 


। 


काला 


00 11 
0042 
00 20 
00 

24 
0042 


। 


31 


165 
166 , 
167 ,, 


161 


00 


163 


00 
00 


29 
16 


165 


00 


35 


168 . 
206 , 

25 
G. No. 64 & 65 


166 


00 


Dahiy . li 


167 


3 / 
4 


0 0 


32 


168 
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24 
00 33 

00 21 
206 , 

00 16 
25 ॥ 

0032 
गट मं० ( 64 . 85 ) 

[ क्रमाक 12016/ 26/ 82/प्रो• I] 


पहिली 


S . 0 . 3084. - Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipelinc is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay, 

And whereas, it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to herewith in schedule , 

Now , therefore , in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 (i) of Petroleum and Minerals Pipeliney 
(Acquisition of Right of User in Land ) AO 1962 ( 50 of 
1962 ) Central Government notify their intention to acquire 
the Right of user in the lands referred to above . 

Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying tho Pipeline through 
above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this motiftcation before the compe 
tent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay Pune Pipeline Project, Fuels Refinery , Corridor 
Road, Bombay - 74 . 

All persons having any objection may also statc whethet 
they want to be heard in person either himself or through 
any lawyer appointed by him . 

SCHEDULE 
Pipline From ; Waksai To Dhabivall . 
Taluka- Maval , Distt. Pune State - Maharastra . 
Survey No . 

Hissa 

Arca 
Village Gut No. 

No. 

H . R . 
2 


का० मा० 3085 . ~ ~ यत . केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बंबई से 
पूणे तक पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाइप लाइन हिन्दुस्तान 
पेट्रोलियम कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एनपाषा अनुसूची में वणित भमि में उपयोग का अधिकार प्रजाति 
करना प्रावश्यक है । 

प्रत : अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा (i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना प्रामय 
एतद्द्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति, उम भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन लिमिटेड , बम्बई पूणे पाइप लाइन्म प्रोजेक्ट फ्यप्रेल रिफाय . 
नगंज कारिडार गेट बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों 
के भीतर कर सकेगा । 

और ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टन : यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी मुभवाई व्यक्तिगत हो या 
किसी विधि व्यवसायी को मार्फत । 

अनुसूची 
( तुगी से बलवन तक ) 
गाय : सुगार्ली, तालका : मावल जिला : पूर्ण राज्य : महाराष्ट्र 

- - - - 
खसरा नम्बर हिस्मा नम्बर क्षेत्रफल 
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1487 , 
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40 
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S . O , 3085. - Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay 4 pipeline for transporting Potioloum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited 
Bombay. 
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00 


11 


152 
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00 


And wherças it appears to Central Govei nment that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to herewith in schedule . 
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21 
09 
48 


Now , therefore, in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 ( i) of Petroleum and Minerals Pipelines 
(Acquisition of Right of User in Land ) AO 1962 ( 50 of 
1962 ) Central Government notify their intention to acquire 
the Right of user in the lands rcferred to above . 
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Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeljno througb 
above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this notification before the com 
petent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited 
Bombay Pune Pipeline Project, Fuels Refinery , Corridor 
Road , Bombay -74. 
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All persons having any objection may also state whether 
they want to be heard in person either himself or through 
any lawyer appointed by him . 

SCHEDULE 
Pipelinc Fiom : Tung rli To Waksai. 
Taluk - M _ y 1, Dist : Pune, St to : Mihar shtre . 
Survey No. 

Hissa Area 
Village Gut No. 

No . - - - - 

H . R . 
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का० आ० 3086. यन. केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बंगई से पूणे तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 

पौर यत यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतवपापड मनसूची में वर्णिन भमि में उपयोग का अधिकार 
अर्जित करना प्रावश्यक है । 

जतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजिन करने का प्रपना प्राशय 
एतद् वारा घोषित किया है । 
___ बात कि उक्त भूमि में हितबन्ध कोई व्यक्ति , उम भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
झारपोरेशन लिमिटेड , बम्बई पूणे पाइप लाइन्स प्रोजेक्ट , फयुअल रिफाय 
नरीज, कॉरिडार रोड, बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों 
के भीतर कर सकेगा । 

और ऐमा पाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टत: यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उमकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या 
फिमी विधि व्यवमा ो की मार्फत । 


147 , 
148A ,, 
149 ,, 
150 , 
152 , 
132 , 
133 . 
134 
135 , 

139 
140A 


W & ksa i 


00 15 
00 13 
00 11 
00 29 
00 17 
00 11 
00 04 
00 31 
00 21 
0009 
0048 
00 13 
00 11 


141 


144 , 


145 


148 , 


अनुसूची 


Varsoli 


पाप लाईन फसवे से पाठई तक 
तालुका : ठाण , जिला: सणे , राज्य , महाराष्ट्र 
खमरा नम्बर हिम्मा 

क्षेत्रफल 
नम्बर 

रेक्ट र 


ऐयर 


3 


Lonav. la 


फस शहाबाज 


00 


14 


365 का भाग 
372 


00 


374 


0002 


00 


।।।।।।।111111:|।।1।।।।।।।।।।।।[[1।।।।।।।।।।।।।।।।।। 


00 


23 


V . lven 


00 


02 


00 


07 


00 


02 


0004 


375B 
376 
377A 
377B 
377C 
387 
388 
389 
390 
391A 
488 


00 


0A 


00 


00 


00 


06 


00 


00 


489 


00 


02 


शाहबाज 


00 


09 


29 
30A 
33A 


, 


00 05 
00 18 
0005 
00 16 
00 13 
00 11 
00 20 
00 20 
00 16 
0031 
00 13 
0005 
00 13 
0038 
00 18 
00 22 

16 


08 


00 


23 


00 


27 


00 


12 


00 


09 


00 


05 


- - 37 ॥ 

38 
40B , 
53 , 
162B , 

193 ॥ 
____ 194 ॥ 


00 


82 


189 


00 


06 


. 


2 . 0 


[ No. 12016/26/82 (Prod.II] 


00 
00 


20 
38 


3124 


- 


- -- 


= 


= 


शहाबाज 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 4, 1982/ BHADRA 13, 1904 (PART II — SEC . 3 (ii)] 
= = * = - - - - - - - 

- - - - = = . T:- - - - -- - 
3 4 5 

SCHEDHLE 
-- - - - - 
195A FT BTT 
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Pipeline From K " sbo Shahabaz to Shaha bkz . 
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Tq . Than , Dist : Than , Maharashtra . 
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S .O . 3086 .- Whereag it appears to Central Government that 
It is necessary to Jay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleun Corporation Limited . 
Bombay . 
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And whereas, it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to herewith in schedule . 


Kamothe 


Belpada 


Now , therefore , in exercise of the powers vested in them 
by virtuc of Section 3 (i) of Petroleum and Minerals Pipelines 
(Acquisition of Right of User in Land) AO 1962 ( 50 of 
1962 ) Central Government notify their intention to acquire 
the Right of user in the lands referred to above , 


៩៦៩៩៩៨៩៩៩៩៩==ះ៖ 


Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeline through 
above mentioned lands may profer an objection within 21 
days of the publication of this notification before the com 
petent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay Pune Pipelinc Project, Fuels Refinery , Corridor 
Road, Bombay -74, 


Aadaicc 


011 


ta 


All persons having any objection may also state whether 
they want to be heard in person cither himself or through any 
my lawyer appointed by him . . 
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का० आ० 3087 ----यत केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोफहित मे यह प्रावश्यक है फि महाराष्ट्र राज्य में बंबई से पूणे नक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशम वाग मिछाई जानी चाहिये । 

और यत यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनो को विछाने के प्रयोजन 
के लिए एतद्पाम अनुमूची में वर्णित भमि मे उपयोग का अधिकार 
अमित करमा प्रावश्यक है । 

मन प्रम पेट्रोलियम पोर खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग में 
अधिकार का पर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) मी धाग 3 
की उपधार। ( i ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
ने उममें उपयाग का अधिकार अजित करने का प्रपना प्राशय एन द्वारा 
घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितवर कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, हिन्दुस्तान 
पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, बम्बई पुणे पाइप लाइम्म प्रोजेस्ट फ्पमेल 
रिफायनरीण मॉरिडॉर रोड बम्बई को इस अधिमूचना की तारीख मे 
21 दिनों के भीतर फर मकेगा । 

और ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिदिष्टत यह भी कपन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या 
किमी विधि व्यवमायी की मार्फन । 

अनुसूची 
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[ क्रमांक 1 2016/ 28/ 82/प्रो०-II ] 
S . O . 3087..... Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay . 

And whereas, it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to hercwith in schedule, 
Now , therefore , in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 (i) of Petroleum and Minerals Pipelines 
( Acquisition of Right of UCT in Land) A0 1962 ( 50 of 1962 ) 


- 


100 


00 


39 


208B 
210 


00 


(04 


213 


00 06 
0037 


214 


- 


- 


- 


- 


- 


609 GI / 82 - 4 , 


دد 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 
Central Govcinment notify their intention to acquire the Right Village 

Survey No./ Gut No . Hissa No . Area 
of user in the lands referred to above , 
Any person having his interest in the lands icferred to 

___HR 
above having any objection foi laying the Pipeline through 

Kalambili 

00 

96 Part 
above mentioned lands may prefor an objection within 21 

12 
days of the publication of this notiſication before thc com 

00 43 
petent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , 

0004 
Bombay Pune Pipeline Project, Fuels Refinery , Corridoi 

119 .. 
Road , Bombay - 74. 

All persons having any objection may ylso state whether 
they want to be heard in person cither himself or through 
any lawyer appointed by him . 

Asudgaon 
SCHEDUIF 
Pipeline From : Khargh s to Asudga on 
Taluka Panvel, 

Distt. Raighad, Mah rashtra . 


97 , 
98 , 


|| । 


।। 


- - 


- 


- 


Villa ge 


Survey No./ Gut No. 


Hissa 
No . 


।।।।।।।।। 


___ 


Khighr 


Area 
-- - - 
__HR 

00 55 
00 06 
00 38 
00 21 
00 25 
00 31 


79 Prit 
89 .. 
91 , 
92 .. 
95 
95 ., 


00 09 
00 40 
0080 
00 14 
00 10 

00 24 
[ No. 12016/ 28 /82 -Prod. II ] 


।।।। 


113 ,, 
117 .. 


00 


30 


।।।।।।।।।।।।।।। 


00 


16 


118 
128 


129 
130 


का० आ० 3088 - यन: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
ग्गोफ हित में यह यावश्यक है कि महाराष्ट्र रात्र में बंबई मे पूणे तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 


131 , , 


132 


00 
00 


04 
33 


133 ,, 


192 


00 18 
00 28 
0006 


पौर, या यह प्रतीत होता है कि रोपी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतदपाव व अनुसूत्री में गिर भमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना प्रावश्यक है । 


194 
196 
199 


, 
, 


205 


, 


।।।।।। 


206 . 
208A , , 


अत. अन पेट्रोलियम और निम पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) को धारा 
3 की उपधारा (i ) नाग प्राप्त शक्तियो का प्रयोग करते है केन्द्रीय 
सरकार ने उसमे उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय तद् 
द्वारा घोषित किया है । 


208B , 


209B ,, 


210 , ,, 
213 ,, 
214 , 
215 , 


।।।। 


233A ,, 


234A 


235 


236 


238 


256 


Kalambili 


00 


31 


।।।।।।।।।।।।।।।।।।।। 


- - 


____ बशर्ते कि उक्त भूमि में हित मध कोई अति उस भूमि के नीचे 
पाईप लाईन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , हिन्दुम्मान पेटो 
लियम कारपोरेशन लिमिटेड, बम्म पूर्ण पाइप लाइन्म प्रोक्ट पपग्रेल 
रिफाइनरीच फारिडार रोड , सम्बई को म अधिसूचना की तारीख में 21 
दिनो के भीतर कर सकेगा । 

पौर मा आक्षेप करने वाला हर भ्यक्ति विनिर्दिष्ट न. यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता + कि उसकी सुनवाई पक्तिगत हो या 
किमो विधि व्यवसायों की मार्फत । 

अनुसूची 

पाप- नाईन कोलखार से मिलने तक 
तालुका पलवेल, जिला . रायगड, 

राज्य महाराष्ट्र 
गाव दमरा नम्बर 

हिम्मा 

क्षेत्रफल 
- - - - - - - - 

हेमटर रोबर 
काल्वार 12 

000 ) 

100 22 
18 .. 

(00 22 
29 

0 ) 02 
34 , 

00 37 


- - 


- 


00 20 
0004 
00 15 
0006 
00 13 
00 32 
0037 
0005 
00 13 
00 33 


कर 


[ भाग 


___ 17 


- - 


- - 


- 


_ 


- 


- - 


(HTTT 11- -- 
- - - - -- - 

गाव 


3 ( ii ) ] 
- - - - - - - 
खगरा नम्बर 


- - 


- 


- -- 


# 777777777777 ; fyra 4, 1982 / 417 13, 1904 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
क्षेत्रफल 


3127 
- -- - - -- - - - - = = = 
हिस्मा - 1997 


हिम्मा 
नम्बर 


समर नम्बर 


- 


- 


- 


हेक्टर 


ऐयर 


हेक्टर 


ऐयर 


- - 


- 


- - 


- 


— 


- 


-- - 


कोलोसार 


37 


HIT 


— - - 
for 


- 


00 


51 


FT HIT 


00 


52 


53 


04 
00 
00 


01 
10 
16 


75 


00 


60 


00 


16 


? 


78 


00 


11 


fi 8 


00 
00 


24 
15 


पनमेल 


ING 


( 0) 


05 


70) 


187 


00 


13 


2467 


00 


(10 


07 


II]1 


148 


74 


00) 


06 
03 


760) 


to 


38 


नाव बार 
प्राम्मेल खार, 


190) 


27 


पालिदबद 


05 


00) 
00 


287 


18 


(10) 


15 


00) 


09 


1 


00 


16 


295 
296 
301 


1 


(10) 


1 


16 


ܐ 
ܙܙܐܢ 


ܕܨ 


1 


00 17 
00 12 
00 02 

00 
( 1419 12016 / 29/8 2- STO - I] 


00) 


304 


1 


07 


19 


00 


35 


52 


10 


() 9 


71 


( 0) 


0 1 


20 


S . O . 3088 . - Whercas it appears to Cential Goveinment that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Punc in the State of Maharashtra 
througb Pipeline and that suid Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limi ed . 
Bombay . 


00 


( 4 


77 


( 0) 


(16 


21) 


N1 


1 


10 


16 


7 


J 


A6 


00 


And whereas it appears to Central Goveinment that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands Appended to herewith in schedule . 

Now , theiefore , in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 31i) of Petroleu .in and Minerals Pipe 
line ( Acquision of Right of User jn Lund ) AO 1962 (50 
o [ 1962) Central Government notify their intentions to ac 
quire the Right of User in the lands referred to aobve . 


128 


T 


04 


129 


110) 


15 


13 ) 


U 


1 


(17 


131 


00 


22 


1 


133 


NU 


12 


1 


135 


00 


T 


91 


10 


Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeline through 
above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this notification before the compe 
tent authojity Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay Pune Pipeline Projeci, Fuels Refinery, Corridor 
Road , Bombay -74 . 

All persons having any objection may also stule whether 
they want to be heard in pçison either himself or through any 
lawyer appointed by him . 


100 


00) 


101 


TU 


102 


00 


07 


115 


( 0) 


( 0) 


10 


10) 


00 


10 


116 
132 


00 


14 


137 


00 


06 


SCHEDULE 
Pipe Line from Kolhekhar to Aajivali 
Taluka Panvel , Distt . Raigad , 

Maharashtra . 
-- - - - - - - - 
Village 

Survey No./Gut No Hissa No. Arca 


139 


00 


10) 


140 


00 


10 


141 


00 


08 


H 


R . 


142 


00 


0) | 


12 


Kolhekhar 


14 + 


13 


Part 


146 


153 


00 
01 
00 
00 
00) 
- 


15 


00 06 
00 22 
00 22 
00 02 
00 37 
00 : 22 
0037 


11 
03 
1.4 
37 
12 
— 


157 


158 
- - 


— 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


3128 
- - - 


-- - - - - - - 

- 


- - 
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- - - - - - -- - - - - - - - 
Survey No. Hissa No. Arut 

Village Survey No . 

Hissa No . Arca 


- - - - 


- - 


- 


- 


Village 


Gut No. 


HR 


- . 


- - - - - 
Kamothe 


Gut No . 
287 Part 


Aabelkhar . 


75 Part 
77 


0003 
00 16 
00 11 
0005 
00 29 


Panvel 


186 


HR 
___ 0018 
. 00 09 
__ -- 00 17 

00 42 

00 02 

___ 0007 
[ No.12016/ 29/ 82 - Prod. I] 


295 . , 
276 ,, 
301 , 
302 ,, 
304 .. 


187 


- " - 


Palı Devad 


1।।।।।।।।।।।।।।।।।।। 


00 38 
0005 
00 15 
00 16 
0001 
0003 
0009 
00 19 
00 35 


का० आ० 3089 -- --यन केन्द्रीय सरकार को यह प्रनाम होता है कि 
लोकहित मे यह आवश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बई से पूणे तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाइप लाइप हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 


Chikhlc 


और मन बह प्रतीन होता है कि ऐसी लाइनो को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए पदपामब अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना प्रावश्यक है । 


Chikhlc . 


।।।।।।। 


__ प्रत प्रय पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि मे उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धाग 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मरकार में उसमे उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना 
प्राशय एतचद्वारा धोषित किया है । 


बशर्ते कि उक्त भूमि मे हिनमय कोई व्यक्ति, उम भूमि के नंगे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी हिन्दु 
स्तान पेट्रोलियम कारपोरेशन लिमिटेड, सम्बई पूणे पाइप लाइस प्रोजेक्ट 
फ्युमेल रिफायनरीज कारिडर गड बम्बई को इम अधिसूचना की तारीख 
से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 


Borle 


0006 
00 20 
00 26 
00 18 
0024 
0004 
00 15 
0007 
0022 
00 12 
00 30 
00 23 
0004 
00 10 
0007 
00 10 
00 10 
00 14 
0006 
00 10 
00 10 
0008 
0001 


पौर ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्ट यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी मुनवाई व्यक्तिगम हो या 
मिसी विधि व्यवमायी की मार्फन । 


।।।।।।।।।।।।।।।।।।।।। 


तालुका पनघेल, 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


गोष 


अनुसूची 
शेड्ग में पायजे नक 
जिला रायगड , गज्य महाराष्ट्र 

- - -- -- - - 
खमग नम्बर 

हिस्मा क्षेत्रफल 
नम्बर .. . . . . . . 

हेमटर पर 
- - - - - - - - - - 
2 

3 4 5 

___ _ _ - - - - - 
42 का भाग 

00 (04 
110 

O0 


Aajivali 


।।। 


114 


00 


I8 


I15 


00 


06 


116 


(10 


(14 


।।।। 


117 , 


00 


C.. 


118 


121 


Nayadekhar 
Aambelkhar 


। 


00 
00 
00 


61 , 
190 ,, 


00 


27 


128 , 


05 


- - 


- 


- 


- 


- 
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FA TETT 4 , 1982/42 13, 1904 
- - - - 

---- -- - - - - - - - 


_ . _ 


AREA 4 TA 

- - - 
हिम्मा नम्बर क्षेत्रफल 


- - - _ - 


- 


- 


गांब 


खसरा नम्बर 


- - - 


- 


1 


S . O . 3089. – Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limitcd , 
Bombay . 


हकर 


एयर 


57 T 


17 


00) 


07 


62 


10 


16 


58 


00 


67 


And whereas, it appears to Central Government that for lay. 
ing pipeline it is necessary to acquire the Right of User in 
respect of the lands uppended to herewith in schedule. 


66 


08 


00 


04 


77 


(10) 


01 


78 


00 


Now , therefore , in exeicise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 (i) of Petroleun and Minerals Pipe 
lincy ( Acquisition of Right of User in Land ) AO 1962 (50 
of 1962 ) Central Government notify their intention to acquire 
the Right of user in the lands referred to above . 


74 


( 0) 


03 


00 


03 


Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeline through 
above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this notification before the compe 
tent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay Punc Pipeline Project, Fuels Refinery , Corridor 
Road , Bombuy - 74 . 


01 


06 
16 . 


00 


00 


01 


00 


All person having any objection may also state whcthei 
they want to be heard in person either himself or through 
any lawyer appointed by him . 


125 


10 


12 


00 
00 


10 
12 


SCHEDULE 


00 


07 


139 
1 + 1 
143 
1 44 
15 
146 


(10 


07 


Pipeline from Shendung to Poyenje 
Taluka Panyel , Dist. Raigad , Maharashtra 


00 
00 


15 
04 
04 


Village 


Survey No./ 

Gut No. 


Hissa 
No. 


Area 


147 


00 


151 1 


HR 


00 


10 


- - 


- - 


- — 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


152 


00 


09 


Shendung 


00 


07 


155 , 
177 


42 Part 
110 
114 
115 


00) 


07 


00 04 
00 29 
00 18 
0006 
0004 
00 03 
0004 


179 


00 


05 


116 


( 


0 


03 


180) 
181 


117 
118 


11 


186 


00 


11) 


121 


187 


00 


15 


मोहिप 


Bhirgs 


00 


03 


TIL,il,ill 


16 . 


00 


35 


00 
00) 


02 


पायजे 


09 


85 


00 


18 


00 


01 


105 


0006 
007 


108 


124 


08 


00 


19 


03 


125 


00 


07 


131 


00 


23 


132 


0 


10 


00 


16 


134 


177 


136 


00 
00 


10 
14 
04 


140 


141 


00 


1 + 2 


00 
00 
00 
00 
00 


173 


02 
07 
07 
26 
10 
05 


.IIIIIIIil 


175 , 


00 05 
0002 
00 10 
00 12 
00 07 
00 07 
00 15 
00 
04 

04 
00 04 
00 10 


125 
139 
141 
143 
144 
145 
146 
147 
151 
152 
155 


178 


180 
181 


(7419 12010/ 29/82 -1l] 


00 


07 


- 


- 


- 


- 


3130 


- 


- 


- -- - 


- 


Village 
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-- - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - 
Survey No./ Flissa AIC ! 

अनुसची 
No . -- - - - - - - 
Gut No . HR 

पाइप- माइन कमबे खालापूर से शील तक 
177 Pr 

co 07 

तालुका खालापुर जिला गयगर गज्य . महागन्द्र 

00 05 
180 0003 

खमरा नम्बर हिम्मा नम्बर क्षेत्रफल 
181 
___ 10 

हेक्टर, ऐयर 


Bhing s 


।।।। 


179 


- - 


7 


- - - 


गाय 


- - -- -- - - - - - 


- 


186 


. . . - - - 


Mohipe. 


- - - - 
6 का भाग 


कमबै खालापूर 


।। 


0016 
(003 


7 


( 1 ) 


16 


पर 


06 


Poyenje 


84 


85 


त । 


00 


11 


1 


62 


64 


1022 
0026 
0022 


।।।।।।।।। 


07 


69 ॥ 


10४ 
124 
125 
131 
132 
134 
136 


00 


74 


(10 


00 


00 


75 
77 
78 , 


140 


( 1 ) 


03 


(03 


103 , 


00 


11 


, 
, 


00 10 

10 
00 14 
00 04 
0021 
0002 
0007 
0007 
00 26 
00 10 

0005 
[ No . 12016/ 29/ 82- II] Prod 


104 ॥ 


00 


31 


141 
142 
J73 
175 
178 
180 
181 


00 


130 


32 


।।।।।।। 


132 


00 


133 


- 


00 


13 


॥ 


( 0 


(0b 


00 


19 


(00 


20 


00 


29 


00 


09 


काआ. 3090.---. यत . केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीन होता है 
कि लोकहित में यह आवश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बबई से पूणे 
नक पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाइप लाइन हिन्दुम्तान पेट्रो 
लियम कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


00 


15 
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और यन: यह प्रतीत होता है कि ऐमी लाइनो को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एस्दपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि मे उपयोग का अधिकार 
अजित करना आवश्यक है । 
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प्रमः प्रब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50) का 
धाग 3 की उपधारा ( । ) द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते छाए 
केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजिन करने का अपना 
प्राशय एतद्वारा घोषित किया है । 
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बशर्ते कि उक्त भूमि में हिलबद्ध कोई व्यक्ति उम भमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी हिन्दुस्नान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन लिमिटेर बम्बई पूर्ण पाइप लाइन्स प्रोजेक्ट पपुल रिफायनरीज 
फॉरिहार गेड बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख 21 में दिनो के 
भीतर कर सकेगा । 
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और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टन यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो 
या किसी विधि व्ययमापी की मार्फन । 
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( HTF 12016/ 31/82-701 ) 


Halkhurd , 


Hal Budruk 


$ . 0 . 3090 . — Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
through Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation I imited , 
Bombay. 

And whereas , it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of Usei 
in respect of the lands appended to herewith in schedule . 

Now , therefore , in exercise of the powers vested in 
them by virtue of Section 3 (i) of Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land ) AO 1962 
( 50 of 1962 ) Central Government notify their intention to 
acquire the Right of user in the lands relerrell lo above . 

Any person having his interest in thc lands refericu to 
above having any objection for luying the Pipeline through 
above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this notification lefuic the compe 
tent authority Hindustan Petroleum Corporation Limile , 
Bombay Pune Pipeline Project, l uela Refinery , Coundor Roaci , 
Bombay- 74. 


ililiiillliiiiiiiiiiiiiiiii! 


Aajoshi 


0004 


All pergops having any objection may also state whether 
they want to be heard in person either himself on through 
any lawyer appointed by him . 

SCHEDULE 
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Pipe line From : Kasbo Khalapur to Shecl 

Taluka : Khalopur, Dist . Raigad . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Village 


Are ? 
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[No . 12016 /31/82 --Prod . l] 
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का० आ०3091. - --यन. केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावण्या है कि महाराष्ट्र राज्य में मई से पूर्ण तक पेट्रो 
लियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन द्वारा मिछाई जानी चाहिये । 
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और या यह प्रतीम शेता है कि मी लाईनों को मिछाने के प्रयोजन 
के लिए एनवपाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अमित 
करना प्रावश्यक है । 
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गांव 


मासग नम्बर 


हिम्मा नम्बर क्षेत्रफल 


हेक्टर 


एयर 


शिबली 


अन अम पेट्रीलियम और खनिज पाइप लाईन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की 
धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना 
प्राशय एतता ग घोषित किया है । 

बण कि उक्त भूमि मे हिनबद्ध कोई व्यक्ति , उम भमि के नोचे 
पाईप लाईन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, हिन्दुस्तान पेट्रो 
नियम कार्पोरेशन लिमिटेड, बम्बई पुणे पाईप लाइन्म पोजेक्ट युअल 
रिफायनरीज , कारियार गर , बम्बई को इस अधिसूचना की तारीख से 
21 दिनो के भीतर कर मकेगा । 


13 का भाग 
51 , 


0018 
0004 
001 


54 


53 


00 


NA 


00 


00 
00 


15 
22 


A0 


00 


09 


पीर सा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्ट यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई न्यक्तिगत हो या किमी 
विधि पबमापी फी मार्फन । 
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I . खगर 3 ( ii )] 

मारस का राजन मितम्बर 4, 1982/भान 13, 1904 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. -. .. - - - - - - - - - - - - 
S . O . 3091.-- -Wheicas il arpears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petroleum 
Pioducts from Bombay to Punc 111 the State of Maharash 
through Pipeline and that nid Pipeline is 10 he laid thio . & 

- - 

-- - - -- - 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited 

Wanwe 
Bombay . 

And whereas , it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is necessary to acquire the Right of Unci 
in respect of the lands appended to helewith in schedule 

Now , therefore , in exercise of the poucis vestell in them 
by virtue of Section 3 (i) of ctioleum and Minerals Pipe 
lines ( Acquisition of Right Of Usci in land ) 40. 1962 ( 50) 
of 1962 ), Central Government nutily their intention 10 - 
que the Right of user in the lands leferied to above 

Any person having his interest in the Junid Teferred to above 
having any objection foi laying the Pipeline through above 
mentioned lands may prefer l objection within 21 days 
of the publication of this notification before the competent 
authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , Bom 
bay Puno Pipeline Project, Fuels Refinery , Corridor Rojd 
Bombay -74 . 

Ninnbodc 


।।।। 


। 


All persony having any objection may also state whether 
they want to be heard in person either himselt 01 through 
any lawyer appointed by him . 


SCHEDULE 


Pipcline from Nandoll to Nadodc Talnka : Kalapur . 

Dist Raig " d . Maharashtra 
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[ No. 12016/31 / 82- Prod . II ] 
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का०० 3092--- यत केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है फि 
लोकठिन में यह प्रावधयक है कि महाराष्ट्र राज्य में मई से पूर्ण सफ 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
मार्पोरेशन ताग बिछाई जानी चालियं । 
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और यम यह प्रतीत होता है कि मा लाईनो को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एस्पायन अनुमूर्चा में वर्णिन भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करना प्रावश्यक है । 
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00 12 
06) 37 
00 15 
0022 
00 ॥ 
00 33 
00 23 
00 15 
(00 15 
000 
0007 
0002 
0007 
{0 07 
0004 
00 11 
00 () ? 
00 18 
0004 
0001 
00 10 
00 (04 
(00 15 
00 22 
-- - 


प्रतः प्रब पट्रोलियम और खनिम पाइप लाइन ( भूमि में उपयाग के 
अधिकार का अ मैंन ) अधिनियम , 11162 ( 1962 का 50) का बार । 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का प्रधिकार प्रजित करने का मरना प्राशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 


-TVC 


बण कि उक्त भूमि में हितबद कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचें पाइप 
लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, हिन्दुम्नान पेट्रोलियम 
कारपोरेशन लिमिटेड, यम्बई पूर्ण पाइप लाइन्स प्रोजेक्ट फ्युल रिफायनरीज 
लाई म कॉरिडॉर रोट सम्बई को इम पधिसूचना की तारीख मे 21 दिनों 
के भीमर कर सकेगा । 
--- - -- - - - - - - - - - - - - -- । - 
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lines ( Acquisition of Right of User in Land ) A0 1962 ( 50 
और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति थिनिर्दिष्टन यह भी कथन 

of 1962 ) Central Government notify their intention to I- - 
कर गा फि मया या यह चाहना है कि उसकी मृनवाई व्यक्तिगत हो या quire the Right of user in the land , iclure to above , 
किमी विधि व्यवमार्य को मार्फत । 

Any person having his interest in the land , c erred to 
अनुसूची 

above having any objection for laying the Pipeline through 

above mentioned lands may prefer an objection within 21 
प इप- रना ईन भावरे से नयगाव नक 

Jays of the publication of this rotilication hefure the compe . 

tent authority Hindust in Petroleum Corporation Limited 
नालका मायल , गाय म्हावरे , जिला पूर्ण 

Bombay Pune Pipeline Project, Fuels Refinery , Corridor Road , 

Bombay -74 , 
77 खमरा नम्बर हिस्मा 

क्षेत्रफल 
नम्बर - - - - - -- - - - - - - - - - - 

All persons having any objccrion may also state whether 
हेक्टर - एयर 

they want to be heard in person either himself or through 

any lawyer appointed by him . 
77 का भाग 00 45 
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क्रिमाक 12016/ 32/ 82- प्र । 1 

149 

0021 
S . O . 3092, — Whereas it appears to Central Govcinment that 

No. 12016/ 32/ 82 - P ol. I] 
it in necessary to lay a pipeliac for transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the Stute of Maharashtra 

का० आ० 3093 --- यन केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता 
through Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 

है कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि महा । राज्य में बधई में 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited . 
Bombay . 

पूणे तक पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के निर. पाईप लाईन हिन्दम्नान 
___ And wherens , it appears to Central Government that for 

पेट्रोलियम कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 
laying pipeline it is necossary to acquire the Right of User 

और यन यह प्रतीत होता है कि ऐमी लाईनो को निशाने के प्रयो मन 
in respect of the lands aprended to herewith in schedule 

के लिए एनद्वारा अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार जित 
Now , therefore , in cxercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 (i) of Petroleum and Minerals Pipe करना आवश्यक है । 
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ब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में पय ग के 

of 1962) Central Government notify their intention to ac 

quire the Right of liser in the lands ieleired to above . 
अधिकार 4 । अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 142 की 50) को धान , 3 
के उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 

Any person having his interest in the lands referred to above 
ने उममे उपयाग का अधिकार अजित करने का अपना पापाय एतद्दार 

having any objection for laying the Pipeline through above 

mentioned lands may prefer un objection within 21 days of 
घोषित किया है । 

the publication of this notification before the competent 

authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , Bom 
बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध काई व्यक्ति , रम भ मि में न चं पाइप 

bay Pune Pircline Project, Fuels Kcfineiy, Corridor Road, 

Bombay- 74. 
लाइन वि , न के लि - प्राक्षप गक्षम प्राधिकार , हिन्दुस्तान पदालियम 
वा पारेशन लिमिटेड, बम्बई पूर्ण पाइप लाइन्स प्राजेक्ट पपनरिफायनर ज , 

All persons having any objection may also late whether 

they want to be heard in person cither himself on through any 
कॉरिडॉर रोड, बम्बई का इस अधिसूचना व ताख में 21 दिनो के भन luwyer appointed by him . 
कर मकेगी । 


SCHEDULE 


और एमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यकि विनिदिष्टन यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी मुनवाई व्यक्तिगत हा या 
फिर्म। विधि छ्यवमायी को माफत । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


अनुसूची 
गाध · शिलाटने , नानुफा मावल, जिला पूणे, गज्य . महाराष्ट्र 


गाव 


खसरा न० 


हिम्म । नबर 


क्षेत्रफल 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


.. 


रेस्टर - यिर 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


385dau 


शिलाटने 


+ का भाग 


00 


Pipelit c through Village Sil" 1& 1 e 
Taluka : Miwil, Dist : Pure Stuule : Nich -rashtra 

- - - - - 
Ville Le Suivey No. 

Areal 
Git N ., Hva 

- - - 

No . HR 
Shilat.. ne 4 Pirt 

00 14 
00 19 
00 26 
00 15 
0001 
00 03 
00 18 
00 18 

00 12 
189 

0009 
190 

00 12 
192 
193 

0004 
195 

00 21 
0005 
00 17 


11 


1 


) 


। 


00 


20 


188 


1 


15 


00 


01 


10 


1 


00 


03 


00 


165 


() ) 


18 


187 


00 


188 


00 


12 


197 
198 


189 


00 


09 


199 


190 


00 


12 


192 


100 


200 
201 


09 


193 


O0 


205 
215 


0007 
00 16 
0001 
00 13 
0004 
00 24 


1105 


197 


10 


216 
219 


116 


00 


- - - 


149) 


00 


01 
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2100 


(07 


UI 


16 


नई दिल्ली , 16 अगस्त , 19२ . 


2105 


215 


13 


00 
0001 
00 
0001 

21 
[ मार 1 01h 12/ 8 :-प्रा० - 1 ] 


- 


(UO 


S . O . 3043. — Whereas it appcdis 1 ) ( ential Government that 
it is necessary to lay a pipeline to transportiny Petroleum 
Products from Bombay to Pune u ihe State of Maharashtia 
though Pipeline and that said Pipelin : is to be laid tijough 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay . 


का० ० 3094.-- यस बेन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता है कि 
लाकहित में यह प्रायया है कि महाराष्ट्र में मई में गं सफ 
पेट्रोलियम पदार्था के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
का प रेशन वार। विष्ठाई जानी चाहिए । 

और यत यह प्रतीत होता है कि माईना का बिछाने के प्रयोजन 
के लि . तदपाबद्ध अनुसूर्च, में वर्णित भमि मे उपयो । क , अधिकार अजित 
करना परक है । 
___ अन श्रव पदालियम पीर ग्यनिज पदप लाइन ( भूमि में प्रयाग के 
अधिकार का प्रजन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 क . 50 ) के धाग 3 की 
उपचार ( 1 ) द्वारा प्रदान किया का प्रयोग करने का केबि मरकार 
ने उसमे उपयोग का अधिकार प्रांगा क का प्रमा. प्रासप तद् द्वारा 
घोषित किया है । 

बशन कि उक्त भूमि में हिनबद्ध काई व्यकि उन भूमि के नीचे पाइप 
___ लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मास प्राधिकारी , हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 


And whercus, it appears to Cuntial Goverment that is 
laying pipeline it is necessary to delile the Right of Use 
in respect of the lands appended to her with in schedule . 


Now , therefore, in clercise of the powers vestcil in them 
by vi tile of Section 3 ( 1) of Petroleum and Minerals Pine 
lines ( Acquisition of Right of Uer in Lun.l) A0 1962 ( 50 


- 
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- 

- - - -- - - - - --- --- - - --- -- - - - -- 
कारपोरेशन लिमिटेड , बम्बई पुणे पाइप लाइन्स प्रोजेक्ट फ्युप्रेल रिफायनरीज 

क्षेत्रफल 
मॉरिडोर रोष बम्बई को इम अधिसूचना की तारीख मे 21 दिनों के भीतर गांव 

खमर। नम्बर 

हिस्मा नम्बर - --- - - - -- - - - -- - 
कर सकेगा । 

हेमटर पर 
____ और ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टन यह भी कथन 

- - - - 
बारवाई 9/ 9 का भाग 

()() 04 
करेगा कि क्या बात यह चाहता है कि उसकी सुनबाई व्यक्तिगत हो या 
किमी विधि व्यवमायी की मार्फस । 
अनुसूची 

00 11 
पाइप- लाईन देवद से विचुने सक --- 
सालुका . पनवेल जिला रायगए, राज्य महाराष्ट्र 


(10 


1 


(00 


20 


13 


00 


11 


- - - - 


- - - 


35 


10 


15 


क्षेत्रफल 


36 


0 ) 


गॉन 


खसरा नम्बर 


हिम्सा नम्बर ... 


- 


- 


- - 


" " - 


- - 


- - 


20 


हेमटर 


ऐयर 


- -- 


- -- 


55 


0002 


17 का भाग 


15 


(00 


15 


21 


00 


37 


h0 


(10 


14 


(00 


66 


00 


11 


26 


00 


(00 


29 


00 


11 


७५ 


10 


16 


71 


01) 


70 


() () 


04 


15 


79 


(0 ) 


45 


विसमे 


17 का भाग 


(00 


(04 


(07 
15 


20 


00 


4 ) 


100 


2. 


00 


17 


102 


068 


NEN 
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(00 


107 


00 


00 


6 . 3 


0 ) 


22 


5. 0 , 3094.- - Whereas it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline for transporting Petiolcum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
though Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
The agency of Hindustan Petroleilm Corporation Limited , 
Bombay . 


6A 


18 


65 


00 


107 


68 


( 0 ) 


(03 


66 


" 


And wheicas, it appears to Central Government that for 
Jaying pipeline it is necessary to acquire the Right of User 
in respect of the lands appended to herewith in schedule , 


00 


11 


74 


॥ 


00 


_ 08 


09 


75 " 
75 का भाग 


शिवकर 


(00 


(1 ) 


Now , therefore , in exercise of the powers vested in thcm 
hy virtue of Section 3 (i) of Petroleum and Mincials Pipe 
lines (Acquisition of Right of User in Land ) AO 1962 ( 50 
of 1962 ) Central Government notify their intention 10HC 
quire the Right of user in the lanıls ieferred to above . 


79 


(00 
() () 


05 
09 


81 


00 


11 


87 


0 


) 


10 


84 


(11) 


14 


90 


14 


Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection for laying the Pipeline through 
above mentioned lands may prefer an objection within 21 
days of the publication of this notification before tho compe 
lent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay Pune Pipeline Project, Fuels Refinery, Corridor Road , 
Bombay-74. 

All persons having any objection may also state whether 
they want to be heard in person cither imself or through 
any lawyer appointed by him . 


1241 


17 


149 


04 


150 


00 


108 


] 51 


10 ) 


(15 


168 


(0 ) 


192 


OU 


03 


00 


- 


- - - 


- 


- 


- 


" 


01) 


193 
195 
206 
207 


(0 ) 
1) 


27 
06 


SCHEDULE 

Pip - line Fion : Devid 1 Shivkir. 
Teluk : Panve), District . RAIgEd. M: h rashing . 

- - - - 
Village Survey No. 

Hissa Arct 
Gat No . 

No. - - - - - 

HR 
Deved 

00 15 

00 37 
25 .. 

00 18 

002 
___ - ".... . . . . 00 11 


बारवाई 


का भाग 


17 Part 


00 


06 


10 


21 


123 


001 


26 


.. 


00 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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Vill. gc 


Survey No ./Gul No . Hissu 


No. 


- - 


- 


-- - 


- - 
Dev 


71 


PAIN 


Vinchunde 


17 


0007 


भारत का जप मिस्बर 4 148 . भाद्र 13 140104 

3137 

- - - - 
AREA 

का आ० 3095 -~ यन मन्द्रीय मरकर का यह प्रभात होता है कि 
- - 

लाहित में यह प्रावश्यक है फि महाराष्ट्र राज्य में मबई में पुणे तक 
HR 

पंडालियम पदों के परिवहन के लिए पाईप लाईन हिन्दुस्तान पदालियम 
0007 

कार्पोरेशन द्वार। बिछाई जानी चाहिये । 
00 15 

अोर या यह प्रनान होता है कि नी लाईना का बिलान के प्रयाजन 

+ लिा - नदपा अनुसूची में णित भमि में उपयाग पर प्रधिकार अजिन 
00 15 

मग्नी प्रावश्यक है । 
0007 
0007 
0007 

अत अब ट्रिालियन और बनिम पाइप ल इन ( म में उपयोग के 
000 ) अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 196 ( 1962 का 50 ) की धार । 
0026 ६ । उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान किया का प्रयाग न हुए केन्द्रीय सरकार 
002 

ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राश च तदद्वारा 
00 16 

पोषित किया है । 
0007 

य गर्ने कि उक्त भूमि में हिनबद्ध काई व्यक्ति, उम भमि के नीचं पारप 
0008 

लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी हिन्दुस्नान पदोलियम 
00 (09 कारपरिमान लिमिटर मम्मई पुर्ण पाइप लाइन्म प्रोजेक्ट फ्युल रिफायन 

रंग कॉरिडोर और बम्बई काम अधिसूचना की तारीख में 21 दिनी 
0009 के भीतर कर मकेगा । 
0005 
0009 

और मा अाभप मग्न माना हर ग्यक्ति विनिदिष्टम यह भी कथन 
00 11 

करंगा कि क्या मह यह चाहता है कि उगई। मुनवाई व्यक्तिगत हो या 
00 10 
00 14 

किमी मिधि व्यममाया की मार्फत । 
00 14 
0007 

अनुसूची 
0009 
0008 

पाइलाई , गम में धानी तक 


64 


65 


66 


68 


13 


74 


75 


Shivkrr 


75 


79 
80 


81 


87 


२ 


. 


| 


149 


150 


महाराष्ट्र 


0003 


तालमा सानातिना राबगरस्य 
- - - - - - - -- 

- - - - - - - 


(00 


46 


- 


- 


क्षमफल 


151 
168 
192 
193 
195 


खपग नम्बर 


जिम्मानम्बर 


- - - - .- ... - - -- - - 


206 


0002 
00 27 


207 


इफ्ट . - ऐवर 
- - - - - - - - - 
052 
05 


597 का भाग 


Bervice 


00 


12 


1107 


" 


O 


30 


1 । 


13 


मोवन 


1ा भाग 


(10 


4 


00 
00 11 
0009 
00 
00 29 
00 11 
00 13 
00 11 
00 15 
00 29 
00 20 


(00 


18 


35 


10 


00 


0002 


15 


07 


O 


66 


68 


(00 


69 


1413 


00 11 
0029 
00 16 
0004 
00 45 
0004 
0004 
00 15 
0068 


101 


18 


1405 
11 । 


20 
। 


() 


100 
102 


। । । 


100 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 
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- - 


-- - 


- - 


- 


गचि 


121 


( 0) 


ATT 


01) 


- - 


- 


P 


( 9 


00) 
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70 


00 
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भनफान Bombay Puno Pipeline Project , Fuels Refinery, Corridor Rond, 

Bombay - 74 
4517 

FATTET - - - - - - - - - - - - 
FH - HYT 

All peisons having any objection may also state whethei 

they want to be head in person either hinsell or through 
1 + 4 7 WHT 

any lawyei appointed by him . 
151 011 Os 

SCHEDULE 
155 
Til TT 

? 

Pipeline Froni Recy 10 DhuITI 

Teluk Khalpur Dist Raig a Mühurl: hira 
00 - - - - - - - - - 

- — 
Village Survey No. 

Hyd Ny. ARBA 

Gat No 
00) 

HR 
an 

00 

-- - - - - - - - - - 
18 

59A P . It 

00 52 
102 

00 05 
107 

00 29 
IM 111 

02 11 
11 . . 

00 11 

00 23 
1FT 

( 4 Lodhivali 

00 02 
0101 

00 18 
00 01 
00 38 
00 01 
00 22 

00 15 
15 

00 07 
( 0 ? 

00 53 
00 

00 18 
00 

06 01 
00 20 

00 18 
44 00 

103 

00 20 
45 00 15 

110 

DO 15 
111 

0004 
का भाग 00) 12 112 

00 13 
00) Nadhal 149 

00 33 
011 151 

00 08 
no 

155 

000+ 
11 

Sarang 6 Pzit 

0012 
00 04 

00 04 
13 . 


30) 


: 
* 
* 
* 


24 


11 


11 


017 


IiIIIIIIIIIIIiiliiiiiiiiiiiii 


11 


15 


- - 


- - 


- - 


- 


; 
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Ꮎ 


16 


S . O . 3095. - Whercus it appears to Central Government that 
it is necessary to lay a pipeline foi transporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Mabarashti a 
though Pipeline and that sald l ipeline 19 to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation I miled , 
Боmbay 


8 


00 
00 


12 
09 


Asioti 


And wheicas , it appears to Central Government that for 
laying pipeline it is nocessary to acquir : the Right of Use 
in respect of the lands appended to herewith in schedule . 


Toro 


Now , therefore, in exercise of the powers Vested in them 
by virtue of Section 3 ( i) of Petroleum and Minerals Pipe 
lines (Acquisition of Right of Unct in Land ) AO 1962 ( 50) 
of 1962 ) Central Government nouify their intention to acquille 
the Right of usei in the lands referred to above 


0 


26 


Any person having his interest in the lands referred to 
above having any objection foi laying the Pipeline through 
above mentioned lands may piefel un objection within 21 
days of the publication of this notification before compc 
tent authority , Ilindustan Petiolum Corporation Limited , 


45 . 


46 


00 


11 
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भारत का राजपा मितम्बर 4, 1982 भाव 13, 1904 
- - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - . 

मा 
Village Survei No. Hissa Arcul 

गाव 

खमग नम्बर 
Git No . 

No. 


हिस्सा 
नम्बर 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


क्षेत्रफल 
-... ..- -- - - --- ---- 
हैक्टर पर 

- - - - 

01 
00 10 
000 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - - - - 
Dharui 


Part 


टाको बर्द 


241 या भाग 


C 


244 


245 


10 


00 42 
(00 । । 
0 ) 33 
00 18 
10 44 
0001 
09 26 
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10007 
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265 
26th 


00 


04 
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100 


101 


273 


(1 ) 


274 


1 ) 


का० आo 3096 ...- या केन्द्रीय सरकार को यह प्रनील होता है कि 
लोकहित में यह मावश्यक है कि महाराष्ट्र राज्य में बंबई से पुणे तक 
पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिये पाईप लाईन हिन्दुस्तान पेट्रोलियम 
कार्पोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिये । 


276 


100 


279 


UU 


369 


UU 


370 


100 


18 


और यत यह प्रतीत होता है कि मी लाईनो का बिछाने के 
प्रयोजन के लिये तद्पाबद्ध प्रसघी मे वणित भमि में उपयोग का 
अधिकार अजित करना प्रावश्यक है । 


324 


( 1 ) 


TT 


325 


0 ) 


13 


327 


( 0 ) 


01 


330 


00 


331 


(00 


अतः अब पेट्रोलियम और खनिज गाईप लाईन ( भूमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 5(0 ) को धाग 
3 की उपधारा ( 1 ) बार। प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उममे उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना माय 
एतद डाग घापित किया है । 


332 


00 


(11 


337 


( 1 ) 


12 


341 


00 


25 


343 


00 


00 


361 
364 


बशर्ने कि उमन भमि में हितबद्ध कोई ध्यमिन, उस भूमि के नीचे 
पाईप लाईन बिछाने के लियं प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, हिन्दुस्तान 
पेद्रोलियम कार्पोरेशन लिमिटेड, बम्बई पुणं पाईप लाईन प्रोजेक्ट फ्युएल 
रिफायनरीज कारिहर रोड बम्बई को इम अधिम् मना की भारीख से 
21 दिनों के भीतर कर मकेगा । 


365 


(01) 


00 


57 


00 


08 


366 
367 
383 
32 
31 


00 


और ऐमा प्रारंप करने वाला हर ध्यम्ति विनिर्दिष्टत यह भी कथन 
करेगा कि क्या यह पह चाहता है कि उनर्फ मनवाई व्यक्तिगत हो या 
किसी विधि व्ययमार्यों को मार्फत । 


26 


वरमाले 


( 1 ) 


03 


OU 


34 


00 


36 


+ 


अनुसब 


.35 


10 ) 


46 
09 


53 


(00 


एल 70 के 7 न० 15/ 82 


55 


100 


22 


56 


00 


55 


57 


पाईपलाईन टाकवे खुर्द मे खरकाले नक 
तालुका : मावल जिता पुणे 

राज्य महाराष्ट्र 
- - 

मसरा नम्बर प्लिम्मा क्षेत्रफल 


6 ) 


100 


- 


- 


- - 


- 


... 


70 


__ (0 ) 09 

36 
(00 11 

- - - 
[ त्रमाक 1201 6/ 42/ 8 2-प्रा०- 1] 

पल पम० गायल,निदेशक 


गाव 


- 


- 


- 


नम्बर 


हेक्टर 


- -- - - 
रेयर 


- - - - 
टाकर्थ खुर्द 


S . O . 3096 . — Whereas it appears to Central Government that 
it jq necessary to lay il pipeline foi lansporting Petroleum 
Products from Bombay to Pune in the State of Maharashtra 
though Pipeline and that said Pipeline is to be laid through 
the agency of Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Bombay . 


100 


01 


64 का भाग 
70 


77 


77 


, 


00 


____ 0001 

0005 
___ 002 
- . 00 57 
--. 00 31 
..- 0020 

___ 

0 19 
- .. 

. । 


And whereas , it appears to Central Government that lor 
laying pipeline it is necessary to acquire the ight of User 
in Jespect of the lands appended lu herewith in schedule , 


H1 


22 


211 


___ Now, therefore, in exercise of the powers vested in them 
by virtue of Section 3 (i) of Petroleum and Minerals Pine 
lines ( Acquisition of Right of Utel in Land ) A0 1962 150 
ot 1962) Central Government nolity theu intention to acquire 
the Right of user in the lands referred to above. 


29 


। 


। 
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Village 


Survey No . 


Hirsa 
N ) 


Any person hating his interest in the lands referred tu 
above having any objection for dying the Pipeline through 
abovo mentioned lands may przter un objection within 21 
duys of the publication of this notification before the compe 
tent authority Hindustan Petroleum Corporation Limited 
Bombay Pune Pipeline Project, Huels Refinery , Corridor Road , 
Bombay - 74. 


Area 
-- - - - 
11 R 


Takaye Khurd 


274 


270 


279 


।।।।। 


00 34 
(0 ) 16 
0002 
0 ) 20 
00 18 


369 


All persons having any objection may also state whethol 
they want to be heard in person either himsell ol thiough 
any lawyer appointed by him . 


L. A. Case No . 15/ 8 ? 


324 


325 


।। 


Ot) 
00 


03 
13 


SCHEDULE 


327 


330 


331 


332 


- - 


- 


- - 


337 
341 
343 
361 
364 


1।।।।।।।।।।। 


0 ) 42 
00 17 
(0001 
00 12 
00 25 
00 24 
0054 


Part 


365 


366 


367 


Pipeline Takavc Khurd to Khadkale 
Tal : Maval, Dist ; : Pu1c State : Maharashtra 

- 
Village Chut No . 

Hissa AREA 
No . - - - - 

___HR 
Takave Khurd 69 

0001 
0005 
0 ) ? 
0057 

00 34 
212 

00 20 
00 19 
0001 

09 04 
244 

00 10 
245 

0005 
246 

0007 
00 18 
00 25 

00 11 
266 

0004 
268 

0001 
273 

_ 0001 


khadkale 


383 
32 Part 
33A 
34 


239 


।।।।।।।।।।।।।।।।।।. 


00 57 
0008 
0 ) 26 
0003 
0053 
00 36 
07 46 
0009 
0022 
0055 


15 


॥ 


53 


. . 


55 
56 


।।।।।।।।।। 


" 


265 


(0 ) 
00 


36 
। । 


[ No . 2016/ 42 / 82 - Prod. I ] 
L . M . GOYAL , Director 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


नागरिक पर्ति मंत्रालय 

भारतीय मानक संस्था 

नई दिल्ली, 1982-08- 10 
का . आ . 3097.-- - भारत के गजपन्न भाग 11 , खंड 3, उपग्रह ( ii ) दिनांक 1969- 11- 04 में प्रकाशित तकालीन प्रौनोगिक विकास, सरिक मापार 
तथा कम्पनी मामलो का मन्त्रालय ( प्रौद्योगिक विकाम विभाग ) ( भारतीय मानक संस्था ) अधिसूचना संख्या एग प्रो 400 5 विनाफ 1969- 09- 16 के प्राभिक 
रूप में मशोधन करते हुए भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि रेड जिक आक्साइड काम का वायु शुभ प्राइमरने के लिए तैयार 
मिश्रित रंग रोगन के मानक चित्र में कुछ संशोधन किया गया है । मानक चिह की यह संशोधित डिजाइन तम्ममधी भारतीय मानक के शीर्षक और डिजाइन 
के शाम्विक विवरण महित नीने अनुसूची में दी गई है । 

भारतीय मानक मम्था प्रमाणन चिह्न ( अधिनियम 1952 ) और उसके अधीन बने नियम और मिमियम के कामों के लिए यह मानक चिन्ह 1981-03 
16 मे लाग होगा । 


भनुसनी 


- - - - 


- - 


- 


. 


. 


11 2074 -70 


क्रम मानक चिह्न की 

उत्पाव उत्पाद की श्रणी तरसंबंधी भारतीय मानक की पत्र संख्या पोर मानक पिहू के डिमाइन का शाबिक विवरण 
संख्या डिजाइन 

शीर्षक 
___ - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - 
( 1 ) ( 2 ) 

( 5 ) 
रेड जिक प्रापमाइर काम का बाय शक IS 2074 -1979 रेउ जिक प्रामार भारतीय मानक मस्या का मोनोग्राम जिममे 

प्राइमर देने के लिए, लेया मिश्रित सोम का माय फ प्राइमर देने के ISI शब्द होने है स्तम्भ ( 2 ) मे सिलाई 
रंग रोगन 

लिए , मयार मिश्रित रग रोगम की । गई शैली और मनपात में तैयार किया 
विशिष्टि 

गया है और जैसा उिजाइम में दिखाया 
( पाहला पुनरीक्षण ) 

गया है उम मोनोग्राम के ऊपर की ओर 
भारतीय मानक को ममा और वर्ष 
अफिन किया गया है । 

[ मन्या सो एम डी 13 : १] 


- 


- - - - - - - 1 - 


3. - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 
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MINISTRY OF CIVIL , SUPPLIES 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

___ New Delhi 1982 -08- 10 
S . O . 3097. - -In partiel modifcation of the then Ministry of Industrial Dovelopment, Internel Trade End Company Affairs 
( Doptt . of Industrial Development ) (Indian Standards Institution) notification number S. O . 4005 dated 1969 - 09 - 16 , published in the 
Gazette of India , Prt- II , Soction -3 , Sub - Section (ii) dated 1969- 10 - 4 , the Indian Standards Institution , hereby, notifies that tho Stan 
dard Mark for ready mixed paint, air drying, red oxido -zinc chrome priming , h s been revised . The revised design of the Standard 
Mark together with the title of tho relevant Indian Standard and verbal description of the design are givon in the following Schedule . 

This Standard Mrk for the purposes of the Indian Standards Institution (Cortiſici tion Maiks ) Act, 1952 and tho Rules end Re 
gulations framed therounder, shall conie into force with offect from 1981-03 -16 : 

SCHEDULE 
SI. Design of the Product/ Class of Product No. and Title of the Relevant Verbal Description of the Ddesign of tho 
No . Standard Mark 

Indian Standard 

Standard Mørk 
(1 ) ( 2 ) 

( 4 ) 
1 . IS : 2074- 79 

Re dy mixod paint, air drying , IS : 2074 - 1979 Specification for The monogram of the Indian Str ndrads 
red oxide- zinc chrome prim . re dy mixed paint, nir drying , Institution, consisting of letters ISI 

___ re- oxide- 7inc chrome priming drawn in the exact style and relative 
( first revision ) 

proportions as indicated in Col. ( 2 ) ; 

the number of the Indian Standard , 
alongwith its year , being superscribed 
on the top side of the monogram as 
indica ted in the design . 


( 3 ) 


(5 ) 


ing . 


" 2074 -10 


[ No . CMD/13 :9 ] 
का०मा० 3098.- .- भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) के नियम 1955 के नियम 4 मे उपविनियम ( 1 ) के अनुमार भारतीय मानक संस्था 
वार अधिमूचि किया जाता है कि जिन भारतीय मानक चिन्हों की डिजाइन उसके शाब्दिक विवरण तथा तत्संबंधी भारतीय मानकों के शीर्षक सहित नीचे 
अनूसूची में दिए गए है न भारतीय मानक संस्था द्वारा निर्धारित किए गए हैं । 

भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिल्ल अधिनियम 1952 और उसके अधीन बने नियमो और विनियमों के निमित्त यह मानक चिह्य प्रत्येक के आगे दी 
गई तिथियों से लागू होगे 

अनुसूची 
कम मानक चिन्ह को उत्पाव/ उत्पाव की श्रेणी तत्सबंधी भारतीय मानक की संख्या मानक चिल की डिजाइन का शाब्दिक लागू होने की 
संख्या डिजाइन 

पौर शीर्षक 

विवरण 

तिथि 


( 5 ) 


( 1 ) ( 2 ) 
IS : 804 - 67 


1982 - 03- 01 


TAMOL 


सपीड़ित इस्पात की प्रायनाकार IS : 804 - 1967 मंपीड़ित इस्पात की भारतीय मानक संस्था फा मोनोग्राम जिसमें 
टंकियां 

आयताकार टकियों की विशिष्टि _____ ISI शम्ब होते हैं स्तम्भ ( 2 )दिखाई गई 
( पहला पुनरीक्षण ) 

शैली और अन पात में तैयार किया गया है 
और जैसे डिजाइन में दिखाया गया है उस 
मोनोग्राम के ऊपर की प्रोर भारतीय 
मानक की संख्या और वर्ष दिया गया 


2 :IS 1748- 81 


प्रफाइट भूषाओं के माइज IS : 1748--1981 ग्रफाइट भूषामों भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम 
के माइजों की विशिष्टि 

जिममें ISI शम्न होते हैं स्तम्भ ( 2 ) 
( पहला पुनरीक्षण ) 

में दिखाई गई शैली और अनुपात में 
तैयार किया गया है उस मीनोग्राम 1982-02- 01 
के ऊपर की ओर भारतीय मानक 

की संख्या और वर्ष दिया गया है । 
वांत भरने की रजत बंग प्रमल - IS : 4704- 1968 दांन भरने की 

1982- 03- 01 
गम मिश्रधातु 

रजम वेग प्रमलगम मिश्रधातु की 
विशिष्टि 


3. IS : 470 4- 68 


C 


OL - 9 


1982- 03- 01 


4 . IS . 7181-- 74 


जल, गैम , प्रौर मल निकास क्षतिज IS : 7181 - 1974 जल, गैम और 
तुलाई पाले लोहे के दोहरे मल निकाम क्षैतिज द्वलाई वाले 
फ्लेजदार पाइप 

लोहे के बोहरे फ्लैजवार पाइपो 
की विशिष्टि 


1711 - 4 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - - 


- 


[ सं० सी एम सरी / 13: 00 
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- - - - 


- 


- - - 


S . O . 3098 : - In pursuance of sub -rule (1 ) of rule 4 of the Indi n St nd . ds Institution( Certification Marks) Rules, 1955 the Indian 
Stand de Institution , horeby , notifies that the Sti ndaid Maik (s), design (s) of which together with the verbal description of the design (s) 
and the title (s) of the relov :nt Indian Standard (s) are given in the Schedulo ho oto connexed , have beon specificd . 

Those St ndard Mark (s) for the purpose of the Indian Standards Institution (Certifica tion Merks) Act, 1952 and the Rules i nd 
Regul tions f £med thorounder shall come into fo . ce with effect from the dates shown against each : 

SCHEDULE 


SI. Design of the 

No . St.. ndard M -Tk 
(1) (2) 
1. IS : 804 - 67 


- - 


- 


- - 


- 


- 


PHOOL 110 


Product /C1 ss of Product No , and Title of the Relevant Verbal description of tho Design Date of 

Indian Standard of the Standard Mark 

Effect 
- - .. 
( 3) ( 4 ) 

(5 ) 

( 6 ) 
Rectangular pressed steel tank IS : 804 -- 1967 Specifice tion The monogre m of the Indian Str n- 1982 - 03- 01 

for rectangul î piessed steel ndrrds Institution , consisting of 
tank 

letters ISI , drawn in the ex ct 
( first rovision ) 

style and relative proportions 
as indicated in Col . ( 2 ) ; the 
number of the Indian Standerd , 
alongwith its yo? r, being super 
scribed on the top side of the 
monogram as indicated in the 

dosigu. 
Şizes of graphite crucibles IS : 1748 — 1981 Specification Themonogram of the Indian Sta - 1982 -02 -01 

for sizes of graphite crucib ndards Institution consisting 

of letters ISI , drawn in the 
( first revision) 

ox ct style and relative propor 
tions as indicr ted in Col. ( 2) ; 
the number of the Indian Stan 
dard, alongwith its year , being 
superscribed on tho top sido of 
thç monogram as indicated in 

thedosign. 
Silver -tin dentalamalgum IS : 4704 - 1968 Specification 

- do 

1982 - 03 - 01 
alloy 

for silver -tin dontal amal 
gum alloy 


2. IS : 1748 - 81 


4740 - N 


les 


3. IS : 4704 - 68 


134704 


4 . IS : 7181 - 74 


- do 


1982 - 03 -01 


Horizontally cost iron double 

flanged pipes of w. ter , gas 
and sewage 


41710 


IS : 7181 - 1974 Specification 
for horizont llyc stiron 
double fil ngod pipes for wa 
ter, gast nd sowage 


-. 


. . 


" 


[ No. CMD/13 : 9] 
का आ० 3099.- - भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिह ) विनियम 1955 के विनियम 7 के उपविनियम 3 के अनुसार भारतीय मामक संस्था द्वारा 
मधिसूचित किया जाता है कि विभिन्न उत्पादों की प्रति इकाई मुहर लगाने की फीस मीचे प्रमुसूची में दिए गए ब्यौरों के अनुसार निर्धारित की गई है और ये 
फीस उनके सामने दिखाई गई तिथियों से लागू होंगी । 

अनुसूची 
क्रम उत्पाद/ उत्पाद की श्रेणी तसंबंधी भारतीय मानक को पद संख्या और इकाई प्रति इकाई मुहर लगाने का शुल्क लोहोने की 
संख्या शीर्षक 

तिथि 
(1) ( 2) 
1. प्रायसाफार संपीड़ित इस्पात IS : 804 - 1967 पायताकार संपीड़ित एक मीटरी टन स० 15 . 00 

1982- 03- 01 
की टंकिया 

इस्पात की टंकियों की विशिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 
2. ग्रफाइट भूषानों के साइज IS : 1748- 1981 अफाइट भूषामों के गलन क्षमता प्रक 1. रु० 0 . 01 प्रति इकाई प प्राकार वाले 1982- 02-01 
साइजों की विशिष्टि 

टोंटीवार मुके हुए प्रौर ऊपर से 
( पहला पुनरीक्षण ) 

डालने वाली भूषामों के लिए ; पौर 
2 रु० 0 . 03 प्रति इकाई मेसिमनुमा 

पौर , टोंटीदार बेसिन ममा भूषामों 

के लिए 
3. पात भरने को रजत बंग IS : 4704- 1968 दांत भरने की रजत एकतिग्रा० 1, १० 5 . 00 प्रति इकाई, पहली 1000 
प्रमलगम मिश्रधातु पंग प्रमलगम मिश्रधातु की विशिष्ट्रि 

इकाइयों के लिए 
2 रु० 2. 00 प्रति इकाई, 1001 वी पौर 

इससे ऊपर की इकाइयों के लिए 


1982- 03- 01 


- 


- 
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[ भाग II - - खण्ड 3 ( 1) 

भारत का राजपत्र . मिनम्बर 4, 1982/ भाद्र 13, 1904 
-- - - --- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
1 

2 

- - - - - - - - - - - - - - - 
4. जल , गैस प्रोर मल IS : 7181 - 1974 जल , गैम और मल एक मीटरी टन 

1० 1 . 00 .. 
निकास क्षतिज लाई निकाम क्षैतिज ठलाई वाले लोहे के दोहरे 
वाले लोहे के दोहरे फ्लैज - फ्लजदार पाइपों की विशिष्टि 
दार पाइप 


1982- 03- 01 


-- 


[ सं० सी एम डी /13 : 10] 


" 


( 5 ) 


( 6) 


S . O . 3099 ,-- In pursuance of sub -regulation (3) of regulation 7 of the Indian Standards Institution (Certification Marks ) Regul - 
tions, 1955, the Indian Standards Institution, hereby, notifics that the m "rking fco( s ) per unit for Verious products details of which rc 
given in the Schedulo heroto annoxed , have been determined and the foo (s ) shall come into forco with offect from tho da tos shown 
against o ch : 

SCHEDULE 
Sl. Product / CI ss of Product No. and Title of Rclevant 

Unit Marking Fce per Unit 

D . te of 
No . Indian St nd id 

Effect 
( 3) 
1 . Rectangulºr pressod steci IS : 804 – 1967 Specifioz tion One Tonne 

Rs. 15 . 00 

1982 -03-01 
tank 

for rectangular prossod steel 
tank 

( first revision ) 
2 . Sizes of graphite cruciblos IS : 1748 -- 1981 Specification Molt capacity (i) Re 0 . 01 per unit for A 1982 - 02 -01 
for sizcs of graphite crucib - number 

shape, spouted tilting type and 
los 

top pour typo crucibles and 
(first revision ) 

( ii) Ro 0 .03 per unit for basin 

typo and spouted basin typo 

crucibles 
3. Silver-tin dentala malgum IS : 4704 . 1968 Spocification Onç kg 

(i) Rs 5 . 00 per untt for the first 1982 -03 -01 
alloy for silvor-tin dentalam lgum 

____ 1000 units and 
alloy 

(ii) Rs 2 . 00 per unit for tho 

1001st unit and above 
4 . Horizontally cast iron dou - LS : 7181 - 1974 Spocification Ono Tonne 

R 1 . 0 

1982 -03- 01 
blo flangod pipos for witor , for horizontally c - st Iron 
gas and sewagc 

double flanged pipes for 
wator, 8 sind sowago 

[ No . CMD/13 : 10] 


- 2100 ---निम्नलिखित प्रमुसूची के स्तम्भ 1 से 4 में जिन अधिसूचनामों के म्यौरे दिए गए हैं , उनका प्रांशिक संशोधन स्वरूप भारतीय मानक 
संस्था की ओर से एनद्वारा प्रधिमूचित किया जाता है कि स्तम्भ 5 और 6 में दिए गए विभिन्न उत्पादों से संबधिन मुहर लगाने का शुल्क स्तम्भ 7 और 8 
में उल्लेख के अनुमार पुनरीक्षिप्त किया गया है । मुहर लगाने का पुनरीक्षित शुल्क दिनाक 1981- 10- 01 से लागू होगा । 

अनुसूची 


उत्पाद 


विशिष्टि की संख्या पोर शीर्षक 


इकाई 


प्रति इकाई मुहर लगाने को 


प्रात 


शुल्क 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


श्रम मंत्रालय का नाम भारत के राजपत्र अधिसूचमा का 
संख्या 

की संख्या का संदर्भ संदर्भ 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
6. उद्योग एवं नागरिक भाग II खंड 3, एम प्रो 1231 
पूप्ति मंत्रालय उपखंड ( ii ) दिनांक 
दिनांक 

1975 - 04-03 
1975- 04-19 


( 5 ) 
जस्ता फासफेट 
तकनीकी 


रु . 15 . 00 


IS : 1251 - 1973 जस्ता फास - एक मीटरी टन 
फेट तकनीकी की विशिष्ठि 
( पहला पुमरीक्षण ) 


100 ग्राम 


२०2. 50 


इथाइलीन डाइ 
प्रोमाइड 
मिपाइल 
ब्रोमाइड 


भाग II खंड 
उपखंड (ii ) 
दिनाक 
1975- 03- 02 


एक मीटरी टन 


IS : 1311 -- 1966 इथाइलीन 

गइग्रोमाइड की विशिष्टि 
IS : 1312- 1987 मिथाइल 
बोमाएड की विशिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 


एम पो 2452 
दिनांक 
1975- 07- 07 


1. रु० 25 . 00 प्रति 

इकाई पहली 1000 

इकाइयों के लिए, और 
2. रु० 1 5 . 00 प्रति इकाई 

100 1वी इकाई और 
इससे ऊपर की इकाइयों 
के लिए 
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रु . 7 . 00 


4. उयोग एवं नाग- भाग II खंड 3, 
रिक पूति मंत्रालय उपखंड (ii) 

दिनांक 


सपो 1231 
दिनांक 
1975 - 04- 03 


2, 4- डी सोडियम IS: 1488- 1969 2- 4 डी 100 ग्राम 
लवण 

सोडियम लवण की विशिष्टि 
( पहला पुनरीक्षण ) 


1975 - 04 - 19 


5 . 


रु० 4 . 00 


एम मो 1232 मालाथियोन IS : 1832 - 1978 मालाथियोन 100 प्राम 
दिनांक तकनीकी 

तकनीकी की विशिष्टि 
1975 - 04-03 

( पहला पुनरीक्षण ) 
एस पो 1 232 स्थिरीकृत मिथक्सी IS : 21 27 - 1962 स्थिरीकृत 100 ग्राम 
दिनांक 

इथाइल पारा मिक्सिी इथाइल पारा फ्लो 
1975-04-03 क्लोराइड मान्द्र राइड सान्द्र की विशिष्टि 


रु० 5 . 00 


भाग II, खंड 3, 
उपखंड (ii) , 
दिनांक 
1975- 04 - 19 


१० 7 . 00 


जि राम , तकनीको IS : 3900-1975 जि राम, एक मोटरी 

तकनीकी को विशिष्टि टन 

(पहला पुनरीक्षण ) 
परम, नकनीकी IS : 4320 - 1967 " पर म तक . एक मीटरी टन 

नमी की वशिष्टि 


रू० 7 , 00 . 


एस ओ 4702 
दिनांक 
1975- 09- 23 


8 उद्योग एवं माग- भाग II, खंड 3, 

रिफ पूर्ति मंत्रालय उपखंड ( ii ) 
( प्रौद्योगिक दिनांक 
विकासविभाग ) 1975- 11- 01 
9. उद्योग एवं नाग- भाग II, खंड 3, 
रिक पूर्ति मंत्रालय उपखंड (ii ) 

दिनांक 
1981- 05- 16 


एम पो 1497 
दिनांक 
108 1 - 04- 23 


फैनी ट्रांथियान IS : 5280 - 1969 फेनी द्राथि - 100 ग्राम 
तकनीकी 

यान तकनीकी को विशिष्ट 


1. 80 20. 00 प्रति इकाई 
पहली 300 इकाइयों 

के लिए , 
2. रु० 10 . 00 प्रति इकाई 

50 1वीं से 1000 तक 
की इकाइयों के लिए 
पौर 

, 
3. ० 2 . 00 प्रति इकाई 
1001 की इकाई और 
इससे ऊपर की इकाइयों 

के लिए । 


[ सं० सी एन डो / 13 : 10 ] 


s . o . 3100. In partial imodification of the notifications, details of which are given in Col. 1 to 4 of the following Schedule the 
Indian standards Institution, hereby , notifics that the marking fees pertaining to varicus products referred to in Col. and 6 have been 
revised as mentioned in Col . 7 and 8 thereof. The revised rate of marking fecs shall come into force with effect from 1981-10- 01 : 

SCHEDULE 


Product 


IS : No . & Title of the 

Specification 


Unit 


Marking fee per Unit 


81. Nameof tho Reference to Reference 
No. Ministiy Govt. of Notification 

India Gazette No . 
( 1) 
( a ) ( 2 ) 

( 3 ) 


( 5 ) 


Part 


1 . Ministry of 
Industry and 
Civil Supplies . 


Zinc phosphide, 
technical 


( 6 ) 

( 8 ) 
IS : 1251 -1973 Specification One Tonne Rs. 15. 00 

for Zinc phosphide, tech 
nical ( irst revision) 


S . O . 1231 
Section -3 , dated 
Sub- Section( ii ) 1975 -04 -03 
dated 
1975 -04 - 19 
- do 

- do 


2. 


- do 


Rs. 2.50 


3. 


- do 


Part - II , S . O . 2452 
Section -3 , dated 
Sub -soction ( il) 1975 -07-07 
dated 
1975-08- 02 


Ethylene dibromide IS ; 1311 -1966 Specification 100 kg 

for Ethylene dibromide. 
Methylbromide IS : 1312 - 1967 Specification One Tonne 

forMethylbromide 
( first revision ) 


(i) Rs. 25. 00 per 

unit for the first 

100 units ; and 
( ii ) Rs. 15 . 00 per 

unit for the 101st 
unit and above 
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( 5 ) 


2 , 4 - D - Sodium 


[ भाग II - - खण्ड 3(ii ) 
- - - - 
( 1) (2 ) ( 3 ) 
4 . Ministry of Part -II, 

Industry and Section -3 , 
Civil Snpplies Sub -Section (ii) 

dated 

1975-04 . 19 
5. -do 

+ do 


Rs . 7 .00 


( 6 ) 
IS : 1488-1969 Specification 100 kg 

for 2, 4- D -Sodium salt 
( first revision ) 


S . O . 1231 
dated 
1975 04- 03 


salt 


S . O . 1232 
dated 
1975 -04 -03 
- do 


6 . 


- do 


____ -do 


Malathion , IS : 1832- 1978 Specification 100 kg Rs. 4.00 
tochnical 

for Mala thion , technical 

( first revision) 
Stabilized methoxy IS : 2127 -1962 Specification 100 kg Rs. 5.00 
ethyl mercury for Stabilized methoxy 
chloride concentrates ethylmercury chloride 

concentrates. 
Ziram , technical IS : 3900-1975 Specification One Tonne Rs. 7.00 

for Ziram , technical 

(first revision) 
Thiram , technical IS : 4320 - 1967 Specification One Tonne Rs. 7 .00 

___ for Thiram, technical , 


7. 


- do 


- do 


-do 


S . O . 4702 
dated 
1975-09 -23 


8 . Ministry of 

Industry and 
( Deptt . of 
Industrial 

Development ) 
9 . Ministry of 

Civil Supplies . 


Part- II , 
Section -3 , 
Sub -section ( ii ) 
dated 

1975- 11- 01 
Part -II , 
section -3 , 
Sub-section (ii ) 
dated 
1981 -05 -16 


S .O . 1497 
dated 
1981 -04- 23 


Fenitorthion , 
technical. 


to presente en plein Too be 


IS : 5280 -1969 Specification 100 kg. 
for Fcnitorthion , technical 


(i) Rs 20 . 00 per 

unit for the first 

500 units ; 
( ii ) Rs. 10 . 00 per 

unit for the 
501st to 1000 

units ; and 
( iii) Rs. 2. 00 per unit 

for the 1001st 

unit and above. 
INo. CMD /13 : 10] 


का० मा० 3101 -- निम्नलिखित अनुसूची के म्तम्भ 1 से 4 में जिन प्रधिसूचनाओं के ब्योरे दिये गये हैं , उनके पाशिक मशोधन स्वरूप भारतीय 
मानक संस्था की ओर से एसद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि स्तम्भ 5 और 6 में दिये गये विभिन्न उत्पावों से मम्बन्धित मुहर लगाने का शुल्क का 
स्तम्भ 7 और 8 में उल्लेख के प्रमुमार पुनरीक्षण किया गया है । मुहर लगाने का पुनरीक्षित शुल्क दिनांक 19811001 से लागू होगा । 


मनुसूची 


अधिसूचना 


क्रम मंत्रालय का नाम 
संख्या 


प्रति इकाई लगाने का शुल्क 


भारत के राजपत्र 
की संम्या का 
संदर्भ 


विशिष्टि की 
संसया मौर 
पशीर्षक 


संदर्भ 


उत्पाद 


( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) ( 4 ) 
1. प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय भाग II, खंड 3, एस ओ 4057 

उपखंड ( ii ) दिमाक 
विनाक 
1972- 12- 09 . 


( 5 ) 
मी एच सी 
तकनीकी और 


( 7 ) 
एक मीटरी 
टन 


IS : 560 - - 1969 श्री 

एच सी तकनीकी पौर 
परिष्कृत को विशिष्टि 
( दूमरा पुन० ) 


1972- 11 - 23 


( 8 ) 
1. रु0 3 . 00 प्रति इकाई 

पहली 3000 इकाइयों 

के लिये , 
2. रु० 1 . 50 प्रति इकाई 

2001वीं से 4000 तक 

की इकाइयों के लिये , 
3. रु० 1 , 00 प्रति इकाई 

4001वी और इससे 
ऊपर की इकाइयों के लिये । 
1. रु . 3 . 00 प्रति इकाई 
पहली 2000 इकाइयों 

के लिये , 
2. 60 1 . 00 प्रनि इकाई 
2001वीं और इससे 
ऊपर की इकाइयों के लिये । 


2. -- -- , 


- - 


डीडीटी, 
तकनीकी 


IS : 563 - - 1963 डी सी एक मीटरी 

टी तकनीकी की विशिष्टि टन 
( दूमरा पुनरीक्षण ) 


-- - - - - - - - -- - - -- --- - - 


- 


- - - 


- 


1974- 09- 23 


लिये , 
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- - - - - - - - 
( 1 ) ( 2 ) 

( 6 ) 

( 7 ) 
3. प्रौद्योगिक विकाम विशिन भाग II , M . 3, एममो 2581 ताम्रपाक्सी IS: 1486- ...1969 ताम्र एक मीटरी २० 7 . 00 
एवं प्रौद्योगिकी मंत्रालय उपखर ( ii ) दिनांक क्लोराइड तकनीकी प्रासीक्लोराइड तकनीक टम 

की विशिष्टि 
1974- 10- 05 

( पहला पुनरीक्षण ) 
4. उयोग तथा नागरिक पूर्ति भाग II, खंड 3, एस मो 1684 फिनाइल पारा IS : 2126-4--1973 एक कि० ग्रा० 30 पैसे 
मन्त्रालय 

उपखंड (ii ) दिनांक एसिटेट तकनीकी फिनाइल पाराएसिटेट 
दिनांक 1975-05- 21 

तकनीकी की विशिष्ट 
1975- 05- 31 

( पहला पुमरीक्षण ) 
5. उद्योग एवं नागरिक पूति भाग II, खंड 3 एस पो 2471 डाइक्लोरोवास IS : 4929-. - 1978 एक कि० ग्रा० ( 1 ) 10 पैसे प्रति इकाई 
मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास उपखंड ( ii ) दिनांक तकनीकी 

डाइक्लोरोवास तकनीकी 

पहली 500 इकाइयो के 
विभाग ) 

दिनांक 1976- 06- 21 

की विशिष्टि 
1976- 07- 10 

( पहला पुनरीक्षण ) 

( 2 ) 5 पैसे प्रति इकाई 

50 1वीं और इससे ऊपर 

की इकाइयों के लिये । 
6 . वाणिज्य एवं नागरिक पूर्ति भाग II, खंड 3 एस मो 1609 कारबेरिल IS : 7539 - - 1973 100कि०ग्रा० ( 1 ) २० 10 . 00 प्रति इकाई 
मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति उपखंड ( ii ) दिनांक 

तकनीकी काबेररिल तकनीकी की 

पहली 1000 इकाइयों 
विभाग ) 

दिनाक 1980- 06- 19 विशिष्टि 

के लिये , 
1980-06- 14 

( 2 ) रु० . 00 प्रति इकाई 

1001 से 2000 तक 

की इकाइयों के लिये , 
( 3 ) रु . 2 . 00 प्रति इकाई 

2001वी पोर इससे 
ऊपर को इकाइयों के 

लिये । 

[ सं० सी एम डी / 13 : 10 
S. 0. 3101 --In supersession of the notifications , details of which are given in Col . 1 to 4 of the following Schedule, the Indian 
Standards Institution , horoby, notifies that themarking fees pertaining to various products referred to in Col, 5 and 6 have been revised 
as mentioned in Col. 7 and 8 thereof. The revised rate of marking fees shall come into force with effect from 1981- 01-01 : 

SCHEDULE 
SI. Name of the Reforonce to Roforence to Product IS : No . & Title of Unit Marking fec per Unit 
No . Ministry Govt. of India Notification 

the Specification 
Gazette 

No . 
(1) ( 2) 

__ ( 3 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 
1. Ministry of Part II , S . O . 4057 BHC, technical IS : 560-1969 Specification One Tonne (i) Rs. 3.00 per unit 
Industrial Section 3 , dated and refined 

for BHC , technical and 

forthe first200 
Development Sub - section (ii ) 1972 -11- 23 

refirod . 

units ; 
dated 

(second revision) 

(ii ) Rs . 1 . 50 per unit 
1972 - 12 - 09 

for the2001st to 

4000 units ; and 
( iii ) Rs. 1 . 00 per unit 

for the 4001st 

___ unit and above . 
- do - do - do DDT, technical IS : 563 — 1973 Specification One Tonne (i) Rs 3. 00 per unit 
for DDT , technical . 

for the first 
(second revision ). 

2000 units ; and 
( ii ) Rs . 1 . 00 per unit 

for the 2001st 

unit and above . 
3 . Ministry of Part- II, S . 0 . 2581 Copper Oxy . IS : 1486 - 1969 Specification One Tonnc Rs. 7 . 00 

Industrial Section -3 , dated chloride, technical for Copper Oxychoside, 
Development , Sub-section ( ii) 1974 -09 - 23 

technical. 
Science and dated 

(first revision ) 
Technology 1974 - 10- 05 
4 . Ministry of Part- ] I, S . O . 1684 Phenyimercury IS : 2126 – 1973 Specification One kg . 30 Paise . 

Industry and Section 3 , dated acetate , technical for Phenylmercury acetato 
Civil Supplies Sub-section (ii ) 1975-05-21 

technical, 
dated 

( first revision ) 
1975- 05 - 31 


- 


- 


( 6 ) 


( 8 ) 


[ भाग II - - 


3(iii ) ] 
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( 8 ) 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 4, 1982/ भाद्र 13, 1904 
( 5 ) 

( 6) 

(7) 
Dichlorvos, IS : 4929-1978 Specification Onç kg 
technical. 

for Dichlorvos , technical 
( first revision ) 


(1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 
5. Ministry of Part - II , 

S . O . 2471 
Industry and Section -3 , 

dated 
Civil Supplies Sub- section (ii ) 1976 -06 -21 
( Deptt . of dated 
Industrial 1976- 07 -10 

Developinent) 
6. Ministry of Part - II , S .O . 16909 

Commerce and Section - 3 , dated 
Civil Supplies Sub- section (ii ) 1980-05-19 
( Deptt . of dated 
Civil Suppies ) 1980 -06 -14 


(i) 10 Paise per unit 

for the first 500 

units ; and 
(ii) 5 Paise per unit 

for the 501st 

unit and above 
(i) Rs 10.00 perunit 

for the first 1000 

units ; 
( il) Rs. 5 .00 per unit 

for the 1001st 
to 2000 units ; 


Carbaryl, technical IS : 7539 -1975 Specification 

for Carbaryl, technical . 


100 kg 


and 


(iii ) Rs 2.00 per unit 

for the 2001st 

unit and above 
[ No . CMD/13 : 10] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, दिनांक 1982- 08 -13 
का०मा० 3102.- - समय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) के विनियम 1955 के विनियम 4 के उपविनिमम ( 1 ) 
के अनुमार भारतीय मानक संस्था की पोर से अधिसूषित किया जाता है कि जिम मानक की डिजाइन और उसके शाब्दिक विवरण तथा तत्संबंधी भारतीय 
मानक के शीर्षक सहित नीचे अनुसूची में दी गई है, वह भारतीय मानक संस्था द्वारा निर्धारित की गई है । 

भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) अधिनियम 1952 और उसके प्रधान मने नियमों और विनियमों के निमित यह मानक चिन्ह 1982-04-01 
से लागू होगी । 

अनुसपी 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


कम मानक चिन्ह की 
संख्या डिजाइन 


उत्पाव उत्पादन की श्रेणी 


तत्संबंधी भारतीय मानक की पदसंख्या पोर मानक चिम्ह की रिजाइन का शाब्दिक विवरण 

सीर्षक 


( 1 ) 


( 2 ) 


10) 


1. 


विस्कॉस रेमन के कटे धागे ( काते हुए ) IS : 3566 -1966 बिस्कॉस रेयन के कटे भारतीय मानक संस्था का मोनोग्नाम जिसमें । ISI 
धागे ( काते हुए ) की विशिष्टि शम्द होते हैं , स्तम्भ ( 2 ) में दिखाई गई शैली 

पौर अनुपात में तैयार किया गया है और 
जैसा डिजाइन में दिखाया गया है उस 
मोनोग्राम के ऊपर की प्रोर भारतीय 
मानक की पदसंख्या और वर्ष अंकित किया 
गया है । 


[ सं० सी एम डी / 13 : 0] 
New Delhi , the 1982 - 08 -13 
s. o . 3102.---In pursuance of sub -rule (1) of rule 4 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks) Rulcs, 1955 
the Indian Standards Institution ,hereby , notifies that the Standard Mark , design of which together with the verbal description of the 
design and the title of the relevant Indian Standard is given in the Schedule hereto annexed , has been specified . 

This Standard Mark for the purpose of the Indian Standards Institution (Certificatiçn Marks) Act, 1952 and the Rules and Regu 
lations framed thereunder , shall come into force with effect from 1982 - 04- 01 : 


SCHEDULE 


Product/Class of Product 


Sl. Design of the 

No . Standard Mark 
( 1) ( 2 ) 


No, and Title of the Relevant 
Indian Standard 


Verbal description of the Design of the 

Standard Mask 


- 


- 


- vaw - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


( 3 ) 


Viscose rayon cut staplo spun 

(yarn ) 


ISITE 


( 4 ) 

( 5 ) 
IS : 3566 - 1966 Specification for The monogram of the Indian Standards 

viscose rayon cut staple spun Institution , consisting of letters " ISI 
( yarn ) 

drawn in the cxact style and relativo 
proportions as indicated in Col. ( 2 ) 
the number of tho Indian Standard , 
alongwith its year, being superscribed on 
the top side of the monogram as indicated 
in the design , 

[ No . CMD/ 13 : 9 ] 


- 


- 


- 
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का० मा० 3103. - - भारतीय मानक मम्था ( प्रमाणन चिम्ह ) विनियम 1955 के विनियम 7 के उपविनियम ( 3 ) के अनुसार भारतीय मानक 

- - - - 
सस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विस्कॉस रेयन की प्रति इकाई मुहर लगाने की फीस अनुसूची में दिये गये ब्यौरे के अनुसार निर्धारित की गई है । 
यह फं. म दिनांक 1982-04-01 से लागू होगी । 


अनसूची 


क्रम संख्या उत्पाव/ उत्पाद की श्रेणी तत्सबधी भारतीय मानक की पदसंख्या और र्शर्षक 

प्रति इकाई मुहर लगाने की फै. स 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 
__ 1. विस्कॉस रेयन के कटे धागे ( काने हुए ) IS : 3566 - 1966विम्फॉस रेयन के 100 कि०मा० ( 1 ) रु . 100 प्रति इकाई पहली 300 () 
कटे घागे ( काते हुए ) की विशिष्टि 

इकाइयो के लिये , 
( 2 ) 50 पैसे प्रति इकाई 3001वीं से 6000 

तक की इकाइयों के लिये ; और 
( 3 ) 25 पैसे प्रति इकाई 600 1बी सौर ऊपर 
की इकाइयों के लिये 

[ स० सी एम डी / 13 : 10] 
S. O . 3103. - In pursuance of sub -regulation (3 ) of regulation 7 of the Indian Standards Institution ( Certification Merks) Re 
gulations , 1955, the Indian Standards Institution, hereby, notifies that the marking fce per unit for viscose rayon cut staple spun (yarn ) 
details of which aregiven inthe Schedulchereloannexed ,has been determined and the feesha ) lcome into force with effect from 1982 -04 -01 

SCHEDULE 
SI. Product / Class ofProduct No . and Title of Relevant Indian Standard Unit Marking Fee per Unit 
No . 

- - - - - - - - - . .. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


(5 ) 


-- 


1 . Viscose rayon cut staple spun IS : 3566-1966 Specification for viscose rayon 100 kg ( i) Re 1 .00 per unit for the first 3000 units ; 
(yarn ) staple spun (yarn ) 

(ii) 50 Paise per unit for the 3001st to 

6000 units%3; and 
( iii ) 25 Paise per unit for the 6001st unit 

and above. 
• - - - - - 

[ No. CMD/13 : 10] 
का० मा० 3104.- - ममय -समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम 1955 के बिनियम 8 के उपविनियम ( 1 ) 
के अनुमार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि नीले अनुसनी में जिन 84 लाइसेंसों के ब्यौरे दिये गये हैं । लाइसेंसधारियों को मानक 
संबंधी मुहर लगाने का अधिकार माह जनवरी 1980 से स्वीकृत किया गया है । 


अनुसूची 


वैधता की अवधि 


लाइसेसवारी का नाम और पता 


क्रम 
संख्या 


सी एम/ एल 


लाइसेंस के अधीन वस्तु प्रक्रिया और 

तत्संबंधी 
IS : पवनाम 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 8 ) 


_ 


. - - - - 


80-(01 -16 


81 - 01- 15 


1. सी एम/ एल - 8281 

1980- 01 - 02 


80- 01 - 01 


80- 12- 31 


2. सी एम एल - 8282 

1981 - 01- 02 


विश्व इंजीनियरिंग वकर्स , 

निम्नलिखित प्रकार के ऊर्य एक सिलिंडर चार 
6 2-ए हाजरा रोड, कलकत्ता- 700019 स्ट्रोक वाले जमतीत डीजल इंजन 
( प . बंगाल ) 

प्राउटपु चमकर प्रति लागू 

मिनट 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 . 73 ( 5 हापा ) 1500 वर्ग मी 
एम एफ सी 265 किवा प्रति घंटा 

IS : 160 1 - 1960 
स्टेंबई मिलिंडर्स प्रा . लि ., 

अल्प वाब द्रवणीय गैसों के लिये 33 . 3 लिटर 
15 एच एम आई डी सी इडस्ट्रीयल एस्टेट, पानी की समाई वाले वेल्डकुत मल्प कार्यन 

पालम गुड़गाव गेड, गुड़गांव- 1 22008 इस्पात के गैस सिलिडर 
( हरियाणा ) 

IS : 3196 - 1974 
लाल सज,, बी -139, डीडीए शेड मोखला माकेतिक माइजवाले 15 मिमी, 20 मिमी 
इंडस्ट्रियल एरिया फेज -I 

4 25 मिमी के उच्च वाव और अल्प वाब 
नई दिल्ली- 110020 

श्रेणियो के बाल बाल्ब 

JS : 1703-- 1977 
-- - . - .. . - - 


80 - 01 -16 


81- 01 - 15 


3. सी एम / एल - 8283 

1980- 02- 04 


भारत का राजपत्र सितम्बर 1 1982/ भा 13 1904 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - : 
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- - - 


- - - - - 


- -- - - - - 


[ माग II - र ( 11 ) ] 
- - - - -- - - - -- - - - - - - - - 
( 1 ) ( : ) 
4 ममल- 8284 ५ )- (01- 16 

19860- 01 -1) 


- - 


- 


80- 101 -16 


5 मम/एल- 8285 

1980- 01 - 04 


५ ) 01 - 16 


61- 10 - 15 


6 मामल- २.. 

1981- 01 - 04 


80- 01 - 11 


५ । - (01 -15 


7 मीएम /TM - 8287 

1981 - 10- 05 


81 - 03- 16 


81 - 10 1 - 15 


8 मीएमएल - 8288 

1981 - 01 - 04 


411 - 11 - 16 


810 - 0 [ - ] 5 


१ मांएम / गल - 8280 

1980- (01 - 01 


५० 01 -16 


1 - (01 - 15 


10 मोरमल- 82910 

[ 1980- 01- 10 


81- 01 -15 लाल मन्न व - 1 34 में गड प्रोखला जल वितरण के लिए एगिल म्टाप बाल्य फैम्स । 
इंडस्ट्रियल एरिया , फेज-। 

मिन टोटिया नपा स्टाप बाल्य ( माहन केवल 
नईदिन - 1 1 0020 

15 मिमी ) 

IS 8931 1978 
1 - 01 - 15 

जलवितरण के लिा मागेनिम साइज 15 मिमी 
पौर 20 मिमी के फैमल - 
! S 2692-1978 
जल वितरण प्रपोजन के लिए केवल 15 
मिमा माछा की पिनर टाटिया - 
IS 1705-• 1974 
15 मिमी से 25 मिर्म। माज के विवटाटिया 
व । 5 मिम में 50 मिमी माइज के स्टापवाल्व 
IS 781 - 1977 
जल वितरण के लिए केवल 15 मिमी साइज 
के पैम। पिसर टोटिया - - 

IS 8934 - 1978 
नगमलास्टिम लिमिटेड 54 55स्ट्रियल लाईवर के लिए प्रम नो प्लास्टिक वर्ग के मंश्लिष्ट 
ग्यिा फवाबाद ( हरियाणा ) 

रजिन प्राममक - -- 

IS 848 - 1974 
दी मैसूर इलेक्ट्रिकल ईएसीप लिमिटेप निम्नलिखित के लिए ज्वालाम खाल 
तुमकु गर पास्ट माम न० 2 2 31 ( 1 ) एम एफ एम मी वर्ग के र्टाटर कन्ट्रोल पैमल 
बगलौर - 56() 0 2 2 

( 2 ) एम एफ ई। मी वर्ग के इम फग्दोलर 
( 3 ) एम एफ पार । वर्ग, श्रेणी -1 के 

प्रतिरोधिता बाम 

IS 2148-1968 
पाथर कैमोटरर्म पोस्ट माक्स म० 44 2 और 3 के पी प्रार ए , 440 बोल्ट पावर तक 
निकट रेलवे स्टेशन , शिमोगा - 57720 । के लिए शट कैपेगिटर - - 

IS 2834 - 1964 
५0- 11 - 31) गौर। पुर क . लिमिटेर गरी का - 74 3 186 ए-टिवल जूट बारे 

जिला 24 परगना प० बगाल इनका कार्यालय IS 1943-. 1964 

2, फेयरमी ग्लेम फलकना - 7000101 
810 - 1 1 - 30 ईस्ट्रिग्ज मि . लि ., ( जूट मिन विभाग ) डाक टिघाल जूट बोरे 

रिशग - 71 2 3 48 जिला हुगल। ( प० मगाल ) IS 1943- 1964 
इनका कार्यालय 14 नेमाज मुभाष राउ 
कालकाना -700011 
गगन निटिग मिल, 9/ 7 कान्ग नगर मेन निम्नलिखित प्रकार का माद। मर्न सूती बनियान 
गोड तिरुपुर- 63860 2 ( नमिलनार ) टाइप गाल गले प्रौर गोल गले बाजू वाली 

माइज 75 मेम । में 100 मेमी गेज 24 

IS 4964 ( भाग II ) - 1975 
एम्पायर जूट क० लि0, 15 मी०टी रोड, ए-दिवान अट मोरे 
डाकघर लालपूकर - 713187 जिला 24 IS 1942 - 1454 
परगना ( प० बगाल ) इनका कार्यालय 8, प्राल्ट 

कार्ट ह। उम स्ट्राट कलकत्ता- 700001 में है । 
80-12-15 जनरल एस्ट्रियल सोसाइटी लिमिटेर , ए-टिपाल पटसन बोर 

( गोम्दाल पापा जट मिल यूनिट डाक , पन्द्र IS 1948 - 1964 
नगर , पोस्ट प्राफिम गोन्दनपामा- 712137 
जिला एगली ( प . बंगाल ) इनका कार्यालय 

इडिया एकमचेज प्लेस कलकत्ता- 700001 


80 - 01 - 16 


२1 - 101 - 15 


11 मी एम /एल- 8 291 

1980- 101 - 10 


79- 02- 101 


12 माएम/ एल- 8292 

1980- 01-10 


749 - 12- 01 


1 3 म। एमाल - ५293 

__ 14980- 01 -10 


५ ) (01 - 1b 


80- 101 - 15 


14 माराम पल- 8241 

1981 - 01 - 10 


74- 12- 01 


५10 - 11- 30 


15 संभल- 8245 

14980- 10 1 -10 


79- 12- 11 


16 मीएम /एल- 8246 

1980- 01 -10 


79- 12- 101 


80- 11 - 30 


17 मोएम/ एल - 8297 

14980- 01- 11) 


फोर्ट विलियम 20लि0, ( जूट मिाज विभाग ए-टिवा पटमन बोरे 
47 48 गजनागयण रायचौधुरी घाट रोड , JS 1943 - 1961 
णिषपुर - 711102 हावा ( प० बगाम ) 
धनका प्राफिस 14 नेता भी सुभाष रोड, 
कलकत्ता -710001 में है । 
एम्पायर जूट क लिमिटर, 15 बी०ट ल गर है , मो पटमम चोरे - - 
डाक नालपुधर- 743187 जिला IS 2874- 1964 
परगना प० बगान इनका फायलिय पाल्प 
कार्ट टाइम ट्रीट कमकना- 700001 मे है । 


79- 12- 01 


411 - 11 - 30 


[ ६ मामल- 8298 

1960- 01 -10 


- 


- 


- 


609 GI /82 - 7 


.. 


_ _ 


_ _ 


- 


- - - - 


79 - 12- 101 


80 - 11 - 30 


80- 11 - 30 


80- 101 - 16 


81 -11- 15 


80- 01 - 16 


81 - 01 - 15 


8 - 01 - 16 


81 - 01 - 15 
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(1 ) ( 2) 

( 5 ) 
19. मीएम/ एल - 8299 

गौरपुर कर लि०, गर फा - 743166 है। म। कपड़ा ब है . म पटमन मोरे ..., 
1980- 01- 10 

जिला 24 परगना ( प० बगाल ) इनका IS . 3751 - 1964 व IS 2374.• 1964 
कायलिय फेयरलाई प्लेम कलकसा- 7138001 

मे है । 
20 सीएम/ एल- 8300 79-12- 01 

मक्का भग्ने की पटमन का बारिया और कपा 
1980- 01-10 

IS . 2875- 1964 और ! S 37500 - 1966 
21 . मीएमएल- 8001 

मादी दलमादी नगर जिला मेरठ (यूपं. ) फवचदार केबल के लिए मद इम्पान के तार -- 

IS 3975 - 1967 
22. मीएम/ एल -8302 

81 - 01 - 15 ठाकुरीज प्लाट 53/ 4, मातवी गल , एम तमि के पानको थाल 1100 बोल्ट तक की 
1980- (01- 11 

पाई हाम। अन्धेरा, बम्बई -400093 कार्यकारी माल्टना के लिए पं0 मी राधित 

( भारी काम वाले ) बिजली के केवल- - 

IS : 1554 ( भाग -I ) 1976 
23. सीएम / एल - 8303 79- 12- 101 80- 11 - 30 कैलेडोनियन जट पर इडस्ट्रज, 18 मेहता ए-टिवल्ल पटमन बोर. . . 
1980- 01 - 11 

रोड, बडे थाल नगर इक बज- 7 43 3 19 IS 1943 • 1 9 64 
इनका माफिम , धान रोड, 

कलकत्ता - 7100001 में है । 
24 सीएम/ एल- 8.304 8 (1- 10 1 -16 81 - 01 - 15 मेवोक लाईवर इस्ट्राज प्रालि०, मालु- चाय पेट के लिा प्लाईवुड के लम्ने । 
1990- 01 - 11 

मुरहा, मिना गई। डाक , एकनी शैल , जिला IS : 10 ( भाग 1! ). 1976 
जलपाइगई। ( प अंगाल ) इनफा कार्यालय 

। स्कूल गेड, हाल्फ कलकत्ता मे है । 
25 मीएम/ एल - 8305 8 (0 - 01 - 16 

ठाकुर इस्ट्रज, प्लाट 5 3/ 4, मानी गनी खोल रहित लाबं के चालको के 1100 वोल्ट तक 
1981)- 01 - 11 

एम प्राई ई। म। गगेल इ इस्ट जाग्यिा अंधेरी की कार्यकारी बोल्टता के लिएपसं। रोधित 
( पूर्व ) बम्बई - 400093 

केबल. ... 

IS · 694- 1977 
26. मीएम /एल- 8306 

प्लाई फनिशिग # o XIII/ 888 जैही प्लाईवर चाय पेर्टी के लिए पद्रिया- - 
1980- 01 - 11 

रोड, अल्लेपी -68800 1 केराम IS . 10 ( भाग III ) •1974 
27. माएमएल- 8 307 

81- 01 - 15 स्टडई यायज एए केबल्ज , डी -1 10, 11111) वोल्ट तक की कामकारी योग्टना के लिए 
डिस्ट्रियल फोकल पाइंट, खन्ना ( पंजाब ) पी वी सी गैधिस भारं। काम के लिए केवल-... 

IS : 1554( भाग I ) - 1976 
28. सीएम /एल-8308 

इडियन रोनिग मिल्ज , 79, फजग्नगज, मरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
1980- 01 -14 

कानपुर 

IS . 226 - 1975 
29 सी एमएल- 8309 81) - 01 - 16 

समधिन नेवारेज, प्लाट न0 31 3- 214, डायमिथोएट पायमनीय मान्द्र 
1980- 01- 17 

जवाहर को० पी० इंडस्ट्रियल इस्टेट, पानवेल - ( रै पंकिंग )- - 

4110 2006 जिला कालामा ( महाराष्ट्र ) IS 3 )() 1975 
30 संगम / पल- 8310 

विश्व इजीनियरिग वस 2- ए, हा जग रोड, फष प्रयोजन के लिए में फ ठले ना जल के 
1980- 01 - 15 

फलकमा- 7000 1 9 ( प० मगाल ) अतिज अपकेन्द्र । पम्प , केवल निम्नलिखित 

विवरण वाले माइश 75X 65 मिम। चक्कर 
प्रति मिनट 1500 व मारल/ V - 2 उयूट /पाइंट 
12 . 2 माटर हैड दिनचार्ज 15 7 एल पी एस 
कार्यदक्षना 5 6 प्रतिशत पम्प इनफूट 3 4 किया 

IS 6595- 1972 
31. एम / एल- 8 311 

चदा कम्पनी ( इज नियरिंग ) प्रा०लि ., निम्नविवरण वाले कोयले और पत्थर की ज्वाला 
1980- 01 - 05 

3/ 1, बी महेन्द्रा रोड कलकमा-700025 महर खोल - - फम का वर्ग न्या माइल- ए 

गृप - 1 - -- 

IS : 21 48- 1968 
32 स एम एल 8312 

11- 01- 15 निकपुर टेक्सटाइल प्रा . लि ., ( होजिरं निम्न प्रकार की मादा बर्न। मूर्ती बनियान 
1980- 01-15 

छिर्य जन ) एमएफ ने० 324 प्राफ 15 फेविक गेज 24 व 26 
गाव टोग्नम्पलयम अनघपलयम डाक- IS : 4964 ( भाग 1 ) - 1975 

घर निम्पुर - 638603 ( ममिलना ) 
33 मीएमएल - 8313 . 

81 -1 - 15 नवग इलेक्ट्रिक कारपोरेशन प्लाट ३ व वर्ग ई रोधन वानी, 2 2 किवा , 3 7 
1980-01- 15 

4 , जा पाई मा म । फेज 1 मा किवा , 5 किवा 4 75 किया की 
ग्रहमदाबाद - 382445 

तीन फेज की प्रेरण मोटर - 

IS 325 --1978 
-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - ---- - -- - - - - - -- - - - - - - 


80 - 01 - 16 


1980- (01 -11 


8 - 01- 16 


81 - 01 - 15 


81 - 01 - 15 


H1-01-15 


80- 01 - 16 


81 - 01 - 15 


80 - (01 -16 


81 - 101 - 15 


A0- 01 - 16 


HI) - 01 - 16 


- 


[ भाग 11 - . पर (ii) ] 
- - -- - - -- - - - - --- 

( 1 ) ( ) 
34 मीएम/एन - 8.31 4 

1990-19 1- 105 


- - - - 

( 3 ) 


80- (01 -16 


60- 01- 01 


35 मोमल 6 115 

14080- 11 - 17 


80- 12- 01 


J8. म. एमपन - 8316 

1980-(11- 17 


37 म। एम / एन 8317 


71-12- 101 


1980- 111 - 18 


R () - (12 - 01 


38 म . एम / एल-- 83 18 

1980- 10 1 - 18 


भारत का गजपत्र . मितम्बर 4, 1982/भाद्र 13, 1904 
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- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 
( 1 ) 
81 - 101 -15 फर बैलेन्सिग एयर। ( प्रादेशिक को० सेपरेटा दूध का पाउडर - .. 

प्रा० उयर, फेडरेशन लि . ) का एक IS . 1165 - 1975 

निट गगोल रोड परतापुर मेरठ 

( उसर प्रदेश ) 
81 - 01- 31 ग्र । इनपुटम प्रा० लि० कुमा पत्तनम रट पागमन य मान्द्र 

डाक 581123 गौय कत्रा नेस्तु रान : - IS 63.3- 1975 
बनर नानक जिग्ना धान। निकट 

हरिहर, रेलवे स्टेशन कर्नाटक 
उनका कालिय 87 पर मेन रोड ग. 

नगपेट , बगलौर 56000 2 में है । 
80-( 01- 31 सुपर पंन्टम व वानिमाज , जरा र बहिरग मंपिलट इनमल 
गिराईह- 815301, मिहार । ( 1 ) निचर्मी परत देने का 

( 2 ) फिनिश देने का 

IS 29.32-- 1971 
80- 11 - 30 प्रवर्तक जूट मिन्ज, बकापुर ट्रेक ए ट्विल पटमन के ओरे 

गेर, ममरहट्ट - 7000 58 जिला 21 IS 1943 1964 

परगना (प० यगाल ) , 
इनका कार्यालय , 5 मिनागोग म्ट्र ट 

कलकता - 700001 मे है । 
81- 01 -31 बैमक पाईज प्रा० लि ., 5 मत्स्य इड - संरचनात्मक प्रयोजन के लिए इस्पात । । 
स्ट्रियल एरिया , अलवर ( राजस्थान ) निम्न प्रकार की काली नलिया ग्रेड-.. . 

वामर्ट । 210 माइज 80 मिमी एन 

व । नक वर्ग कलाम - हालक... 

IS . 1161 - 1970 
81- 10 1- 31 नन्द। स्टल वर्क्सप्रालि , 60/ 2, टुम- कर्कट प्रबलन के लिए ठंडो मरोड़ी इन 

कुर रोड यशवलपुर बंगलौर - 560022 की मरिया --- 
इनका कार्यालय 35, वथप्पा लेन माकेतिक माइज केवल 20 मिमी , म 
बगलौर- 5600(02 में है । 

वान । 

IS 178 6 - 1966 
81- 01- 31 जैन स्टील रोलिग मिल्ल , रेलवे स्टेशन मरचना हम्पास ( मानक किम्म ) 

के मामने मलेरकोटला - 148023 _ IS . 2 2 - 1975 

जिला सगर ( पजाब ) 
81- 01- 31 जैन स्टाल गलिग मिज रेलवे स्टेशन के मंरचना इस्पात ( माधारण किस्म ) ... . 

मामने मलेरकोटला-- 1 480 23जिला JS . 1977.• 1975 

मगार ( पजाब ) 
81- 01 - 31 प्रताप स्ट्रिप मिल्न म - 12 बो , पनक सरचना इम्पात ( मानक किस्म ).. . 
हडस्ट्रियल इस्टेट कानपुर ( यू०पी० ) IS 226 1975 

मरचना इम्पाग ( माधारण विस्म ) .. . 

IS . 1477- 1975 
81 - 01 - 31 मवरमन ई 59.7 6(9 मेक्टर 1 नौपा कवचिन भवचित एलमिनियम यालको वाले 
कम्पले क्म जिला गाजियाबाद । 

1100 वाट तक की कार्यकारी बोष्टमा 
के लिए पात्र में रोधिम ( भारं। काम 

वाले ) बिजली के केवल । 

IS . 15 5 4 ( भाग 1 ) · 1976 
21 - 10 1 - 31 

नोलदार एलुमिनियम चालक वाले 1100 

वालट तक की कार्यकारी योन्टता के 
मिार पावस। राधिन केबल्ज ( ऋतुमह 

केबलों को छोड़कर ) - -- 
IS 694 - 1977 


80 - 02- 101 


34 सीएम/ एल-- 83 19 

1980- 01- 18 


8 (0 - 02- 01 


40. मीएम /एल - 8320 

1980- 01 -(08 


80- 02- 01 


41 मगमल• 8 .321 

1990- 01 -18 


80- (02- 01 


80- 02- 01 


81 - 01 - 31 


4 माएमएल - ६.५ 

1980 - 01 -18 
43 में एमएल -- 8.323 

1980- 01- 18 
41. ग. / न. . 3114 

1960 ) 1 - 14 


90-102- 01 


81-1 - 01 


45 में एम/ एल - 835 

19811- 10 1 - [ 8 


46 म एमाल - 832 


111811 - 101 - 18 


8 (0-10 2- 01 81- 01- 31 हैफेड पेर्ट, माइटम (हरयाणा राज्य ब एचमः ( एचम एच ) जल परिक्षेपो तेज 

का प्रो० मपनाई व मारकटिग फेड- पाउसर - - 
रंशन की यूनिट ) ज ०८ • गेर, IS . 562 1978 

नवझी, जिन्ना करनाल ( हरियाणा) 
-- -- - -- - - - - - - - - - - - --- - - - --- - -- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 5 ) 
- - - 

- - - 
47 स. एम /एन 8337 

80- 02 01 81 (01 { 1 मैटलमैन पाइप मैफैमर्चारग कम्पन । सरचनाम्भव प्राभिन में लिए इम्पात । 
1981) (01 - 18 

प्रा०नि० 17/19 मुफ लिया - निम्न प्रकार का काम्ना नालया विद्युत 
स्ट्रियल एरिया सयर गई इन्दौर - प्रनिराध लिग ग्रड थाईरामट 2 1 0 माइज 
45200 3 ( मध्य प्रदेश ) । 

65 मिम नम! नफ वर्ग हना - - 

IS 1161 1474) 
4९ मारामाल - 328 

10- 02 01 ५1 ) 1- 1 गनाईटिप केमाकल इस्ट्रज गाव दाट पैरफान मोम टाइप - ५ 
1980-(01 - 22 

फैक्टर। एरिया मघर मडियाला S4071 1974 

जिला हाशियारपुर पगाब । । 
49 माम एल - 8329) 

९० - 02 01 21 - 10 1 31 कामधेनु नस्ट माईइम (0 -17 / 51 हे उपमर डाइक्लायाम पायमनीय मान्द्र - 
19811 - 01- 27 

इस्ट्राय । इस्टेट पुणे - 411013 IS 5277- 1978 

( मह राष्ट्र ) 
इनका कार्यालय पषि भवन, भवाना पठ , 

पुणे - 411 002 में है । 
५ ) मा एम/एल - 6 330 

410- 10201 1 - 01 | दवादयान मेल्ज प्रा० नि० 510 शाहक फाल पायमनास मान्द्र - - 
1980- 10 1 -22 

अईहामा एस्टेट बलान 189330 185274) - 1964 

जिला पचमहान गुजरात 
51 मोएमाल - 8331 

५ । 02- 101 

य०पा० मटर सम्ट्रीज लि० मईमा मरचनात्मन प्राजन के लिए निम्न प्रकार 
1980-10123 

इस्द यल इस्टेट मई ला - 241 204 का इस्पात का नलियां - - म( कतिम द 
जिला हरदोई ( यू०पा ) 

माहज 
15 मिम। से 65 मिमा ( वन ) पर 

वाईएमट 210 

IS 1161 - 1979 
52 मीएमएल - 8332 

80 11 - 30 इरिया जट १० लि . सामवर मगम । टिबल पटमन के मार- ... 
1980 - 01- 23 

पुर - 712201 जिला हगली ( प० JS 1947 1964 

मगाल ) 
इनवा कार्यालय 1 स्टेट रोड कनकता 

700001 में है । 


81 01 - 31 


79- 12- 01 


7912- 01 


800 - 11 - 30 


53 मीएम/ 8333 

1980- 01- 23 


हैपी मा बगर व वा मा मपणा . . 
152874 1964 


71) 1 1 01 


80- 11 30 


54 सीएमएल- 6334 

1880- 01 - 23 


IS 3751 - 1905 
मा भग्न । टमन + बारिया प्रार 

कपडा 
IS 2873 1901 


80- 02 01 


58 सीएम न -- 8337 

19810- 01- 23 


१00201 


56 सीएम ग्ल - 8336 

198001- 23 


IS 3750 1966 
81 10 1 31 ओरियन्ट केबल हम्ट्र - गाव ब छाक कधिन / प्रकवचन मिनियम चालको वाले 
ब्रामा मसम । राहत राइ विल। । 1100 बारट तक क कार्यमा बोस्टना 

के लिए पब मा राषित ( भार। काम 

वाल ) मिजान के अमल 

IS 155 1 ( भाग 1 ) - 1976 
61- 01 - 31 गौतम कमन इस्दाज उन्ल्यू जै - 34/ खासदार खानाहन चालक नाब ने 1100 

___10 मुखराम एमटेशन पोखरा बाल्ट सफ का जाकारी वारटना के 
र मिलन गड नई दिन। । 

लिए प य म राधित ( मार। काम वाले ) 

बिजन के नबल - - 

IS 1554 ( भाग 1 ) 1 17b 
81 - 10 1 - 31 गौतम बग्न अस्ट्रज नाय और 14/ खालदार लमिनियम चालल वान 11010 

1 37 मखगम एमटशन चौखही वाट तक का कार्यकार। वास्ता में लिए 
रोड निनक र नई दिल्ली । 

प । वामी राधित केबज ( ऋतुगह कबला 

का छाइकर ) - 

IS 644- J4) 77 
- - - - - 

- - - - 


810 - 102- 01 


57 मीपमाल - 4337 

1991- 1) 1 - 23 


- 


[ भाग 1 ] वाम 3 ( 11 ) ] 
- - - - - -- --- 
( 1 ) ( १ ) 

- - - - 
58 मएम - K 338 

19811 - 01- 23 


_ _ 


- 


- 


- 
60- 01- 101 


54 मम ५३39 

___ ] 190-(01 - १३ 


6 ) मी मल ५340 

19810 ) 1 - 25 
61 सीएम एन ५341 

19810- 01 - 25 


५0- 02 - 101 


भारत का राजपत्र गितम्बर + 1982 भाद्र 13 1904 
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- - -. .... .. - - - - - - - - - - - - - - - = = - - - - - - - - - - 

- - - - 

( 6 ) 
- 

81 -( 01 - 11 या 14 ज । लिस्टिक इस्ट्रज खालहत नान के मालको वाले 11(11) 

ग - 415-1. शंउ न० 5, मनवा इर- यान्ट तक की कार्गकार बाटना के 
स्ट पन हम्टट वनबा , जिला प्रहमदावाद । लिए पाव मी गधित कबल 

IS 94 1977 
60- 02- 01 ५1- 10 1 -31 म्पैशन चल रम्द ज । - माई- 404 ज स ले हित तात्र के चाल का याले 11000 

पाईदगा पुररेट निपट जाइरन पाट 1 व कार्यकार वाटता के लिए 
पानी ट अकाने ( जर ) __ प म गधित कवन 

IS 94 1977 
50- 10 - 11 81 - 001 -31 नेना । परदाय न वर्म , बनि पाना , जिग्न सरच । इम्पान ( मानक किस्म ) - - 
बोर ग ( प 7 बगल ) 

S , 1975 
५ । ।। । - | वागा न निग्गि क , प्रा . लि ., 75 निम्न प्रकार के लिए ज्याला मर खान 

मी पार्क ट ट छ । मनिन , बलाक ई प्रोम स्र्टाटर टाइप एफ 1, माइटिग 
मनकता. 700016 

दागौमर , टाइप एलट एफ 1 हिल 
निगत्रण पैनल टाइप ही एफ - [ मिमी 

मकिट कर टाइप एमभाव। एफ - 1 ममूह - 1 

IS 2145 - 1968 
10- 1) - 01 81- 10 1- , [ पनाम पाम टु स्टील क० प २ नि० , पुनवर गे गरचनात्मा इम्पान ( मानक 
जी टी रार, जम्न न . ७ बर्न: 1 4-410 2 1 कम्म ) बनान के लिए पावन इस्पात के 

कले हरा बिलट इगट - - 

IS 6014 - - 1478 
90 ) !- 01 81 - 01 - 31 

पुनलवन में सरचनामक इम्पास ( मामन्य 
विम्म । बनाम के लि मार्बन इम्पान के नल 
हाविनेट गट ---- 

IS 69] 5 -~- 1978 
81) 01 - 101 80- 12- 31 नौर्य युर जट य • लि० , चांपद न। पाम्म एटि वल पटमन बारे 

ग्राफिम बाटी - 71212 मिना IS 1 ) ! } - 1064 

गर्मी ( ग० वगान ) 
दमन कार्यालय 6 वर्ष लेन कसकसा में 


6 ? मी / ल - १३ । 

1981- 1) - 25 


63 सं एमएल - 8443 

1980- 01- 25 


54 सीरम न - - 8.344 

14980-(01- 28 


। 


60- 01 - 01 


65 मीणम / re --- 8345 

1980- 01 - 28 


0 - 01 - 01 


666 माम - - 5346 

198 (1-10 1- 2५ 


50- 01- 01 


67 मीम - - 9347 

1980- 01-28 


310- 10 - 10 ] 


678 मी74/ 7 --- 5342 

1980- 10 1 - 18 


हैनी सी बोरे पोर हैवी मी कपडा 
90- 12- 3 ] 

IS 1874 ---- 1964 ब 

IS 3751 - --1966 
6 (0 - 1 - 31 

हैन। मी मार व हवी मी कपडा 
IS 671 - 1954 

IS 3757 - - 1900 
510 - 12- 31 

मस्याभन के पटमन की मोरिया पौर कपडा 
IS 379 – 1966 

IS 36 , ६ --- 1 0 0 
11- 11 - 11 सदा कम्पनी लि . चार पर टीटगा विल्म पटय । बोरे 

जिला 24 परगमा प० यगाल एका IS 1913 - - 14 
कार्याल । ; शाम एनम ( पुराना 
नाम 7 वंजली म ) कम्पकान . 

7001901 में है । 
11- 01- 15 स्पैशल केल्ज डम्म - पाई 50 ताये के चालक याने 11000 बोट - य की 

जी कमाई होमी टेंट जी प्राईम कार्गका वाटता में लिए पीवी मी 
वाटर ट्रैक के नजदोष प्रलवर ( ग ) रोयल ( भार। काम शाले ) बिजली बबल... 

__ IS 155 ! ( भाग 1 ) --- 147 , 
11- 01 - 31 मन स्ट्रिक लापरणने नाट न । के हर 115 यान्ट पाबर तत्र में लिप 

.) , यी विलं जी ल गट कमिटर -- 

हरदैट काई बिना वम्बर- 1) 1067 IS | - - 1 4001 
५ - 1) } ] 

नाग्ग यायन र रात कम्पनी प्रा० पट प्रबना, 7 लाटई। म गई इम्पा । 
Arr . अगद धनषाद ( महा । ) 

पगि 
IS 1787 - - 1410 


511- 10 - 11 


69 मीम उन -- 934 ) 

1990- 11 - १९ 


५0- 07- 10 ] 


70 मीमाल- - 50 

198110- 10 ] 11 


10 - 101 


71 सीमाल - - , 17 ! 
1420- 11 - ! 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


72 माम/ एल - -- ५352 


५0- 01 - 01 


81 .1) 1- 31 मदल 


। केवल 2 ] + स्ट्रियन 

5 जबला - - - १५ 010 ) 


1991) - 10 - 11 


मनियम चा । वन 1100 बाल्ट नम 
कप यात फलिरा 
पनामा धन जमल - 
IS ) 1 - --197 


510 - 101- 101 


73 माम/ ल - - 8351 

1981 - 01 - 11 


60- 01- 01 


74 म मल - 835 { 

1990- 01 - 1 
75 सामान - - 4355 

1981- 10 1 - 1 


30- 01- 01 


५0- 11 - 01 


76 म। एम / एल. ५350 

1980- () 1 - 31 
77 सीएम /एल - - ५ . 57 

14) ५0- 111 1 


610 - 10 2 - 1 ] 


78 गामपन - - 8358 


80 - 102- 16 


81- 10 1 - 31 दहली स्ट्रोल र लिग मिम लोनी गर कीट प्रबलन के लिए । मगई इपान 
गमानग• शाहदरा दिला 

की मारवा ( टोर मासा) प( 11 ) - - 

IS ! 766 - --14666 
1- 10 1- 31 पार र प्लाईवर दामघर माइकरल पेस चायटी क लिए प्याईपुर के सम्म - - 
रक्षा भिना गुलम केरल 

IS 10 ( भाग 1 ) - -1970 
81-10 1 - 31 रन पम पर कम्प्रैमर्म ल० नंनी ग मा पवामीजीसी//जल्यूम। 18 
माहाम द 11 10 10 यु०पी० 

1 1/ के अनुसार १५ लिटर क्षमा थाले 
नजीकनेडा - - 

15 3190- - 1474 
6 1-10 1- 31 मारस्टील प्रा . नि . मोग श्र नगर स्टेन नम इम्पा की नादा --- 

190011 (जम मीर ) IS 6911 _ 1970 
81- 10 31 पायट उना मारल चक जलन्दर पाहर 5 योग्रार 11 बान्ट पावर सत्र में लिा 

घाट संपे गटर - - 

IS 34 - - 1961 
91- 10 - ५ | मरावती निट मिल्ल 8 9- 1फ ( 16बी ) निम्न प्रकार की सादी बनी सूनी बनियान 

अमराज गइ, मर ७ 38604 टाएप गा । गले ६ व माल ले 
( तमिलना ) 

याज बाना माउज 75 मेमो में 100 
मेमी माप - - 

IS 49644( भाग 1 ) - - 1975 
61 - 03- 15 थी लक्ष्मी टक्मटारज 74 कु माग्न राय , निम्न प्रकार की यादी बुना सूती बनियान 

निरुपुर 638601 ( नमिलमाइ ) इनम ( टाइप गोल गले व गाल गले वाम पाल। 
कार्यालय 12 छिपमा चटिटयार माइमें 75 सेमी से 100 ममा माप h ---- 
स्ट्रोट निमपुर में है । 

माप 26 - -- 

JS 4904 ( भाग 1 ) -- 1973 
91 02-15 एमग्लेन निटर्म ११ एफ ( 15 ) मामय निम्न प्रकार की मादी बनी मुनी मनियान 
निमपुर - 5 34(01) 4 

टाप गोल गने व गाल गते माज वाली 
माग 75 मेमो में 100 सेमी माप 26 - - 

IS 496 1 ( भाग 1 ) --- 1975 
81 - 00-15 ग्रोबेट डस्ट्रीज प्रा० लि० कुसुट पाहार का पुरम खनन मिश्रण - - 

48 मा पा इस्ट्रयल इस्टेट , बाला• IS 567 -- 1970 
नगर हैदराबाद 500037 ( प्राध्र प्रदेश ) 


1990- 101 - 11 


810 - 02- 16 


79 को ।मल- - १.354) 

__ 1980- 11- 31 


810- 102.16 


80 मीएम/एल --- 8360 

1980- 01- 31 


80- 02- 16 


81 माम/ पल--- 8361 

1960- 01 - 31 


80- 01- 16 


82 मीएम न - - 8 १७ 

1960- 01 - 31 


81 - 02- 15 सेम्ट हाउया कमशिन क० प्रा० वि० श्री दिवतन पटेमा बारे - - 

पट्टाधार श्री कृष्ण जट मिल्न नरु IS 117 --- 1 )( 5 
5 3100 मिना ष्ट गोदावरी ( प्रान 
प्रदेश 


80- 02- 16 


83 मोगमल----8363 

1980-10 ] - 31 


81 02-15 नार्थ पाटर्म फार्मास्युटिलक पम्पनी 17.1 निम्न प्रकार के रोगाणुनाशक काल सरल 

708 मैदाबाद हैदराबाद- 500( 59 पदार्थ - - 
( माध्र प्रदेश ) 

वर्ग । टाइप नामल रोड प य । 
IS 1061 -- - 1975 


80- (12- 16 


84 मएम / ल - - 81h ! 

1980- 01 - 31 


11-(02-15 जी टमटान र युट्रीज प० लेडिग पिड - - 

दियिन रेयन करपोरेशन ) गिरा IS 7610( भाग 4 )--- 71) 

71 27 18 जिला हुमनी ( प० बभाल ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

[ म . सी एम #1/ } 11] 


--- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[HTTT II . 


( ij ) ] 
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S . O . 3104 In pursuance of sub -regulation ( 1 ) of Regulation 8 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks) Regula 
tion , 1955, as amçnded from time to time, the Indian Standards Institution hereby notifics thut eightyfour licerces , fulticu lass of which 
are given in the following Schedule , have been granted during themonth of January 1980 authorising the licenses to lisc the Standard 
Marks . 

SCHLDULE 
SI. Licence No . 

Period of Validity Name and Address of the license Aticle /Cioccss covered ly ite Licences 
No. (CM /L -) 

l rom To 

and the Relevant IS : Designation 
12 
1. CM /L - 8231 

80-01- 16 81-01- 15 Viswa Engg Works, 62 -A , Hazra Vertical, single cylinder, for suche 
1980 - 01 - 02 

Road , Calcutta - 700019 ( W . B .) water cooled , diesel engines of the 

following rating : Output : 3 .73 

kw (5 HP ) 
Speed : 1500 RPM governing class 
B SFC 265 g /kW / h 

IS : 1601 – . 1960 
2 . CM / L -8282 

80 -01- 01 80 -12- 31 Standard Cylinders Pvt. Lid ., 15 H .S . Welded low carton cel yes cylinders 
1980 -01- 02 

I. D . C . Indl, Estate , Palam Gurgaon of 33 . 3 litics Watei capacity for 
Road , Gurgaon- 122006 (Haryana ) low pressure liqucfiable gases - - 

IS : 3196 - 1974 
3 . CM / L - 8283 

80 -01-16 81- 01- 15 Lalsons, B - 139, DDA Shed , Okhla Ball Valves of rominel sizes 15 mm , 
1980 -01-04 

Indl. Area , Phase I, New Delhi 20 mm and 25 mm of high pressure 
110020 

and low piessure classes only - - 

IS : 1703 — 1977 
4 . CM /1 -8284 80 -01- 16 81 - 01- 15 

Fancy lub taps and stop valves for 
1980 -01- 04 

water services, 15 mm only and 
angle stop valve, size 15 mm only --- 

IS : 8931 — 1978 
5 . CM / L -8285 R0 - 01 - 16 81 -01- 15 

Feriules for water services of nominal 
1980 -01-04 

sizes 15 mm and 20 mm only 

IS : 2692- - 1978 
6 . CM / L - 8286 80-01- 16 81-01- 15 

Pillar taps for water susrly ruisores , 
1980 -01- 04 

size 15 mm only 

IS : 1795 – 1974 
7 . CM / L -8287 80 -01- 16 81- 01 - 15 

Bib taps sizes 15 mm to 25 mm and 
1980 -01- 04 

stop valves sizes 15 min to 50 mm 

IS : 781 — 1977 
8 . CM / L - 8288 80 -01- 16 81-01- 15 

Fancy pillar taps for water sci vices 
1980 - 01 -04 

size 15 mm only — 

IS : 8934 — 1978 
9 . CM / L - 8289 

80 -01- 16 81- 01- 15 Nuchem Plastics Ltd ., 54 , Industrial Synthetic resin adhesive foi plywood , 
1980 -01-07 

Area , Faridabad (Haryana ) 

Type - -Aminoplastic - - 

IS : 848 – 1974 
10 . CM / L -8290 

80 -01 - 16 81 -01- 15 The Mysorc Electrical Industries Ltd ., llamepioo1 enclosue for · 
1980 -01- 10 

Tumkur Road , Post Box No. 2211 , (1) Starter control panel Type 
Bangalore -560022 

MFSC ; 
(ii) Drum controller Type MFDC ; 


- do 


and 


80 -01- 16 


11 . CM / L - 8291 

1980 -01- 10 


12 . CM / L -8292 

1980 -01- 10 


79-12-01 


13 . CM / L -8293 

1980-01- 10 


79- 12 - 01 


( iii ) Resistance box Type MFRB 

Group 1 

IS : 2148 - -1968 
81-01- 15 Power Car cilos, PB. No. 44 , Near Shunt caractors for pow . I system 2 

City Railway Station , Shimoga - and 3 KVAR , 440 V - , 
577201 

IS : 2834 – 1964 
30 -11- 30 Gureporc Co . Ltd ., Gariſa -743166 , A -twill jute bags 

Distt. 24 Parganas ( W . B .) (Оf : 2 IS . 1943 - 1964 

Failie Place Calcutta -700001) 
80 - 11 - 30 Hestings Mill Ltd . ( Jute Mills Divi- A - twill jule bags 

sion ), P . O . Rishra - 712248 , Disti IS : 1943– 1964 
Hooghly ( W . B ) (Off : 14 , Netajı 

Subhash Road , Calcutta - 700001) 
81-01- 15 Gagan Knitting Mills, 9 /7, Kongu Plain knitted cotton vests 

nagar , Main Road , Tirupur -6 ,38602 Type : RN & RNS 
( I . N .) 

Size : 75 to 100cm 
Gauge : 24 
IS · 4964 ( Part II )- 1975 


14 . CM / L -8294 

1980 -01- 10 


80 -01 - 16 


- 


- 


- 


- 


--- --- 


- 


- 


- 
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15 . CM /L -8295 

1980 -01- 10 


79- 12 -01 


79 - 12 - 16 


16 . CM /L -8296 

1980 -01 - 10 


17 . CM / L - 8297 

1980 -01- 10 


79-12-01 


79 - 12 -01 


18 . CM /L - 8298 

1980 -01- 10 


79 - 12 -01 


19 . CM / L -8299 

1980 - 01- 10 


20 . CM / L -8300 

1980 -01 - 10 


79-12 -01 


80 -10-16 


21. CM / L -8301 

1980 -01-11 
22. CM /L - 8302 

1980 -01- 11 


80-01-16 


8 0- 11- 30 Empire Jute Co, Lid ., 15 , BT. Road, A -twill jute bags 

P . O . Talpukur -743187 Distt 24 S : 1943 - 1964 
Parganas ( W . B .) (Off : 8 , Old Court 

House Stieet Calcutta - 700001) 
80 - 12 - 15 General Industrial Society Ltd , (Unit : A -twill jute bags 

Gondalpara Jute Mills ), Chander- JS : 1943 - 1964 
nagore, P . O . Gondalpara - 712137 
Distt. Hooghly ( W . B ) (Off : 85, 
India Exchange Place, Calcutta 

700001) 
80 - 11- 30 Fort William Co . Ltd ., (Jute Mills A - twill jute bags-- 

Division ), 47/48 , Rajnarain Roy - ( S : 1943- 1964 
chowdhury Ghat Road , Sibpur 
711102 Howrah ( W . B .) (Off : 14 

Netaji Subhas Road , Calcutta - 71/0001) 
80 -11 - 70 Empire Jute Co . Ltd ., 15 , B . T. Road , Heavy cce boys - - 

PO) . Talpukur- 743187 Distt. 24 S : 2874 – 1964 
Parganas ( W . B .) (Off · Old Court 

House Strect, Calcutta- 700001 ) 
80 - 11- 30 Gourepore Co. Ltd ., Garifa - 743166 Heavy cee jute tags ard } covy cce 

Disti, 24 Parganas ( W . B . ) ( OA : 2 , cloth . 
Fairlie Place, Calcutta -700001) 

IS : 2874 – 1964 ; and 

IS : 3751 - . 1966 
80 -11-30 -do 

Jute corn sack & cloth 

IS : 2875-- 1964 ; and 

IS : 3750 — 1966 
81-01- 15 Modt Steels , Modi Nagar, Distt . Mild Stcel wises for an uri gcables - - 
Meerut ( U . P .) 

IS : 3975 — 1967 
81-01-15 Thakur Industries, Plot No. 53/4 , 7th PVC insulated (heavy duty ) electric 

Street, MIDC Andheii, Bombay- cables foi working voltages up to 
400093 

and including 1100 volts (with 
copper conductors ) 

IS : , 54 (Part 1) - 1976 
80 -11- 30 Caledonian Jute & Inds., 18, Mehta A - twill jute bags -- 

Road , Badekal. Nagar , P . O , Budge. IS : 1943 _ -1964 
743319 Distt. 24 Parganas ( W . B .) 
(Of : 9 , Brabourne Road , Calcutta 

700001) 
81-01-15 Scvoke Plywood Inds. Pvt. Ltd ., Salu - Tea-chest plynced farels 

gurah , Siliguri , P .O . Ektieshe ), IS : 10 (Pait (1) — 1976 
Distt. Jalpaiguri ( W . B .) (Off : 1, 

School Road , Halpu , Calcutta ). 
81-01- 15 Thakur Industries, Plot No. 53 /4 , 7th PVC insulated unshcathed cables for 

Street. MIDC Marol Indi, Arca , working voltages istu ard including 
Andheri ( East ), Bombay -400093 1100 volts - , 

IS : 694 — 1977 
81 -01- 15 Palai Turnishing Co ., XV] II/888 , Tea - chest plynoud Hatter 

Jetty Road , Alleppey -688001 IS : 10 (Part III ) - 1974 

(Kerala ) 
81-01-15 Standard Wires & Cables, D - 110 , Indl. PVC insulated (I cavy cw . y ) electric 
Focal Point, Khanna ( Punjab ) 

cables for working voltages tipto 
and including 1100 volts 

IS : 1554 (Part 1) - 1976 
81 -01- 15 Indian Rolling Mills , 79 , Fazalçanj, Structural steel ( standard quality) , 
Kanpur 

IS : 226 – 1975 
81-01 - 15 Sainvin Laboratories, Plot No.213 -214 , Dimethoate EC (Repacking ) 

Jawa har Co -op. Indl. Estate , Panvel S : 3903 - 1975 

410206 , Distt .Koliba (Maharashtro ) 
81 -01- 15 Viswa Engg . Works,62 - A , Hazra Road Horizontal, centrifugal pumps for 
Calcutta - 700019 ( W . B . ) 

clear , cold , fresh water for agri 
Cultural purposes of the following 

izos : 
Sirc : 75 x 65 mm ; 
Speed : 1500 RPM ; 

Type /Model : V - 2 ; ind 
Dirty Point : Herd 12 . 2 M , 
Discharge 15 . 7 Ips , 
Efficiency 569, and Pump Input 3 . 4 

kW 
IS ; 6595 – 1972 


79- 12 - 01 


23. CM / L -8303 

1980 -01-11 


24. CM / L -8304 

1980 -01- 11 


80 -01 -16 


80 -01-16 


25, CM / L -8305 

1980 -01- 11 


80 - 01 - 16 


26 . CM / L - 8306 

1980 - 01- 11 


80-01- 16 


27. CM / L -8307 

1980 -01 -11 


80 -01- 16 


28 . CM / L -8308 

198 )- 01 - 14 
29. CM / L - 8309 

1980 -01-15 


81-01- 16 


80 -01-16 


30 . CM /1.-8310 

1980- 01 -15 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ATT I ! - - 


3 ( ii) ] 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


31 . CM / 1 -8311 

1980 -01 -15 


80 -01 -16 


32. CM /L -8312 

1980 -01-15 


80- 01- 16 


33 . CM / L -8313 

1980 - 01 - 15 


80 - 01-16 


80-01- 16 


34. CM / L - 8314 

1980-01-15 


80 -02- 01 


75. CM /L - 8315 

1980 -03- 17 


80-02-01 


36 . CM / L - 8316 

1980 -01- 17 


79- 12 -01 


37 , CM / L -8317 

1987 - 01 - 18 
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81-01- 15 Chanda & Co . (Engg) Pvt. Ltd ., 3/1- B , Flameproof enclosures for coal/stone , 
Mahendra Road , Calcutta -700025 drill ( firm s type CHANDA , 

Model A , Group 1) 

IS : 2148 — 1968 
81-01- 15 Tirupur Textile Pvt. Ltd ., Hosiery Pi in knited friton cst , fabric , 

Division , SF No, 124 of 15 , Velam - Gauge : 24 & 26 -- 
palayam Village , Anupparpr layam , IS · 4964 (Part 1) - 1975 

P. O . Tirupur-638603 ( T. N .) 
81- 21-15 Nav; ug Electric Corpn ., Plot No. 3 & 4 , Three-phase induction inators , 2 . 2 

GIDC, Phase I, Vatya , Ahmcalabad - kW , 3 , 7 kW , 5 kW and 75 kW 
382445 

with Class E insul...cion 

IS : 325 – 1978 
81 -01-15 Fceder Balancing Dairy , (A Unit of Skimmed milk powder 

Pradeshik Co -op . Dairy Federation S : 1165 — 1975 
Ltd . ), Gangol Road , Partapur, 

Meerut ( U . P. ) 
8 1-01 - 31 Agro Inputs Pvt. Ltd ., Kumarapa - DDT çmulsifiablc concentrates 

ttanam Post - 581123 Kavalettu IS : 633 — 1975 
Village, Ranibennur Taluk , Distt. 
Dharwar, Near Harihar Rly .Station 
(Karnataka ) (Off : 87, III Main 
Road , New Tharagupet , Bangalore 

560002 ) 
81-01- 31 Super Paints & Varnished , Jundi Road , Enamel, synthetic , cxterior : 
Giridih -815301 (Bihar ) 

(a ) undercoating; and 
( b ) finishing 

IS : 2932 – 1974 
80- 11 - 30 Prabartak Jute Mills , Barrackpore A -twill jute lags -- 

Trunk Road , Kamarhatti-700058 , IS : 1943 -- 1964 
Distt. 24 Parganas ( W . B .) (Off : 5 , 

Synagogue Street, Calcutta -700001 ) 
81-01 -31 Bansal Pipes Pvt. Ltd., 5 , Matsya Indl. Steel tuhes for structural purposes 
Area , Alwar (Rajasthan ) 

black , 
Gsade : Yst 210, 
Size : upto and including 80 mm NB 
Class : Light- - 

IS : 1161 — - 1979 
81-01-31 Nandi Steel Works Pyt. Ltd ., 69/2 , Cold twisted deformed steel lars for 

Tunikur Road , Yeswanthpur . concrctc reinforcement 
Bangalore - 560022 (Off : 35 , Shaw - Size : 20 mm (nominal) dil only 

thapra Lane, Bangalore -560002) IS : 1786 – 1966 
81-01-31 Jain SteelRolling Mills ,Opposite Rail- Structural steel (standard quality ) 

way Station , Mallerkotla , Distt. IS : 226 – 1975 

Sangrur -148023 (Pb ) 
81-01- 31 -do 

Structural steel (ordinary quality)-- - 

IS : 1977 - 1975 
81-01- 31 Pradhan Strip Mills , C -12-B , Panki Structural steel (standard quality ) 
Indl. Estate , Kanpur ( U . P.) 

IS : 226 – 1975 
81 -01- 31 -do 

Structural steel (Ordinary quality ) , 

IS : 1977 – 1975 
81-01- 31 Mother Son , D -59-60 , Scc10r VI, PVC insulted (heavy cuy) clectric 
NOIDA Complex , Distt. Ghazia bud cables for working veltiges upto 

and including 1100 V , armoured / 
unarmoured aluminium conductos 

IS : 1554 (Part 1) — 1976 
81 -01 - 31 

PVC insulted cables for working 

voltatges upto and including 1100 
Tolts, she uthed , i luminiuni conduc 
tors (except weathe - proof cables) - 

IS : 694 - 1977 
. -- - - - - 


38 . CM / L - 8318 

1980 -01- 18 


80 -02-01 


39 . CM L - 8719 

1980 -01 -18 


89-02 -01 


80 -02- 01 


40 . CM / L -8320 

1980 -01- 18 


80- 02 -01 


80 -02-01 


41. CM / L -8321 

1980 - 01- 18 
42, CM / L -8322 

1980 - 01 - 18 
43. CM / L.-8727 

1980 - 01 18 
44 . CM / L - 8.324 

1980 -01 - 18 


80 -02-01 


80 -02-01 


20- 02-01 


80 -02-01 


45. CM / L - 8325 

1980 -01- 18 


81-01-31 


co . 


av Clae 


- 


- 


- 


- 


- 
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46 . CM / L - 8326 

1980 - 01- 18 


47 . CM /L - 8327 

1980 -01 - 18 


48. CM / L - 8328 

1980 -01 - 22 


49. CM /L -8329 

1980 -01 - 22 


50 . CM / L -8330 

1980 -01- 22 


1 . CM /L -8331 

1980 - 01 -23 


52 . CM / L - 8332 

1980 - 01 -23 
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80- 02-01 81-01-31 Hafed Pesticides ( A Unit of Haryana BHC (HCH ) water dispersible powder 

State Co-op. Supply & Marketing concentrates 
Federation Ltd), G .T .Road , Taraori , IS : 562 — 1978 

Distt. Kardal (Haryana ) 
80 -02 -01 81-01- 31 Metalman Pipe Mfg . Co . Pvt. Ltd., Steel tubes for structural purposes 

17 /19 , Sukalla Indi, Area , Sanwar black , 
Road, Indorc- 452003 (M . P .) 

Type : ERW ; 
Grade : Yst 210 ; 
Size : upto and including 65 inm 
NB and 
Class ; Light 

IS : 1161 - 1968 
80 -02-01 81-01 - 31 United Chemical Inds., Factory Area , Paraffin wax , Type 3 — 

Village Dhah , P. O . Mandialan ,Distt. IS : 4654 – 1974 

Hoshiarpur ( Punjab ) 
80 -02 -01 8 1 -01- 31 Kamdhenu Pesticides , 50 -A /51, Dichlorvos onulsifiable concentrates 

Hadapsar Indl. Estate, Punc- IS : 5277 — 1978 
411013 (Maharashtra ) (Off : Krishi 
Bhawan , 1379 , BhawaniPeth , Pune 

411002 ) 
$ 0 -02-01 81-01 - 31 Dovidayal (Sales ) Pvt . Ltd . , 50 - A , GIDC Dicofol emulşifiable concentrates 

Estate , Kalol-389330 , Distt. Panch . IS : 5279 — 1969 

mahals (Gujarat) 
80-02 -01 81-01 - 31 U .P . Metal Inds. Ltd ., Sandila Indi. Steel tubes for stiuctual purposes, 

Estate , Sandila - 241204, Distt . nominal borç size 15 mm to 65 mm 
Hardoi ( U . P.) 

only Grade Yst 210 — 

JS : 1161 – 1968 
79 -12-01 80 -11- 30 India Jute Co . Ltd ., P .O . Serampore- A -twill juto bags 

712201 , Distt. Hooghly (W . B . ) IS : 1943 - - 1964 
(Off : 16 , Strand Road ), Calcutta . 

700001 
79- 12 -01 80-11-30 

-do 

Heavy coc bags and Heavy cee cluth 

IS : 2874 - 1964; and 

IS : 3751 -- 1966 
79 -12 -01 80 -11 -30 

- ilo 

Jute corn sacks and Jite corn sack 
cloth 
IS : 2875 – 1964 and 

TS : 3750 — 1966 
80 - 02 -01 81-01- 31 Orient Cable Inds., Village & P . O . PVC insulated (heavy duty ) electric 
Mundka, Rohtak Road , Delhi 

cables for working voltages upto 
and including 1 100 volts armoured 
and unarmoured with aluminium 
and copper conductors , 

IS : 1554 (Part I) — 1976 
80 -02- 01 81 -01 - 31 Gautam Cable Inds., W /Z - 34 / 13- A , PVC insulated (heavy duty) electric 

Mukhram Extn ., Chokhandi Road , cables for working voltages upto 
Tilak Road , New Delhi, 

and including 1100 volts ammoured 
and unarmoured with copper 
conductors 

IS : 1554 ( Part 1) - 1976 
80 -02 -0181 -01- 31 

. do . 

PVC insulated cables for working 
voltages upto and including 1100 
volts sheathed with allminium 
conductors only including weather 
proof cabley 

IS : 694 -- 1977 
80-02- 01 8 1- 01 - 31 V . R . Cables & Plastics Industries , PVC insulated cibles with copper 

C -I- A , Shed No . 5, Vatva Indl. Estate , conductors for working voltago 
Vatva , Distt . Ahmedabad . 

upto and including 1100 volts - 5 

IS : 694 – 1977 
89 -02- 01 8 1- 01- 31 Special Cable Inds., A -1- 404, GIDC PVC insul ted unshes ihcd cablos with 

Estato, Nerr GIDC Water Tank , copper conductors for wo:kiny vol 
Ankloshwar (Gujarat ) 

tages upto and including 1100 

volls - IS : 694 - 1977 
- 

- - - - - - - - - - - - 


$ 3 . CM / L - 8333 

1980 -01-23 


54 , CM /L - 8334 

1980 -01 -23 


55. CM / L -8335 

1980 -01-23 


56 . CM /L -8336 

1980-01-27 


57 , CM / L -8337 

1980 -01 -23 


58 . 


CM / L - 8338 
1980 - 01 - 23 


59 . 


CM / L -8339 
1980 -01-23 


- 


- 


- - 


- - -- 


--- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ 


Il - . 


3 (ii )] 


AMTAT MY HAT 4 , 1982/ T2 13, 1904 


3159 


-- 


- 


- 


- - 


- 


(2) 


(3) 
80 -02 -01 


(1) 
60 . CM /L - 8340) 

1980 -01-25 
61. CM /L -8341 

1980 -01-25 


80 -02-01 


62 . 


80 -02 -01 


CM / L -8342 
1980 -01-23 


80 - 02 -01 


-do 


63. CM /L -8343 

1980 -01- 25 


64 . 


80 -01-01 


CM /L -8344 
1980 - 01-28 


65. 


80 -01-01 


CM / L -8345 
1980 -01-28 


66 . 


80-01-01 


CM / L -8346 
1980 -01-28 


67. 


80 -01-01 


CM / L - 8347 
1980 -01-28 


80-02-01 


68 . CM / L -8348 

1980 - 01 -28 


(4 ) 

(5 ) 
81-01 -31 Nota ) Industrial Works, Belia tore, Structuri ) steel ( standard qu . lity ) 
Distt. Bankura ( W . B .) 

IS : 226 -- 1975 
81-01- 31 Volga Engg . Co . Pvt. Ltd ., 75- C , Perk Flumo proof enclosures foi D . O . L . 

Stroet 6th Floor, Blok E , C lcutt - stastor typo SF -I, lighting trí nsfor 
700016 

mor type LTF - I, drill controlpanel 
type DPF - I, Minicircuit bie ker 
type MCBF - I, Group - T 

IS : 2148 - 1968 
81-01-31 Punjab Iron & Steel Co . Pvt . Ltd . ( erbon steel cist billot ingots for re 
G . T . Road , Jullundu Cantt- 144024 rolling into structur. I steel (st. n 

dard quality ) 

IS : 6914 – 1978 
81 -01-31 

Chrbon steel cast billet for rolling into 

stiuctural steel (ordinary quolity ). 

IS : 6915 - 1978 
8 0- 12 -31 North Brook Jute Co. Ltd ., Champ- A -twill jute bags 

dany. P . O . Baidya bati- 712222 , IS : 1943 - 1964 
Distt. Hooghly (W . B .) (Off : 6 , 

Church Lane, Calcutta ) 
80 - 12 - 31 North Brook Juto Co . Ltd ., Champ- Heavy coo b & s and Heavy ccc cloth 

dany , P . O . Baidyabati-712222 , IS : 2874 - - 1964 ; nd 
Distt. Hooghly ( W . B .) (Off : 6 , IS : 3751 - 1966 

Church Lane, Calcutta ) 
80- 12-31 

-do 

Jute corn sacks ; and Jute corn sack 
cloth 
IS : 2875 — 1964 ; and 

IS : 3750 – 1966 
80 - 12 - 31 

-do 

L -twill bags and L -twill cloth 

IS : 3794 – 1966 ; and 

IS : 3668 – 1966 
81-01- 31 Khurdah Co. Ltd ., P . O . Tita garh- A - twil jute begs 

743188 , Distt. 24 -Parganas (W , B .) IS : 1943 — 1964 
(Off : 7 Rod Cross Pl. ce, Foimerly 

7 , Wellesley Place , Calcutta -700001) 
81 -02- 15 Special Cables Inds., A -1-404 GIDC PVC insulated (heavy duty ) electric 

Esta to , Near GIDC Water Tank , cablos with coppor conductors for 
Ankleshwor (Guri 1) 

working voltage , upto and inclu 

ding 1100 volts 

JS : 1554 (Part 1) – 1976 
81-01 -31 Sunrise Eloctric Corpn ., Plot No. 92 , Shunt caps citors for power systems 2 

A - B , Kandivli Indl. Estate , Kandiylı , KVAR , 415 Volts 
Bomba y -400067 

IS : 2834 — 1964 
81-01- 31 Narang Iron & Steel Co . Pvt. ltd , Cold twisted defomed stçel bajos 
Barwa Ro d , Dhanb d ( Bihor ) concrote !einforcement 

IS : 1786 – 1966 
81-01- 31 Central India Cables, S - 14 , Indl. Alon, PVC insulated cobles with alumi 
Richh " , Jabalpur -482009 

nium conductors for working 
voltage upto an including 
1100 volts 

IS : 694 - 1977 
81-01- 31 Delhi Stool Rolling Mills , Loni Rod, Cold twistod defoimed steel b is (tor 
Ram Nagar, Shahdi ra , Delhi 

stcol bars ) for concreto icinforce 
ment (Group II ) 

IS : 1786 - 1966 
81-01- 31 Poliyar Plywoods, Mudicka1 P. O . Pe Tez-chestplywood panels -- 

rumbivour , Ern kulom Disit , Ker 1 ? IS : 10 ( Part1) , 1976 

(Korala ) 
8 1 -01 - 31 Bh rat Pumps & Compicssois Lid ., 08 Litres cap city LPG cylindors a 
Nain , Allah brd- 211010 ( U , P ) per drawing No. BPC /GC /WC -87 

14 / D -- 

IS : 3196 -1974 
81-01- 31 Kuskmir Stock Pvt. Ltd., Sowa, Stainless steel shoots 
Srinagar- 19001! ( J & K ) 

IS : 6911 – 1972 
81-01- 31 Pilot India , Sodal Chowk , Jullundui Shunt capacitors for power system 
City . 

5 KVAR , 415 Voltya 
IS : 2834 - 1964 


69 . 


80 -02- 16 


CM /L-8349 
1980 - 01 - 28 


70 . 


80 -02 - 01 


CM / L -8350 
1980 -01- 31 


71 . 


80 -02- 01 


CM / L -8351 

1980 -01- 31 


72 . 


0 - 02 -01 


CM /L -8352 
1980- 01 - 31 


73. 


80 -02- 01 


CM / L -8353 
1980-01- 31 


74. 


80 -02 -01 


( M / L -8354 
1980- 01- 31 


75 


80 -02- 01 


CM / L - 8355 
1980 -01-31 


80 - 02 -01 


76 . CM / L -8350 

1980 -01-31 
77. ( M / L-8357 

1980 - 01 - 31 


80-02 -01 


- 


- 


- 


( 5 ) 


___ -- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - 
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__ ( 3 ) ( 4 ) 

( 6 ) 
- - - 

- - - - --- - - - - - - 
78. CM/ L- 8353 

४0 -02- 16 1 .02- 15 Amaravati Knitting Mills 88- F Pl in knittedlection ve :ts Tyre : 
1980 - 01 - 31 

( 16 - B )Kmr: j Ro d , Ti upu 

RN & RNS; 
638604 ( T . N . ) 

Siro : 7710 100cm ; nel Gi lige 26 

IS : 4964 ( P. I 1 II ) -- 1975 
79 . CM/ L - 8351) 

80- 02 - 16 8 1 - 02 - 15 S. celakshmi Textiles, 74 Pl.rin k litted cotton Vests Type : 
1980- 01 - 31 

Kumaran Rord , Tirupur-638004 RN & RN /7S ; 
( T . N. ) ( Off : J2, Chickka nn- Chet - Jize : 75 to 100 cms ;And Giule : 26 
ticr Strcet, Tirupur - 638604 ) 

IS : 4964 ( PRT II ) - 1975 
80 . CM/ L - 8360 

80 -02-16 8 1 -02- 15 Exlan Knitters, 88F(15 ) Kar mr jRoad , Pl : in knitted cotton vests Type : RN 
1980- 01 - 31 

Tirupur- 638604 ( T . N . ) 

& RNS; 
Size 75 to 100c1s ; and Gauge : 24 -- 

Is 4964 ( P. It II) - -1975 
81 . CM/ L - 8361 

80 - 02 -16 8 1 -02 -15 Aiies Agro - Vet Industries Pvt. I.td., Mineral mixtures for supplementing 
1980 - 01 -31 

98, Co -op. Indl. Estate, Balani gr, poultry feeds - ~ 

Hyder: bd- 500037 ( Andhra Pradesh. ) IS : 5672 - 1970 
82 . CM/ L - 836.7 

80- 02 -16 8 1 -02- 15 East Indi : Commercir Co . ; Pvt. Ltd., B- willjute b_ gs. 
1980-01-31 

Lessce : Sij Krishna Jute Mills, IS : 2566 - 1965 
Elucu -534002, West God vuri Distt. 

( A . P. ) 
83. CM/ L - 8363 

81- 02 - 16 81- 02 - 15 Nath Pete. s Ph rmacclitical Co ., Disinfoctant fluids, black , Class : 
1980- 01 - 31 

17- 1 - 200 Saidabad , Hyderabad ___ A Type : Normal 
500659 ( A , P. ) 

Grdo : 2 i nd 3 
IS : 1061 - - 1975 


84. 


80 - 02 -16 


( M/ L.- 8364 
1980 - 01 - 31 


8 1 - 02 - 15 Jayashrce Textiles & Inds. ( Prop : The 

Indi n Rayon Corrn , Lid .) Rishra - 
712248 , Distt Hooghly ( W . B. ) 


Pl - iding cloth 
IS : 7610 ( Part IVI-- - 1976 


- 


- - 


- - 


- 


[ No, CMD/ 13 : 11] 


नई दिल्ली , 1982- 08- 17 


का०मा० 3 10 5. --- भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3, उपखड ( ii ) दिनांक 1970-04- 1 4ौर 1971 -08-14 में प्रकाशित तत्कालीन प्रौद्योगिक 
विकास, विधिक व्यापार तथा कम्पनी मामलों का मंत्रालय ( प्रोद्योगिक विभाग ) और प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय ( भारतीय मानक संस्था ) अधिम चना सख 
एमपो 123 2 दिनांक 1970-(13• 1 2 और एसप्रो 30 2 2 दिनांक 1971 - 07- 14 का अतिक्रमण करते हुए भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जात . 
है कि मामान्य कार्यो के लिए प्रधम्यक मूईयो की नामक चिहन में कुछ मंशोधन किया गया है । मानक बिहन की यह मंशोधित रिजाइन तत्सम्बन्धी भारतीय 
मानकों के शीर्षक और रिजाइन का शाब्दिफ विवरण महिस मीचे अन सूची मे दिए गए हैं । . 

भारतीय मानक मस्था ( प्रमाणन चिहन ) अधिनियम 1952 तथा उमे अधीन बने नियमों और विनियमों के कार्यो के लिए यह मानक चिहन 
1982- 02-17 से लागू होगा . 

मसूर्ण 

. - - - - - - - - - - - - - . . . . . . - . - - - -- 
श०सं० मानक चिहान की रिजाइन उत्पाव उत्पाद की श्रेणी तरसबधी भारतीय मानक की सं० और मानक चिहन के डिजाइन का शाब्दिक विवरण 

शीर्षक 
.-- . - -- - . - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - 

. .. - - - - . - - - - - - - - - - - - 
( 3 ) 

. - - - - - - - --- - - - 
सामान्य कार्यो के लिए अधीश्वक [ S . 3236 - 1980 सामान्य कार्यो के लिए भारतीय मानक मस्था का मानाग्राम जिसमें 

अधोस्स्वक सूइयो की विशिष्टि ( पहला ISI शब्द होते है , मनभ ( 2 ) में दिखाई 
पुनरीक्षण ) 

गई शैली और अनुपात में तैयार किया गया है 

और जैसा एिजाइन में दिखाया गया है मोनोग्राम 
तं बाई और भारतीय मानक की पद संभया 
और वाई पोर वर्ष अंकित किया गया है । 


(1)__ 


_ _ 1) 


मूझ्या 


3006 - 10 


. . 


। 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- . . - - . ... 


- 


- 


- 


- 


.-- - 


[ सी एम डी /13: 9] 


[ भाग II 
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New Delhi , 1982 -08-17 
SO 3105 -- In supersession of the then Ministry of Industrial Development, Internal Trace and Compoty Aflaus (Lefit of lacustial 
Development) and Ministry of Industrial Development ( Indian St, ndards Institution ) roufcators inkasso 1 dated 1970 ( ? 12 
and SO 3022 dated 1971 - 07-19 published in the Gazette of India, Part-II , Section, 3, Sub-section ( II ) dated 1970- 04 04 and 1971 - 08- 14 
respectively, the Indian Standards Institution , hereby , notifies that the Standard Marks for hypocenic syiir c fui fcrual furcoca Falt 
been revised The revised designs of the Standard Marks together with the title of the relevant Indian Stancard and verbal Cescription 
of the designs are given in the following Schedule 


These Standard Marks, for the purpose of the Indian Standards Institution ( Certification Mark ) Aut 1952 , ard thc Rules cro 
Regulations framed thereunder shall come into force with effect from 1982- 02 - 16 


SCHEDULE 


Si Design of the 
No Standard Mark 


Product/ Class of Product 


(1) _ 


( 3 ) 


( 4 ) 


_ 


Hypodermic syringes for 

general purposes 


115323680 


No. and Title of the Relevant Verbal Description of the Design 
Indian Standard 

of the Standard Marks 

( 5 ) 
IS 3236 - 1980 Specification The mor ograns of the li cian 

for hypoder mic syringes for Stui d ard s Institution con 
general purposes (first revision ) sisting of letters ISI diawn 

in the exact style and rela 
tive proportions as indicated 
in Col (2 ), the number of 
the Indian Standard leing 
superscribed on the left 
hand and right hand sides 
alongwith its year, of the 
monograms as indicated in 
the designs 

[ No CMD/13 91 


115323680 


का . आ . 310 9-- -- भारत के राजपत्र भाग II, खड 3, उपखड ( 11 ) दिनाक 1977- 03 -17 में प्रकाशित तत्कालीन वाणिज्य एव उद्योग मत्रालय ( भारतीय 
मानक सम्था ) अधिसूचना संख्या एसो 748 दिनाक 19 6 2 - 03- 05 का अतिक्रमण करते हुए भारतीय मानक सम्या दवारा अधिसूचित किया जता है कि 
बेकर दवाग प्रयका खमीरे की मानक चिहन मे कुछ सशोधन किया गया है । मानक चिहन की मशोधित डिजाइन तत्सबधी भारतीय मानक का शीर्पक और 
डिजाइन के शाब्दिक विवरण महित नीचे अनुसूची में दी गई है । 

भारतीय मानक सम्था ( प्रमाणन चिहन ) अधिनियम, 1952 तथा उसके अधीन बने नियम और विनियम के कार्यो के लिए यह मानक चिह न 1992- 101 
से लागू हागा 

अन सूची 


३०स० मानक चिह न की डिजाइन 


उत्पाद/ उत्पाद की श्रेणी 


तत्सबधी भारतीय मानक की स० और 
शीर्षक 


मानक चिह न के डिजाइन का शाब्दिक विवरण 


( 5 ) 


Type bye 


बेकरा द्वारा प्रयुक्त खमीरा 


IS 1320- 1991 बेकरो द्वारा प्रयुक्त 
खमीरे की विशिष्टि 
( मरा पुनरीक्षण ) 


81320 - 81 


भारतीय मानक सम्या का मानाग्राम जिसमे 
ISI शब्द होते है स्नम्भ ( 2 ) म दिखाई गई 
शैली और ग्रनपान म तैयार किया गया है और 
जैसा डिजाइन म दिखाया गया है मोनो 
ग्राम के ऊपर की आर भारतीय मानक की 
पदसख्या तथा वर्ष दिए गए है और मोनो 
ग्राम के नीचे की ओर तत्सबधी टाइप का 
पदनाम अकित किया गया है । 


05BYC 


151320 - 81 


TYP6 BYD 


सीएमडी/ 130] 


S . O 3106 In supersession of the then Ministry of Commerce and Industry (Indian Standards Institution ) noutication numler 
so 748 dated 1962- 03 - 05, published inthe Gazette of India, Part- II , Section- 3 , Sub- section ( 1 ) dated 1973 03-17, the Indian 
Standards Institution , heieby, notifies that the Standard Mark of baker s yeast have been revised lhe revised cesikrs of the star cards 
Marks together with the title of the relevant Indian Standard and verbal description of the designs are given in the followirg Schicile 

These Standard Marks for the purpose of the Indian Standards Institution (Certification Marks) Act, 1952 and the Rules 
aniRogulatio ns framed thereunder , shall come into force with effect from 1982 - 01 - 01 


- 


. 


- . 


. . 


. 
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SCHEDULE 

. - - 
of the Product/ Class of Product No. & Title of the Relevant Verbal Description of the Dc 
Mark 

Indian Standards sign of the Standard Mark 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - - - - 
SI. Design 
No . Standard 


- 


- 


- - 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 2 ) 

-- - 


. - - - 


. 


- - 


- - - - 


Baker s yeast 


181020 


TYPE TYC 


-- - - - - - - - 
IS : 1320- 1981 Snccification for The monograins of the Indian 
baker s yeast ( scrond tevision) Standards Institution, con 

sisting of letters IŞI , drawn 
in the exact style and rela 
tive proportions as indicated 
in Col. ( 2 ), the number of 
the Indian Standard, along 
with its years, being super 
scribed on thọ top sides 
and the relevant types desig 
nations being subscribed 
under the bottom sides of 
thọ monograms as indicated 

in the designs. 
- - - - - . - - - 

NO. CMD/13 : 9] 


1 : 


1 . 


1 - 01 


TYPE DVD 


R 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - - - - 


का आ० 3107 :-... समय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था (प्रमाणन 
चिहन ) विनियम 1955 के विनियम 8 के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार 
भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिन 279 

गईमेंसों के ब्यौरे नाचे अनुमूर्ची में दि ) गए हैं , उनका दिसम्बर 1981 
में नवीकरण किया गया है । 

अनुसची 

- - - - . 
क्रम मएम पान 

वैध 

भारतीय मानक विशि 
मंग्या मध्या ...... ... .......... - ...- . .. प्टि की पद संख्या 

म 

तक 


. 


- 


- 


- - - - . . . 


- - - - 


- 


- 


. 


. - . 


(1 ) ( 2 ) (3 ) ( 4 ) 

(5 ) 

- - .. 
I. 000361281 - 11 - 16 82-11- 15 S : 398 

( भाग 1 और 2) . - 1976 
2. 0003713 81 - 11 -1682-11- 15 IS : 434 

( भाग 1 और 2 ) - 1964 
3 . 001882781- 11 -1682 - 11 - 15 IS : 1184 - - 1977 
4 . 0036122 81- 12 -1682-12- 15 IS : 916 – 1975 
5 . 003693082- 01 - 01 82-12- 31 IS : 916.....1975 
6 . 0038934 81- 11 - 1682-11- 15 IS : 684 - 1977 
7 . 005984181- 12 - 01 82-11- 30 IS : 694 – 1977 
8 . 006162681 - 10 - 1682-10- 15 IS : 398 

( भाग 1 और 2 ) - 1976 
9 . 0065432 81 - 03 -01 82-02- 28 IS : 561 - - 1978 
10. 0069642 81- 11- 16 82- 11 -15 IS : 1554 

( भाग 1 ) --- 1976 
11 . 0083939 81 -12- 01 82- 11 -30 IS : 1221 - 1971 
12. 0097748 81 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 220 --1972 
13. 010942681 -12- 16 82- 12 -15 IS : 226 - 1975 
14. 0120919 81- 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 398 

( भाग 2 ) - 1976 
15, 0121921 82- 01- 01 82 -12-31 IS : 814 

( भाग 1 पोर. 2 ). .. 1974 
16. 014322481 -11- 16 82 - 11 - 15 IS : 1596 - 1977 
17. 014362881 -11- 01 82- 10 - 31 IS : 7452 - 1974 


(1) ( 2) - - (3 ) ( 47 -- --. . ..- . 
18 , 0154532 81- 11- 16 82- 11 - 15 IS : 325 – 1978 
19 . 016984881 -11 -1682- 11 - 15 IS : 226 _ 1975 
20 . 0169949 81 - 11 - 1682- 11 - 15 IS : 1977...- 1975 
21 . 0170328 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 2037 – 1962 
22 . 0170732 81 - 11 - 16 82-11 - 15 IS : 398 

( भाग 1 श्रीर. 2 ) - 1976 
23 . 0171532 81 - 12- 1682 -12 -15 [ S : 226 _ 1975 
- 24. 0171633 81 -12 -16 82 -12 -15 IS : 1977 - 1975 
25 . 0173435 81 -11 -01 82 -10 - 31 IS : 417 

( भाग 1, 2 और 3 ) - 1974 
26. 0188246 ४2- 01 - 01 82 - 12 - 30 IS : 3196 – 1974 
27 . 0215526 81 - 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 10 

( भाग 3 ) - 1974 
28 . 0225428 81 - 11 - 01 82- 10 - 31 IS : 1989 

( भाग 1 ) -- 1978 
29 . 0231322 81- 11- 01 82- 10 -31 IS : 3686 -. 1966 
30 . 0243632 81 - 11- 16 82 - 11 -15 IS : 2593 - 1964 
31. 024563681 -11-16 82- 11 - 15 IS : 1165 - - 1975 
32. 026904- 

1 81 -11-16 82 - 11 -15 IS : 325 - 1978 
33. 027384381 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 1554 

( भाग 1 ) - 1976 
34 . 027464381 -12-1682 - 12 -15 IS : 2548. - 1967 
35. 028103481 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 780 - 1969 
36 . 0283846 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 1786. - 1966 
37. 028604482 -01- 01 82-12- 31 1S : 398 

( भाग 1 ) - - 1976 
38. 0303927 81 -10- 16 82 - 10 - 15 IS : 398 

( भाग 1 और 2 ) - - 1976 
39 , 0310520 81 - 12 - 16 82 -12- 15 IS : 1011 --.-1968 
40 . 0312625 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 2082 – 1978 
41. 0319336 81-11 -01 82- 10 - 31 IS : 398 

( भाग 1 और 2 ) - 1976 
42 . 0320725 81- 12- 16 82 -12 -15 IS : 694. - 1977 
43. 0324430 81 - 12- 16 82-12-15 IS : 10 

( भाग 2 ) - 1976 


- - - 


[ भाग I [ - - यपर 3 ( ii ) ] भारत का गजपत्र मितम्बर 4, 1992/ भाद्र 13, 1904 

3163 
- 

- 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
- - -- 

--- - = - - 
- - - - - - 

- 
( 1) (2 ) (3 ) (4 ) ( 5 ) 

( 2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 
44. 0328438 82- 01 - 01 82-12-31 IS : 694 – 1977 

85. 0484654 81 -12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1079 _ 1973 
45. 0328539 82 - 10 - 01 82 -12 - 31 IS : 1554 

86. 0484755 81- 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 2002 – 1962 

( भाग 1 ) - 1976 87 . 048485681 - 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 2062 - 1969 
46. 0340226 81-11- 01 82- 10-31 IS · 398 

88. 0484957 81 -12- 01 82 - 11 -30 IS : 6240 - 1976 
( भाग 1 और 2 ) - 1976 89 . 0485050 81 - 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 226 - 1975 
47. 0336140 81 -12 -16 82- 12 -15 IS : 1786 - 1979 

90 . 0485555 81 -12- 01 82- 11 - 30 IS : 6003 - -1970 
48. 035885181 -11- 1682- 11 -15 IS : 6438 - 1980 

91 . 0487761 81 - 12 - 1682- 12 -15 IS : 4964 - 1980 
49 035904581 -11 -1682 - 11 -15 IS : 5423 - 1978 

92 . 0488056 81 - 12 - 1682-12 - 15 IS : 419 1967 

93. 050032382- 01- 01 82 - 12- 31 IS : 398 
50. 0359651 81 -12- 01 82 -11 - 30 IS : 1726 
( भाग 2, 4,56 खण्ड 2 - 1974 ) 

( भाग 1 ) 1976 

94 . 0501325 81 -11 - 16 82 - 11 -15 IS : 633 1975 
51 . 036003081 - 11 - 1682 - 11 - 15 [ S : 564 - 1975 

95. 0501527 
81 -12- 01 82- 11 - 30 [ S : 1872 - - 1975 

81 - 11 - 16 
52. 0360535 

82 - 11 - 15 IS . 7122 - 1973 

96. 0527949 81- 12-16 82- 12 -15 IS : 2148 1968 
53. 0360939 81 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 5455 - 1969 
54 . 0382141 81 - 11 - 01 82- 10 - 31 IS : 3975 – 1975 

97 . 053384381 -12- 16 82- 12- 15 IS : 6914 _ 1978 
55 0384852 81 -12-1682 - 12 - 15 IS : 1554 

98. 053394481 - 12 -16 82 -12- 15 IS : 6915 _ 1978 
( भाग 1 ) - -1976 

99. 0554845 81 -12-1682- 12 - 15 IS : 561 - 1978 
56. 038725281- 08 -16 82- 08 -15 IS : 10 

100 . 055013682 - 01 - 01 82 - 12 - 31 IS : 1786 - 1979 
( भाग 4 ) - 1975 

101. 0556148 81 - 11- 01 82- 10 -31 IS : 561 -1978 
57 . 040192781 -11- 01 82 - 10 - 31 IS : 398 

102. 0559356 81-12- 01 82 -11-30 IS: 2906 - 1969 
( भाग 2 ) - 1976 

103. 056264881- 11-1682 -11-15 IS ; 10 ( भा . 2 )- 1976 
58. 040322481 -12- 01 82 - 11 - 30 IS : 2548 – 1967 

104. 0583044 81 - 11 -16 81 - 11 - 15 IS : 419 - 1967 
59. 040573381 -11-1682- 11 - 15 IS : 633 – 1975 

105 . 0563145 81 - 11 -16 81 -11-15 IS : 1308- 1974 

106 . 0563246 81 -12- 01 82 -11 - 30 IS : 3747- 1966 
60 . 040612981 -12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 398 

107 . 0563852 81 - 12- 01 82 - 11 -30 IS : 10 ( भा । 4 ) - 1976 
( भाग 1 और 2 - 1976 ) 

108 . 0564046 81 -12- 01 82 - 11 - 30 IS : 325 - 1970 
61. 040803 2 81 -12 -01 82- 11 - 30 IS : 335 - 1972 

109 . 0564248 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 10 
62 . 041082782-01- 01 82- 12 -31 IS : 4246 – 1978 

(भाग 4 ) -1976 
63. 0437544 81 - 11 - 16 82- 11 - 15 IS : 2567 - 1978 

110 . 0565957 81- 11 - 1682 -11- 15 15 : 171 - 1975 
64. 0458350 81 -12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 419 - ~-1967 

111 . 0566656 81 - 12 - 01 82 -11- 30 IS : 1011 -- 1968 

112. 0569561 81 - 12 - 10 82 - 11 - 30 IS : 171 - 1975 
65 . 0461036 81 -12- 01 82 -11- 30 IS : 10 

113 . 0571649 81 - 12 - 01 82 - 11 -30 IS : 633 1975 
( भाग 4 ) - - 1976 

114 . 0573047 82- 01 - 01 82 -12- 31 IS : 1239 
66. 046965881 -11- 1682- 11 -15 IS : 1848 - - 1971 

( भाग 1) - 1976 
67 . 0471544 81 -10 - 01 82 - 09 - 30 IS : 1848 - - 1971 

115 . 0581147 81- 11 - 16 82 -11- 15 IS : 1307 - 1973 
68 . 0472950 81 - 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 1165 - 1975 116 . 0597869 81 -12- 01 82 -11- 30 IS : 6914 – 1978 
69. 0473043 81 -11- 16 82- 11 -15 IS : 633 – 1975 

117 . 060744281- 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 458 1971 

118. 0607846 81-12- 01 82 -11- 30 IS : 2339 – 1963 
70 . 0474752 81 - 11 - 01 82 - 10 -31 IS : 10 

119. 0609547 81 - 11 - 16 82 -11- 15 IS : 1005 - 1976 
( भाग 3 ) - 1974 

120 . 0609749 81- 12 - 01 82 -11- 30 JS : [ 71 - 1973 
71 . 0474853 81- 11- 01 82- 10 -31 IS : 3055 

121. 0626446 81 - 11 -16 82 -11 - 15 IS : 3903 - 1973 
( भाग 1 ) - 1977 

122 . 0627549 81 - 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 513 - 1973 
72. 0475754 81 -11-01 82-10-31 IS : 10 

123. 0637956 81- 12 - 01 82 -11 - 30 IS : 164 - 1951 

124. 064284881 - 11 - 16 82 - 11 - 15 JS : 4984 - 1980 
( भाग 3 ) - 1974 

125 . 0643345 81 -10 - 01 82-09 - 30 IS : 6047 - - 1970 
73. 0476756 81- 10-16 82-10-15 1S : 814 

126 . 064354781 - 10- 01 82 - 09 - 30 IS : 5430 - - 1969 

( भाग 1 भौर2 ) - 1974 127 . 0644751 81- 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 133 - 1975 
74. 0477253 81 -11 -01 82 -10 - 31 IS : 829 _ 1978 

128 . 065003981 -11- 01 82- 10- 31 IS : 2566 - 1965 

129 . 0650342 81 -12 - 01 
75. 0478659 81- 11- 1682- 11 - 15 IS : 1660 

82- 11 - 30 IS . 5986 - 1970 
130 , 0651344 81 - 11 -1682 -11 - 15 IS : 633 - 1975 
( भाग 1 ) 1967 

131 . 0851445 81- 11 - 01 82-10 - 31 IS : 6914 - 1978 
76 . 047876081 - 11 - 01 82 -10 - 31 IS : 916 - - 1975 

132 , 0651546 81 - 11- 01 82-10- 31 IS : 6915 - 1978 
77 . 0479257 81- 11 -16 82- 11 -15 IS : 325 - 1978 

133. 0651647 81- 11 -1682 -11 - 15 IS : 561 - 1978 
78. 0479661 81 - 12 - 01 82- 11- 30 IS : 1221 - 1971 

134 . 0652043 81 - 11 - 01 82 -10 - 31 IS : 2580 - 1965 
79 . 0480949 81 -12- 01 82- 11 - 30 IS : 2865 - 1978 

135 . 065295281 - 11 - 1682 - 11- 30 IS : 3652 - 1974 

136 0653550 81 - 11 -16 82- 11 -15 IS : 6914 - 1978 
80. 0481042 81 -12-01 ?-11 -30 IS : 204 

137 . 0653651 81- 11- 1682 - 11 - 15 IS : 6915 1978 
( भाग 2 ) - 1978 

138 . 0653752 81-12- 01 82 -11 - 30 IS : 780 - 1969 
81 . 048285281 - 11 - 1687- 11 - 15 IS 1848 1971 

139 . 0654653 81 -12- 01 82 -11 - 30 IS : 4964 - 1980 
82. 0483854 81 -11- 16 87 - 11 -15 [ S 71 1973 

140 . 0654855 81 -12- 01 82 -11 - 30 IS : 6914 - 1978 

141 . 065495681- 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 6915 - - 1978 
83. 048445281 - 17- 01 82 -11 - 30 IS 17 -- 1975 

142 . 0655150 81 -12- 012 -11- 30 IS : 4964- - 1980 
84. 0484553 81- 12-01 82 - 11 - 30 IS : 001 1975 

143, 0655453 81- 11- 16 82 -11-15 IS : 1547 – 1968 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


04 


3164 THE GAZETTE OG INDIA : SLPTEMBER 4 , 1982 / BHADRA 13 , 1904 [Part II — SEC , 3( 11)] 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

(5 ) 

(1) (2 ) (3 ) (4) (5) 
144 . 0656354 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 226 – 1975 

199 , 0809454 81 - 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 226 - 1975 
145 . 0656556 81 - 12 - 01 82 - 11- 30 IS : 1786 – 1966 

200 . 0809555 81- 11 - 16 82- 11 - 15 IS : 1977 – 1975 
146 . 0658762 82 -01-01 82 - 12 -31 IS ; 1161 — 1979 
147 . 0690556 82 -01-01 82 - 12 -31 IS : 8052 – 1976 

201 , 080995981-11- 16 82 -11- 15 IS . 226 _ - 1975 
148 . 0692863 87- 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 4250 — 1967 

202 . 0810035 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS . 226 – 1975 
149 . 0697873 81- 11 - 16 82 -11- 15 IS : 285 – 1974 

203 . 0811138 81- 11- 16 82 - 11 - 15 IS : 133 – 1975 
150 . 0703236 81- 12 - 16 82 - 12 -15 IS : 2834 - 1964 

204 . 0811441 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 6595 — 1972 
151 . 0715647 80 - 10 -01 82-09- 30 (S : 781 - -1977 

205. 081384981 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 2932 - 1974 
152 . 0715849 80 - 10 -01 82 - 09 - 30 IS : 17034 - 1977 
153. 0718249 81 - 08 -01 82 - 08 - 31 IS : 8268 - - 1976 

206 . 0814750 81- 11- 16 82- 11 -15 IS : 1786 – 1966 
154 , 0719554 81- 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 2567 – 1973 

207. 0814851 81- 11 -01 81 - 11 - 15 IS : 1786 – 1979 
155. 0726147 81- 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 3652 — - 1974 

208 . 0814952 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 633 — 1975 
156 . 0726955 81- 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 561 - - 1978 

209 . 0815247 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1135 – 1973 
157. 0727755 81- 11 -01 82 -10 - 31 IS : 829 - 1978 

210 . 0815348 81- 11 - 16 82-11- 15 IS ; 1786 - - 1976 
158 . 0729658 81- 11 -01 82- 10 - 31 IS : 1985 — 1968 
159. 0731847 ST- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 694 — 1964 

211. 0815550 81- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 7121 — 1973 
160 . 0731948 81- 11 - 16 18 - 11 - 15 IS : 226 – 1975 

212. 0816148 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1785 ( 71112 ) 
161. 073485381- 12 - 01 82 - 11- 30 IS : 565 – 1975 

— 1966 
162. 0755047 81 - 12- 01 82 - 11 - 30 IS : 1251 — 1973 

213 . 0816350 81- 12 - 01 82 -11- 30 IS : 1654 ( 171) 
163 . 0735249 81 - 12 -0182 - 11 - 30 IS : 1786 - - 1966 
164, 0736756 81 - 12 - 01 82 - 11- 30 IS : 226 – - 1975 

- 1976 
165. 0736857 81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1977 – 1975 

214 . 0816653 81- 12 -01 82 -11 - 30 IS : 2208 — 1962 
166 . 0737051 81- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 1977 – 1975 

215 . 0816853 81- 12 -01 82 -11- 30 IS : 226 – 1975 
167 . 0737152 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1239 ( ATO ) 216 . 081986181-12 - 16 82 - 12- 15 IS : 7122 – 1973 

— 1977 

217 . 0820644 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 4964 - 1980 
168. 0737253 81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1320 / 1981 218 . 0821747 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 1554 (917 1) 
169 0737354 81- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 694 – 1977 

- - 1976 
170 . 0737859 81 - 12 -0182 -11- 30 IS : 694 - - 1977 

219 . 0823549 82-01- 01 82 - 12 - 31 IS : 4654 - 1974 
171 . 0738053 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 633 — 1975 

220 . 0826353 82 -01 -01 82 - 12 - 31 IS : 1061 — 1975 
172 . 0738558 81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 398 ( H17 1 g 

221. 0826959 81-01-01 82- 12 -31 IS : 1554 (#11) 
2 ) — 1976 

- 1976 
173. 0739055 81- 12 -01 82 -11- 30 IS : 1879 — 1975 

222 . 0828256 82 - 01 -01 82 - 12 - 31 IS : 3196 — 1974 
174 0739257 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 565 – 1975 

223. 0892063 81 -09 -01 82 -08 - 31 IS : 1977 - 1975 
175 . 0741244 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 7452 – 1974 
176 . 074275183- 01 - 01 82- 12 - 31 IS : 1970 ( 111) 224 . 0900339 81- 10 -01 82- 09 - 30 IS : 1554 ( TIT 1 ) 
- 1974 

- - 1976 
177 . 0745248 82 -01-01 82 -12- 31 IS : 4654 - 1974 225 . 0902646 81 - 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 2052 — 1979 
178 . 0744250 82 -01-01 82 - 12 - 31 IS : 1601 - 1960 226 . 0903951 81- 10 -16 82 -10 - 15 IS : 8748 — 1978 
179 0744351 82 -01 -01 82 - 12 - 31 IS : 1601 – 1960 

227. 0904751 81- 10 - 16 82- 10 - 15 IS : 7121 — 1973 
180 . 0746961 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 4964 — 1980 

228 . 0906654 81 -11 -01 82- 10 - 31 IS : 3901 – 1975 
181. 0747054 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 4964 -- 1980 

229 . 0908052 81 - 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 398 ( 7111117 
182 . 0749664 81- 12 - 01 82-11- 30 IS : 694 - 1977 

2 ) - - 1976 
183 . 0752047 81- 11 - 16 82 -11- 15 IS : 4964 — 1980 

230 . 0908153 81 -11-01 82 - 10 - 31 IS : 398 ( HTTI 
184 . 0768971 81- 04 - 16 82 -04 - 15 IS : 1977 -- 1975 

et 2 ) - - 1976 
185 . 0776768 81- 09 - 16 82 -09- 15 IS : 5410 — 1969 

231 . 0908557 81 - 11- 16 82 - 11- 15 IS : 694 - 1977 
186 . 078847281- 11 - 01 82- 10 - 31 IS : 226 – 1975 

232, 0908658 81 - 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 158 – 1968 
187 . 0792968 81- 09 -01 82 -08 - 31 JS : 49894 - 1974 
81-09- 16 

233 . 0908860 
82-09 - 15 IS : 1051-- 1973 
188 . 0799376 

81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 46541974 
81- 10 - 16 

234 . 0909054 
82 - 10 - 15 IS : 3906 ( 114 1 ) 
189. 0803947 

81- 11- 16 82 -11- 15 IS : 1786 – 1979 
— 1974 

235 . 0909256 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 8828 - 1978 
190 . 0804040 81- 10 - 16 

236 , 0909357 81- 11 -01 82-01- 31 IS : 398 ( TTT I 
82- 10 - 15 IS : 4654 — 1974 
191. 0804343 81- 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 398 ( TIT | 3177 

3+7= 2 ) — 1976 
2) — 1976 

237 . 0909660 81 - 11 - 16 82 - 11 - 30 IS : 1786 - - 1979 
192 0804747 81- 10 - 16 82- 10 - 15 IS : 6595 — 1972 238 . 0909963 81- 11 - 16 82- 11 - 15 IS · 8960 — 1978 

37 IS : 7538 - 1975 

239 . 0910544 81- 11 - 16 82 -11- 15 IS : 4588 — 1977 
193 . 0805042 81- 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 8054 _ - 1976 

240. 0910847 81 - 1 ) - 16 82 - 11 - 15 IS . 1165 — 1978 
194 . 0806650 81- 11- 01 82 - 10 - 31 IS : 774 — 1974 

241. 0911647 81- 11 - 16 82 - 12 - 15 IS : 2567 — 1978 
195 0808048 81- 12 -01 82- 11- 30 IS : 3536 – 1966 242. 0912144 81- 11- 16 82-11- 15 IS : 8249 – 1976 
196 0808149 81- 12 -01 82 -11- 30 IS : 3537 — 1966 

243. 0912548 81 - 11- 16 82- 11- 15 IS . 2567 1978 
197 . 0808957 81- 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 1786 – 1966 

244 . 0913045 81- 11- 16 82- 11- 15 IS : 565 – 1975 
198 . 0809151 81- 11 -16 82 - 11 - 15 IS : 8500 — 1977 245. 0913348 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 TS : 4964 — 1980 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


[amm II ---HT 3( ii )] 

177 # 1 Tha : 
- - - - - - - - - - 

- - - 
(1) (2) (3) (4) (5) 
246 . 0913954 81- 12 -01 82 -12 - 30 IS : 612 - - 1971 
247. 0914047 81 - 12 -01 82 - 11 -30 IS : 226 – 1975 
248 . 0914148 81 - 12 - 01 82 - 11 -30 IS : 1786 – 1966 
249 . 0914249 81- 12 -01 82- 11-30 IS : 8960 - 1978 
250 . 0914653 82 - 12 - 01 82 - 11 -30 IS : 158 - -- 1968 
251. 0914754 81- 12 -01 82-11 -30 IS ; 341- 1973 
252 . 0914855 81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 694 - 1977 
253 . 0914956 81- 12-01 82 - 11 - 30 IS : 562 - - 1978 
254, 0915049 81 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 1161 - 1979 
255 . 0915150 81 -12 -01 82- 11- 30 IS : 1554 ( 1) 

- 1976 


256 . 0915352 81 -12 -01 82 - 11- 30 IS : 565 - 1975 
257 . 0915453 81- 12- 21 82 -11- 30 IS : 371 – 1979 
258 , 0915756 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 10 ( KTT * ) 

- 1978 


259. 0916253 81-12-01 82 -11-30 IS : 9128 - -1979 
260 0916354 81- 12 -01 82- 11- 30 IS : 4250 - 1980 
261. 0916556 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1786 – 1979 
262. 0916657 81- 12 - 01 82- 11 - 30 IS : 1977 - 1975 
263. 0916758 81 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 226 – 1975 
264 . 0916960 81 -12 -01 82 - 11- 30 IS : 1391 – 1971 
265 . 0917154 81- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 2208 – 1962 
266 , 0916560 81- 12 - 16 82- 12 - 15 JS : 694 - 1977 
267. 0918661 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 1554 ( HIT 1 ) 

- 1976 
268. 0918964 81- 12- 16 82- 12 - 15 IS : 2713 (812) 

- 1980 


THIRT 4 , 1982/417 13, 1904 

3165 
- - - - - 

SCHEDULE 
SI. CML Valid Indian Standard Secifi 
No, No, From 

To cation No. 
1 ) (2 ) 

( 3 ) 
1. 0003612 81- 11- 16 82- 11-15 IS : 398 (Part I & II)-1976 
2 . 0003713 81- 11 - 16 82 - 11 -15 IS : 434 (Part I & II) — 

1964 
3. 0018827 18 -11- 16 82 - 11 - 15 is : 11- 84 - 1977 
4 . 003612281- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 916 - 1975 
5 . 0036930 82 -01 -01 82 - 12 -31 IS : 916 - 1975 
6 . 0038934 81 - 11 - 16 82- 11 - 15 IS : 694 -1977 
7 . 0039841 81-12 -01 82 -11- 30 19 : 694 - 1977 
8 . 0061626 81- 10 - 16 82- 10 - 15 IS : 398 (Part I & II ) 

1976 
9 . 0065432 81 -03-01 82 -02 - 28 IS : 561- 1978 
10 . 0069642 81- 11 - 16 82- 11 -15 IS : 1554 ( Part 1) - 1976 
11 . 0083939 81- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 1221- 1971 
12 . 0097748 81-12 -01 82 - 11 - 30 IS : 220 - 1972 
13 . 0109426 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 ( S : 226 - 1975 
14. 0120919 81- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 398 (Part II) -- 1976 
15 . 0121921 82 -01-01 82- 12 - 31 IS : 814 ( Part I & II ) 

1974 
16 . 0143224 81- 11 - 16 82 - 11 15 IS : 1596 - 1977 
17 . 0143628 81 -11-01 82 - 10 -31 IS : 7452 - 1974 
18 . 0154532 81- 11- 16 82 - 11- 15 IS : 325- 1978 
19 . 0169848 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 226 - 1975 
20 . 0169949 81- 11 - 16 82- 11- 15 IS : 1977- 1975 
21, 0170328 81- 11- 16 82-11 - 15 IS : 2037 - 1962 
22 . 0170732 81- 11 - 16 £2-11- 15 IS : 398 ( Part I & II) - 

1976 
23 . 0171532 81- 12 16 82- 12 -15 IS : 226 - 1975 
24 . 0171633 81 -12 -16 82 - 12 -15 . IS ; 1977 -1975 
25 . 0173435 81 -11-01 82- 10 -31 IS : 417 (Part I , II & III) 

- 1974 
26 . 0188246 82-01-01 82 - 12 - 31 IS : 3196 - 1974 
27 . 0215526 81 -01 - 16 82 - 10 -15 IS : 10 (Part 1 ) - 1974 
28 . 0225428 81- 11-01 82 - 10 -31 IS : 8969 (Part 1) - 1978 
29 . 0231322 81- 11 -0182 - 10 - 31 IS : 3686 - 1966 
30 . 0243632 81- 11 - 16 82- 11 - 19 IS : 2593 - 1964 
31. 0245636 81 - 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 1165 - 1975 
32. 0269044 81,- 11 - 16 82 - 11 - 15 S : 325- 1978 
33. 0273843 81- 12 -01 82- 11 - 30 IS ; 1554 ( Part 1) - 1976 
34 . 0274643 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 2548- 1967 
35. 0281034 81- 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 780 - 1969 
36 . 0273846 81 - 12 - 16 82- 12 - 15 18 : 1786 - 1966 
37. 0286044 82 -01 -01 82 - 12- 31 IS : 398 (Part 1) - 1976 
38 . 0303927 81- 10 - 16 82- 10 - 15 IS : 398 ( Part I & II) 

1976 
39 . 0310520 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 1011 - 1968 
40 . 0312625 81 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 2082 -1978 
41. 0319336 81- 11-01 82 - 10 -31 IS : 398 (Part I & II) 

19 , 6 
42 . 0320725 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 694 - 1977 
43 . 0324430 81- 12 -16 82 -12 - 15 IS : 10 (Part II) -- 1976 
44 . 0328438 82 -01-01 82 -12 -31 IS : 694 - 1977 
45 . 0328539 82-01-01 82- 12 -31 IS ; 1954 (Part 1) - 1976 
46 . 0340226 81 -11 -01 82 -10 -31 IS : 398 (Part I & II) 

1976 
47 . 0356140 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 1786 -1969 
48 , 0358851 81-11- 16 82 - 11 - 15 IS : 6438 - 1980 
49. 0359045 81- 11- 16 82 - 11 - 15 S : 5423 - 1978 
50 . 0359651 81- 12 -01 82- 11-130 IS : 1726 (Part II , IV , V , 

V1/ Sec . 2 ) - 1974 
51, 0360030 81- 11- 16 82- 11 -15 IS : 564-1975 
52, 0360535 81-12 -01 82-11 -30 IS : 1879 - 1975 


269 . 0919865 81- 12 -01 82 -11-30 IS : 4159 - 1976 
270 . 0920850 81 -12- 16 82- 12 -15 IS : 3447 - - 1965 
271. 0922248 81 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 758 -- 1975 
272 . 922753 81- 12 - 16 82- 12 -15 IS : 1786 – 1979 
273. 0923250 81- 12 - 16 82- 12 -15 IS : 4431 – 1978 
274 . 0923957 82- 01 -01 82 - 12 - 31 IS : 3854 - 1966 
275 . 0924050 82 -01- 01 82 - 12 -31 IS : 694 — 1977 
276 . 0924151 82 -01-01 82 - 12 - 31 IS : 1554 ( TTT 1) 

-- 1976 


277 . 0924656 81- 12 - 16 82- 12 - 15 IS : 863 - 1969 
278 . 0926357 82-01-01 83 -12- 31 IS : 8737 TTTT 2 

- 1978 
279 . 0933455 82-02-01 83 -01 -31 IS : 4246 — 1978 


(ho sito o gło 13 : 12 ] 
ए० पी० बनी, अपर महानिदेशक 


S . O . 3107 .- - [n pursuance of sub-regulation ( 1) of Regu . 
lation 8 of tho Indian Standards Institution (Certification 
Marks) Regulations, 1955 , as amended from time to time, the 
Indian Standards Institution , hereby, notifies that 279 licences, 
particulars of which are given in the following Schedule, have 
been renewed during themonth of December 1981 : 
609 GI/ 82 - 9 


3166 

THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 4 , 1982 /BHADRA 13 , 1904 [PART II - Sec . 3(11) 
GS - se 

- - - - - 
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- - - - - 

- - - - - - - - > 
(1) (2) (3) (4) 

(5) 

(1) (2 ) (3) (4 ) 
53. 0360939 81 - 12 -01 82 - 11 -30 IS : 5455 - 1969 

116 . 0597869 81- 12 -01 82 -11- 30 IS ; 6914 -1978 

117 . 060744281- 12-01 
81-11-01 82- 10 - 31 
54. 0382141 IS : 3975- 1997 ) 

82- 11 - 30 IS : 458 - 1971 

118 . 0607846 81- 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 2339 - 1963 
55 . 0384852 81 -12 -16 82- 12 - 15 IS : 1559 (Part I) --- 1976 

119 . 0609547 
56 , 0387252 81 - 08 - 15 82 -08 - 15 IS ; 10 (Part IV ) - - 1975 

81 - 11 - 16 82- 11- 15 IS : 1005 - 1976 
57 , 0401927 

120 . 060974981- 12 -0182- 11 - 30 IS : 171- 1973 
81-11-01 82 10 - 31 IS : 398 (Part II ) 1976 
82 - 11 - 30 

121 , 0626446 
JS : 2518 - 1967 

81 -11 - 16 
58 . 0403221 81- 12 -01 

82- 11- 15 IS : 3903 - 1973 

122. 062754981- 12-01 82- 11 -30 
IS : 673 -1975 

IS : 513 - 1973 
59 . 0405733 81 - 11- 16 22 -11- 15 
60 , 040612981 - 12 -01 82- 11 - 30 IS : 398 (Part I & II) 

123. 0637956 81- 12 -01 82- 11- 30 IS : 164 - 1951 
1976 

124 . 0642848 81- 11 - 16 82-11- 15 IS : 4964 - 1980 
61. 0408032 81-12 -01 82-11 -30 IS : 335 -1972 

125 . 0643345 81- 10 -01 82 -09 - 30 IS : 6047 - 1970 
62 . 0410827 82 -01- 01 82 - 12 -31 IS : 4246 - 1978 

126 . 0643547 81 - 10 -01 82 -09 - 30 IS : 5430 -1969 

127 . 0644751 81 12 -01 82- 11 - 30 IS : 133 - 1975 
63. 0437544 81- 11 - 16 82 -11- 15 IS : 2567 - 1978 

128 . 065003981- 11 - 01 82 -10 -31 IS : 2566 - 1965 
64. 0458350 81- 12 - 01 82- 11- 30 IS : 419 - 1967 
65. 0461036 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 10 (Part IV ) - 1976 

129 . 0650342 81- 12 -01 87 - 11 -30 IS : 5986 - 1970 
66 . 0469658 81-11 - 16 82 - 11 - 15 IS - 1848 - 1971 

130 . 0651344 81 -11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 633 – 1975 
67. 0471544 81- 10 01 82 -09 - 30 IS : 1848 - 1971 

131 . 0651445 81 - 11 -01 82 -10 - 31 IS : 6914 - 1978 
68 . 0472950 81- 10 - 16 82- 10 - 15 IS : 1165 - 1975 

132 , 0651546 81- 11 - 01 82 - 10 - 31 IS : 6915 – 1978 
69 . 0473043 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 633 - 1975 

133. 0651647 81- 11 - 16 82- 11 - 15 IS : 561 – 1978 
70 . 0474752 81- 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 10 (Part IIT ) — 1974 134 . 0652043 81 - 11 - 01 87- 10 -31 IS : 2580 – 1965 
71 . 0474853 81- 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 3055 (Part 1) - 1977 

135 , 0652952 81- 11- 16 82-11- 30 IS : 3652 – 1974 
72 , 0475754 81- 11- 01 82 - 10 - 31 IS : 10 ( Part II) – 1974 

136 . 0653550 81- 11- 16 82 - 11 - 15 IS : 6914 - 1978 
73, 0476756 81 - 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 814 (Part I & I 

137 , 0653651 81 - 11- 16 8 . - 11 - 15 TS : 6915 – 1978 
1974 

138 . 065375281 - 12 -01 82- 11- 30 I5 ; 780 — 1969 
74 . 0477253 81- 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 829 - 1978 

139 , 0654653 81- 12 - 01 82 - 11- 30 IS : 4964 – 1980 
75 . 0478659 81 - 11-16 82 - 11- 15 IS : 1660 ( Part 1) - 1967 

140 . 0654855 81- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 6914 – 1978 
76 . 0478760 81- 11 - 01 82 - 10 - 31 IS : 916 - 1975 

141, 0654956 81 - 12 - 01 82 - 11- 30 IS : 6915 – 1978 
77 . 0479257 81-11- 16 82 - 11 - 15 IS : 325 - 1978 

142 . 065515081- 12 - 01 82- 11 - 30 JS : 4964 – 1980 
78 . 0479661 81- 12 -01 82- 11 - 30 IS : 1221 - 1971 

143. 0655453 81 - 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 1547 - 1968 

144 . 0656354 
79 . 048094981 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 2865 - 1978 

81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 226 - 1975 
80 . 0481042 81-12 -01 82 -11- 30 IS : 204 (Part II) – 1978 

145 , 0656556 81 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 1786 – 1966 
81, 0482852 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 1848 - 1971 

146 . 0658762 82 -01-01 82 - 12- 31 IS : 1161 - 1979 
82 . 0483854 81-11- 16 82- 11 - 15 IS : 171 -1973 

147 . 0690556 82 -01- 01 82 - 12 - 31 JS : 8052 - 1976 

148 , 0692863 
83 . 0484452 81- 12 - 0182 - 11 - 30 IS : 1977 - 1975 

81- 11 - 01 82 - 10- 31 IS : 4250 – 1967 
84 . 0484553 81- 12 -01 82 -11-30 IS : 961-1975 

149 . 0697873 81- 11 - 16 82 - 11- 15 IS : 285 – 1974 
85 . 0484654 81 - 12 -01 82 - 11 -30 IS : 1079 - 1973 

150 . 0703236 81 - 12 - 16 82 - 12- 15 IS : 2834 - 1964 
86 . 0484755 81- 12 -01 82. 11-30 IS : 2002 - 1962 

151. 0715647 80 - 10 -01 82 -09- 30 IS : 781 - 1977 
87, 0484856 81-12 -01 82- 11-30 IS : 2062 -1969 

152 . 0715849 80- 10 -01 82 - 09 - 30 IS : 1703 — 1977 
88 . 0484957 81 - 12 -01 82- 11- 30 IS : 6240 - 1976 

153, 071824981- 09 -01 82 -08- 31 JS : 8268 - 1976 
89 . 0485050 81 - 12 -01 82 - 11- 30 IS : 226 - 1975 

154 . 0719554 81 - 11 - 16 82 -11- 15 IS : 2567 - 1973 
90 . 0485555 81- 12 -01 82-11- 30 IS : 6003 - 1970 

155 , 0726147 81-10- 16 82- 10 - 15 IS : 3652 – 1974 
91. 0487761 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 4964 - 1980 

156 . 0726955 81- 10 - 16 82 - 10 -15 IS : 561 – 1978 
92. 0488056 81- 12 - 16 82- 12 - 15 IS : 419 - 1967 

157 . 0727755 81 - 11 -01 82 - 10 - 31 IS : 829 1978 
93 , 0500323 82 - 01 - 01 82 - 12 -31 IS : 398 ( Part I) — 1976 

158 . 0729658 81 -11-01 82 - 10 -31 IS . 4985 - - 1968 
94 . 0501325 81- 11 - 16 82 - 11 - 19 IS : 633- 1975 

159 . 0731847 81- 11- 16 82-11- 15 IS : 694 – 1964 
95 . 050152781 - 11 - 16 82 -11- 15 IS : 7122- 1973 

160 , 0731948 81- 11- 16 82 - 11 - 15 IS : 226 – 1975 
96 , 052794981 - 12 - 16 82 - 12 -15 IS : 2148 - 1968 

161. 0734853 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 565 - - 1975 
97 . 053384381- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 6914 - 1978 

162, 0735047 81- 12 - 01 82 - 11- 30 IS ; 1251 - 1973 
98 . 0533944 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 6915 : 1978 

163 . 073524981 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1786 - 1966 
99 . 0534845 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 561- 1978 

164 , 0736756 81- 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 226 1975 
100 . 0550136 82 -01 -0182 - 12 - 31 IS : 1786 - 1979 

165, 0736857 81- 12 - 01 82 - 11- 30 IS : 1977 – 1975 
101. 0556148 81 - 11 - 01 82 - 10 -31 IS : 561- 1978 

166 . 0737051 81- 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1977 - 1975 
102. 0559356 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 2906 - 1969 

167 . 073715281 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1239 — (P . rt 1) – 1977 
103. 0562648 81- 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 10 (Part II) — 1976 

168. 0737253 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 1320 – 1981 
104 . 0563044 81- 11 -16 82 -11 - 15 IS : 419 - 1967 

169, 0737354 81 - 12-01 82 - 11- 30 IS : 694 - 1977 
105 . 0563145 81- 11 - 16 82- 11- 15 IS : 1308 - 1974 

170 , 073785981- 12 -01 82 - 11- 30 IS : 694 - 1977 
106 . 0563246 81- 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 3747 - 1966 

171 , 0738053 81 - 12 - 16 82 12 - 15 IS : 633 – 1975 
107. 0563852 81- 12 -01 82 -11-30 IS : 10 (Part IV ) — 1976 172 , 0738558 81 - 12 -0182- 11 - 30 IS : 398 ( Part I & II) 
108 . 0564046 81- 12 -01 

1976 
82 - 11 - 30 IS : 325 - 1970 

173. 0739055 81 - 12 - 01 82 - 11- 30 IS : 1879 — 1975 
109 . 0564248 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 10 (Part IV ) — 1976 

174 . 0739257 81- 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 565 - 1975 
110 . 0565957 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 171 - 1973 

175 . 0741244 81- 12- 16 82 - 12 - 15 IS : 7452 - 1974 
111 . 0566656 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS ; 1011- 1968 

176 . 0742751 82- 01 - 01 82 - 12 - 31 IS : 1970 ( Part 1) - 1974 
112 . 0569561 81 - 12 -0182- 11 - 30 IS : 71- 1973 

177 . 0743248 82 -01 -01 82 - 12 - 31 IS : 4654 - 1974 
113 . 0571649 81 - 12 -01 82- 11- 30 IS : 633 - 1975 

178. 0744250 82- 01 - 01 82 - 12 - 31 IS ; 1601 – 1960 
114 . 0573047 82 -01-01 82- 12 -31 IS ; 1239 ( Part 1) - 1976 

179 . 0744351 82 -01- 01 82 - 12 - 31 IS : 1601– 1960 
115 . 0581147 81 - 11 . 16 82 - 11- 15 S : 1307- 1973 

180 . 0746961 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 IS : 4964- 1980 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( ii ) भारत का राजपन्न : मिसम्बर 4, 1982/भाद्र 13, 1904 
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(1) (2) (3) (4) (5) 
181. 074705481- 11 -1682- 11- 15 IS : 4964 - 1980 

241 . 0911647 81 - 11 -16 82-11- 15 IS : 2567 - -1978 
182 . 074966481 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 694 - 1977 

242. 0912144 81 - 11 -1682 -11-15 IS : 8249 – 1976 
183. 075204781 - 11 -1682 -11 - 15 IS : 4964 - 1980 

243. 0912548 81 - 11 - 16 82 - 11- 15 15 : 2567 - 1978 
184. 0768971 81 - 04-16 82 -04 -15 IS : 1977 - 1975 

244 . 0913045 81 - 11 - 1682 - 11- 15 IS : 565 – 1975 

245. 0913348 81 - 11 - 16 82 - 11 - 15 15 : 4964 - 1980 
185 . 077676881 - 09 - 16 82 - 09- 15 Is : 5410 1969 

246 . 0913954 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 612 - 1971 
186 . 0788472 81 -11- 01 82 - 10 -31 IS ; 226 - 1975 

247 . 091404781 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 226 -- 1975 
187. 079296881 - 09- 01 82 - 08 - 31 IS : 4989- 1974 

248. 091414881 -12- 01 82 - 11 - 30 IS : 1786 - 1966 
188 . (0799376 81 - 09 - 1682 - 09- 15 Is : 1051 - 1973 

249 . 091424981 -12- 0182 - 11 - 30 IS : 8960 - 1978 
189 . 0803947 81 - 10 - 16 82 -10 -15 IS : 3906 ( PartU) - 1974 

250 . 091465381 -12- 0182- 11 - 30 IS : 158 - 1968 
190 . 0804040 81 -10-1682 - 10- 15 IS : 4654 - 1974 

251 , 091475481 -12-01 82 -11 - 30 1s : 341 - 1973 
191 . 0804343 81 -10- 1682 10 -15 IS : 398 ( Part I & II ) 

1976 

252. 0914855 81 - 12 - 01 82-11- 30 IS : 694 - 1977 
192 . 080474781 -10-16 82 -10-15 IS : 6595 -- 1972 & 

253. 0914956 81 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 562 - 1978 
IS : 7538 - 1975 

254. 0915049 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1161 --- 1979 

255. 091515081 -12-01 82 -11 - 30 IS : 1554 ( Part I )- -- 1976 
193. 080504281 - 10 -16 82 - 10-15 IS : 8054 - 1976 

256, 0915352 81 - 12- 01 82 - 11 - 30 IS : 565 -- 1975 
194. 080665081- 11 - 01 82 - 10 - 31 IS : 774 1974 

257 . 0915453 81 -12- 01 82- 11 - 30 IS : 371 --- 1979 
195, 080804881- 12 - 01 82 -11- 30 ] S : 3536 - 1966 

258. 0915756 81 -12-01 82-11 -30 IS : 10 ( Part IV) - 1976 
196, 080814981 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 3537 - 1966 

259 . 0916253 81 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 9128 - - 1979 
197 . 080895781- 11 - 01 82 - 10 -31 IS ; 1786 - 1966 

260 . 0916354 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 4250 -- 1980 
198. 080915181 - 11 - 16 82- 11 15 Is : 8500 - 197 ; 

261 . 091655681 - 12-01 82-11 - 30 JS : 1786 - 1979 
199 , 080945481 - 11 -1682 -11 - 15 IS : 226- - 1975 

262 , 0916657 81 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 1977 - - 1975 
200. 0809555 81 - 11-1682- 11 - 15 IS : 1977 - 1975 

263 . 0916758 81- 12- 01 82- 11 - 30 IS : 226 – 1975 
201 . 080995981- 11 -1682 - 11- 15 IS : 226 -- 1975 

264 . 0916960 81 - 12 -01 82 -11- 30 IS : 1391 -- - 1971 
202 . 081003581- 11 -1682 - 11- 15 IS : 226 – 1975 

265 . 0917154 81 - 12 -01 82-11 - 30 IS : 2208 - - 1962 
203. 081113881 - 11 - 1682 - 11- 15 IS : 133 - 1975 

266 . 091856081- 12 -16 82 - 12 - 15 IS : 694 - 1977 
204 . 081144181 - 11 - 1682- 11 - 15 IS : 6595 -- 1972 

267 . 091866181 - 12-16 82-12- 15 JS : 1554 ( Part I ) - 1976 
205. 081384981 - 12- 01 82 - 11 - 30 IS : 2932 - 1974 

268. 0918964 81 -12-16 82 -12-15 IS : 2713 ( Part II ) - 1980 

269, 0919865 81-12- 01 82 - 11 - 30 IS : 4159. - 1976 
206. 081475081 - 11-1682- 11 - 15 IS : 1786 - 1966 

81 -12- 1682 - 12 - 15 IS : 3447 - -1965 
207. 081485181 - 11 -01 82-11 - 15 JS : 1786 - - 1979 

271 . 0922248 81 -12- 16 82- 12 - 15 IS : 758 - 1975 
208. 0814945 81 - 11 -16 82- 11 -15 IS : 633 – 1975 

272. 922753 81 -12-1682 -12- 15 IS : 1786 - 1979 
209. 081524781 -12- 01 82 - 11- 30 IS : 1135 -- 1973 

273. 0923250 81 - 12- 1682- 12 - 15 IS : 4431 - 1978 

274. 092395782- 01 - 01 82-12- 31 18 : 3854 - 1966 
210 . 081534881 - 11 -1682 -11 -15 JS : 1786 - 1976 

275 . 092405082 - 01 - 01 82- 12 - 31 IS : 694 -- 1977 
211 . 081555081 - 12- 01 82- 11 - 30 IS : 7121 - 1973 

216 . 092415182 - 01- 01 82-12- 31 IS : 1554 ( Part I ) -- 1976 
212 . 081614881 - 12- 01 82-11- 30 IS : 1785 - ( Part II) 

277. 0924656 81 -12-16 82- 12 -15 IS : 863 - 1969 
1966 

278 . 092635782 - 01 - 01 82-12- 31 IS : 8737 ( Part II ) 
213. 0816350 81-12-01 82-11 -30 15 : 1554 ( Part 1) 

1978 
279. 093345582-02-01 83-01-31 IS : 4246 - 1978 
1976 

- - - - 
214. 081665381 - 12 - 01 82 -11- 30 IS : 2208 --1962 

[ No . CMD / 13 : 12 ) 
215 . 081685581 - 12 -01 82- 11 - 30 IS : 226 -- 1975 

___ A. P. BANERJI, Addl. Director General 
216 . 081986181- 12- 1682- 12-15 IS : 7122 --- 1973 
217 . 082064481- 12 -1682-12- 15 IS : 4964 - 1980 
218 . 082174781 - 12 -1682- 12 - 15 IS : 1554 ( Part 1 ) ---1976 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
219 . 082354982 - 01 - 01 82 -12- 31 IS : 4654 - 1974 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
220 , 082635382 - 01 - 01 82 - 12 - 31 IS : 1061 -1975 

मई विकली, 16 अगस्त , 1982 
221. 082695982 - 01 - 01 82 -12 - 31 IS : 1554 ( Part 1 ) - 1976 
222. 082825682 - 01 - 01 82 -12- 31 IS : 3196 – 1974 

का आ० 3108. -- यत: भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम, 
223. 0892063 81- 09 .01 82 -08 - 31 IS : 1977 - - 1975 

1956 ( 1956 का 1021 की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड 
224. 090033981 - 10 - 01 82 - 09- 30 IS : 1554 ( Part 1 ) 

( 4 ) के उपबन्धों का पालन करते हुए कश्मीर विश्वविद्यालय की सीनेट 

1976 
225. 090264681 - 10 -1682 -10 - 15 Is : 2052 - 1979 

द्वारा मनोनीत १० सयीद जहर अहमद को 1 जून , 1982 से भारतीय 
226 090395181 - 10 - 1682 - 10 -15 Is : 8748 – 1978 

मायुर्विज्ञान परिषद का सदस्य निर्वाचित किया गया है , 
227. 090475181 - 10 -1682 -10 - 15 IS : 7121 -- 1973 

मत पर उफ अधिनियम की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) के अनुसरण 
228 . 0906654 81 - 11 - 01 82 -10 -31 IS : 3901 - 1975 

में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा तत्कालीन स्वास्थ्य मन्त्रालय , भारत सरकार 
229. 090805281 - 11 - 01 82 - 10- 31 IS : 398 ( Part I & II ) 

की 9 जनवरी, 1960 की अधिसूचना संख्या 5-13/ 5 1- एम -1 मे निम्न 

1976 
230. 090815381 -11- 01 82- 10- 31 

निखिप्त और संशोधन करती है , अर्थान् : - - 
IS : 398 ( Part J & II ) 
1976 

उक्त प्रधिसूचना में "धारा ५ की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
231. 0908557 81- 11 - 1682- 11- 15 IS : 694 - 1977 

अधीन मनोनीत " शीर्ष के अन्तर्गत श्रम मंन्या 51 और उससII 
232. 090865881- 11 -1682 - 11- 15 IS : 158 - 1968 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रति 
233. 190886081 -11- 1682 - 11 - 15 IS : 4654 - 1974 
234. 0909054 81 - 11 - 1682- 11 - 15 IS : 1786 - 1979 

स्थापित की जाएं, अर्थात् - - - 
235. 090925681 - 11- 1682- 11 - 15 IS : 8828 --1978 

" 51, डा० मयीद अरममय , 
236. 090935781- 11 - 0 [ 82 - 10- 31 IS : 398 ( Part I & II ) 

प्रधानाचार्य , 
237 . 090966081 - 11 - 1682- 11 - 30 IS : 1786 _ 1979 

राजकीय मेडिकल कालेज, 
238. 090996381 - [ 1 - 1682 - 11 - 15 IS : 8960 - 1978 

श्रीनगर, जम्मू और कश्मीर " 
239 , 091054481 - 11 - 1682- 11- 15 IS : 4588 -- 1977 

[सं० बी० 11013/10/ 824एम०ई० ( पालिसी )] 
240. 091084781 - 11 -1682- 11 - 15 15 : 1165 --1978 

पी० सी० जन , अपर सचिव 


1976 
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hereby appoints the Officer mentioned in column ( 1) of the 

Table below , being an Officer equivalent to the rank of a gazetted 
Officor of Government to be the Estate Officer for the purpose 
of the said Act, and the said Officer shall exercise the powers 
conferred and perform the duties imposed on Eatate Officers 
by or under the said Act within the local limits of his jurisdiction 
in respect of the public premises specified in colunin (2 ) of the 
sand Table. 


TABLE 


- 


- -- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Depatrmeot of Health ) 

New Delhi, the 16th August , 1982 
S. O . 3108. -- Whereas in pursuance of the provision of 
clause (b ) of sub - section ( 1) of section 3 of the Indian Medi 
cal Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) Dr, Syed Zaboor Ahmad 
had been elected by the Senate of Kashmir University 10 
be a member of the Medical Council of India with effect 
from the 1st June , 1982 . 

Now , therefore, in pursuance of sub -section ( 1 ) of section 
3 of tho said Act, the Central Government hereby makes 
the following further amendment in the notification of the 
late Ministry of Health No . 5 - 13 / 59 - MI, dated the 9th 
January , 1960 , nemely : 

In the said notification , under the head " Elected under 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 " , for serial number 
51 and entries relating thereto, the following serial number 
and entries shall be submitted , namely : 
" 51. Dr. Syed Zahoor Ahmad , 

Principal, Government Medical College, 
Srinugar , Jammu & Kashmir," 

[ No. V . 11013 / 10 / 82- M , E.( Policy) ], 

____ P. C . JAIN, Under Secy . 


Designation of the Officer 


Categories of public premises 
& local limits of jurisdiction 

( 2 ) 


- - - - 

(1) 
Administrative Officer III 
BARC Complex 
Tarapur 
District Thane 
(Maharashtra ). 


Premises belonging to or under 
the management of Bhabha 
Atojnic Research Centre in 
Palghar and Dahanu Taluka, 
Distt. Thane, Maharashtra 
State. 


[ File No. JSP/ AST / LND] 
RAJIV AGARWAL, Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 


(विद्युत विभाग ) 


नई दिल्ली , 31 जुलाई , 1982 


परमाणु ऊर्जा मिमा 

बम्बई, 28 जुलाई, 1982 
मा०मा० 3 109 केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राषिकुम 
मधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40वा ) को 
धारा 3 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मीचे सारणी के स्तम्भ 
( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी को , जो मरकार के राजपत्रित अधिकारी 
के समतुल्य है , उस अधिनियम के प्रयोजन के लिए सम्पदा अधिकारी 
नियुक्त करती है तथ , उम्स अधिकारी उक्त श्रेधिनियम द्वार। या उसके 
प्रधान सम्पदा अधिकारियों को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और अधिरोपित 
कर्तव्यों क, पालम उफ्न मारणी के स्तम्भ ( 2) में विनिर्दिष्ट सरकारी 
स्थानों के संबंध में अपनी अधिकारिता की स्थानीय सीमामो में 
करेगा । 


का आ० 3110.-.- केन्द्रीय सरकार, दामोदर भाटी निगम अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 14 ) को धारा 18 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग कर हुए और भारत सरकार के ऊर्जामसालय (विद्युत 
विभाग ) की अधिसूचना मस्या का० प्रा० 2212 तारीख 12 मई , 
1975 तथा का० प्रा० 1232 तारीख 24 मार्च, 1981 के अधीम जारी 
किए गए अनुवेशो के अतिरिक , दामोदर घाटी निगम को यह अनुदेश 
देती है कि उसके उपभोक्तामों के लिए विधुत के प्रदाय की प्रभार- अनुसूची 
में सम्पूर्ण दर में 7 पैसे प्रति किलोवाट की वृद्धि की जाएगी । 
[ एफ० सं० 17/ 20/ 80-डी० 11/9ी०वी०सी० ( पार्ट )] 

वी . मे० सूद, उप सभिव 


मारणी 


अधिकारी का पदनाम 


मरकारी स्थानों की श्रेणियां तथा 
अधिकारिता की स्थानीय सीमाए 


- - - 


- 


MINISTRY OF ENERGY 


- - - - - - 
प्रशासनिक अधिकारी ( iii ) महाराष्ट्र के पाना जिले में पालघर 
भाभा परमाणु अनुमधान केन्द्र मम्मिश्र । मथा दहानु मालुकों में स्थित 
तारापुर, जिला थाना ( महाराष्ट्र ) भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

के अपने या उसके प्रबन्धना 
धीन स्थान । 


( Department of Power ) 


New Delhi, the 31st July, 1982 


[ फा० स० जे०एस०पी०ए०एम०टी० एल०एन०डी० ] 

राजीव अग्रवाल , 

प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 26th July , 1982. 
S. O . 3109: - In exercise of the powers conferred by 
Section 3 of thọ Public Premises ( Eviction of Unauthorised 
Occupants) Act, 1971 , (40 of 1971 ), the Central Governinent 


s . o . 3110. - In exercise of the powers conferred by sub . 
soction ( 1) of section 48 of the Damodar Valley Corpora 
tion Act, 1948 (14 of 1948 ) and in addition to the instruc 
tions issued by the Government of India in the Ministry of 
Energy (Department of Power) under notification Nos. S . O . 
2212, dated the 12th May, 1975 , and S. O . 1232 dated the 
24th March , 1981, respectively , the Central Government 
hereby instructs the Damodar Valloy Corporation that the 
schedule of charges for the supply of clectricity to its con 
sumers shall be enhanced by another 7 paise per kwh , in 
overall rate. 

[ F. No. 17 /29 / 80- D . II / DVC ( Pt.)] 

____ V . K. SOOD, Dy. Secy . 
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कृषि मंत्रालय 

And whereas the following officers and employecs serving 
in the Department of Food , the Regional Directorate of Food , 

the procurement Directorates and the Pay & Accounts Offices 
( पाहा विमाग ) 

of the Department of Food and engaged in the performance of 

the functions mentioned above have not in response to the 
मह दिल्ली , 10 अगस्त , 1982 

circular of the C antral Government dated the 16th April , 1971 
intimated , within the date specified therein , their intention 

of not becoming employecs of the Food Corporation of India 
प्रादेश 

as required by the proviso to sub - section (I) of Section 12A 

of the said Act ; 
का० प्रा० 3111 . - - यन केन्द्रीय मरकार ने खाय विभाग, क्षेत्रीय 
खाध निदेशालयो, उपाप्ति निदेशालयों और खाद्य विभाग के बेनन तथा 

Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by s 
लेखा कार्यालयों द्वारा किए जाने बाने खायानो के क्रय , भगडारकरण , 

tion 12A of the Food Corporation Act , 1964 (37 of 1964 ) as 
संचालन, परिवहन , वितरण तथा वित्रत्य के कुप्पो का पालन करना बंद कर 

amended upto date the Central Government hereby transfer 
दिया है जो कि खाय निगम अधिनियम , 1964 ( 1414 का 37) की 
धारा 13 के अधीन भारतीय खाद्य निगम के नृत्य हैं ; 

the following officers and employees to the Food Corporation 

of India with effect from the date mentioned & gainst each 
और यत: खाय विभाग, क्षेत्रीय खाद्य निदेशालयो, उपानि निदेशालयी 

of them. 

- - - - - - 
और खाद्य विभाग के वेतन नभा लेखा कार्यालयो में कार्य कर रहे और 
उपरिवणित फस्यों के पालन में लगे निम्नलिखित अधिकारियों और कर्म 

S . Name of the Permanent post Post held Date of 

No . Officer held under the under the transfer 
भागियों ने केन्द्रीय सरकार के तारीख 16 अप्रैल, 1971 के परिपत्र के 

Cmployce Central Govt . Central Govt . to FCI 
प्रत्युत्तर में उममें घिनिविष्ट तारीख के अन्तर भारतीय स्वाय निगम के 

at the time of 
कर्मचारी न बनने के अपने प्राणय को उक्त अधिनियम की धारा 124 

transfer 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा यथा अपेक्षित भूचना नहीं दी है । 

1. Sh . Attar Singh Weighman Godown Clerk 1 - 3 -69 
मतः अब खाद्य निगम अधिनियम , 1964 ( 1964 का 37 ) यथा 

S/ o Sh. Ram 

Saran 
अनसन मशोधित की धारा 12ए वारा प्रदत्त शमियो का प्रयोग करते 

- - - - - 
हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा निम्नलिखित कर्मचारियों को प्रत्येक के सामने 

[ No . 52/ 1/ 82- FC- III ) 
दी गई तारीख से भारतीय खाद्य निगम में स्थानान्तरित करती है . - - 

R .K . SINGH , Dy. Sccy. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रम ० सं० अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्थानान्तरण के भारतीय खाय 

कर्मचारी के प्रधीन स्थायी समय केन्द्रीय निगम में 
का नाम 

सरकार के अधीन स्थामान्तरण की 
पद 

तारीख 


- - - 


- 


गोवाम लिपिक 


1 - 3 - 60 


1. श्री अमर सिंह तोला 

भूपुत्र श्री राम 
सरन 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

हिन्दी अनुभाग ) 

मई दिल्ली , 17 अगस्त 1982 
का० ० 3112 भारत सरकार, राजभाषा ( सघ के शाषकीय प्रयोजना 
के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4) के अनुसरण 
में नौवाहन और परिवहन मन्त्रालय के प्रशासनिक नियन्त्रण में स्थित बम्बई 
पोर्ट ट्रस्ट , बम्बई कार्यालय को जहां 80 प्रतिशम और उमसे अधिक फर्म 
चारियों ने हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है , अधिमूचित 
करती है । 


[ सखगा 52/1/ 82- एफ०सी०- IIJ] 

मार० के० सिह , 

उप सचिब 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


[ स० एल० पी० ए०/ 147/ 82] 

चन्द्रभान बाग जर,निदेशक 


( Department of Food) 

ORDER 
New Delhi, the 10th August , 1982 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Hindi Section) 


S . O . 3111 - Whcrcas the Central Government has ceased 
to perform the functions of purchase , storage ,movement , trans 
port , distribution and sale of food - grains done by the Depart 
ment of Food ,the Regional Directorates of Food ,the procure 
ment Directors and Pay & Accounts Offices of the Department 
of Food which under section 13 of Food Corporations Act , 
1964 ( 37 of 1964) arc the functions of the Food Corporation 
of India , 


New Delhi, the 17th August , 1982 


S . O . 3112. - In pursuance of sub-rule ( 4 ) of Rule 10 of 
the Official Language (Use for the official purpose of the 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 
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Union ) Rules , 1976, the Government of India hereby notifics 

DEPARTMENT OF SPACE 
1ho office of Bombay Port Trust, Bombay under the adminis 
trative control of Ministry of Shipping and Transport, 80 % 

Bangaloro, the 161h July , 1982 
staff whereof have acquired working knowledge of Hindi. 

No. HPU/ 147 / 32 ] 

S . 0 . 3113 . — In exercise of the pcwers conferred by the 

pioviso to article 309 of the Constitution , the President 
C . B. BUDGUJAR , Director 

hereby makes the following rulcs further to amend the De 
partment of Space Employees ( Classification, Control and 

Appeal) Rules , 1976 , namely : 
आंतरिक्ष विभाग 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Space 
बंगलोर, 16 जुलाई, 1982 

Employees ( Classification, Control and Appeal) 

Amendment Rules , 1982. 
मा० मा० 3113 राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अंतरिक्ष विभाग कर्मचारी (वर्गीफारण , ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
नियंत्रण और अपील ) नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए निम्न 

publication in the Official Gazette . 
लिखित नियम बनाने है , अर्थात् - - 


- - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अंतरिक्ष विभाग कर्मचारी ( वर्गीकरण , 

नियन्त्रण और अपील ) संशोधन नियम , 1982 है । 


2. In rule 11 of the Department of Space Employees 
( Classification , Control and Appeal) Rules, 1976 , Cor sub 
rule (8 ), the following sub- rule shall be substituted , namely - 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुत रोग । 


2 . प्रतरिक्ष विभाग कर्मचारी ( वर्गीकरण, नियंत्रण प्रौर अपीरा ) नियम , 
1976 के नियम 11 के उपनियम ( 8 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप . 
नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात्:-- - 


"( 8 ) ( a ) The Employec may take the assistance of any 

other employee or a Government servant to present 
the case on his behalf, but may not engage a legal 
practitioner for the purpose unless the Presenting 
Officer , appointed by the disciplinary authority is 
also a legal practitioner, or the disciplinary autho 
rity having regard to the circumstances of the 
case , so permits : 


____ 8 ( क ) कर्मचारी अपनी ओर से मामला उपस्थापित करने के 
लिए किसी अन्य कर्मचारी या नहकारी सेवक की महायता ले 
मकेगा, किन्तु इम प्रयोजन के लिए कोई विधि व्यवमायी तब तक 
नहीं नियुक्त कर मकेगा जम तक कि अनुशामनिक प्राधिकारी द्वारा 
नियुक्त उपस्थापिन अधिकारी विधि व्यवमायी न हो , या प्रन शासनिक 
प्राधिकारी , मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए , ऐमी 
अन जा न दें : 


Provided that the other employee or the Governncit 

servant shall not have two pending disciplinary 
cases on hand in which he has to give assistance. 


परन्तु अन्य कर्मचारी या सरकारी सेवक के हाथ में ऐसे दो अनु 

शामनिक मामले , जिनमें उसे महायना देनी है, लम्बित नहीं होंगे । 


1b ) The cmployee may also take the assistance of u 

retired Government servant to present the case on 
his behalf, subject to the conditions that , 


( ख ) कर्मचारी अपनी ओर से मामला उपस्थापित करने के 
लिए निम्नलिखित शतों के अधीन सेवानिवन मरकारी कर्मचारी कोभी 
सहायता ले सकता है: - - 


(i) the ictired Government scivapt should have retired 

from the service under the Central Government ; 


(1 ) सेवानिवृत्त सरकारी कर्मचारी केन्द्रीय सरकार के अधीन सेवा 

से सेवानिवृत्त हो छुका हो ; 


( ii) the retired Government servant docs not have thico 

pending disciplinary cascs on hand in which he 
has to give assistance ; 


( ii ) सेवानिवृत्त सरकारी कर्मचारी के हाथ में ऐसे तीन अनुशासनिक 

मामले , जिनमें उसे महायता देनी है , लम्बिन नही होंगे ; 
( iii ) सेवानिवत्त मरकारी कर्मचारी नमक विधि व्यवसायी नही होगा 

जब तक कि अन शाममिक प्राधिकारी द्वारा नियुक्त उपस्थापक 
अधिकारी विधि व्यवसायी न हो, या मन शामनिक प्राधिकारी , 
मामले की परिस्थितियो को ध्यान में रखते हुए, ऐसी अनुज्ञा 

न दें ; 
( iv ) सेवा निवृत्त सरकारी कर्मचारी की सेवानिवृत्ति की तारीख के पश्चात 
तीन वर्ष व्यतीत नहीं हो चुके हों । " 

[ सं० 2/ 8 ( 1 ) 81 ] 
पी०ए० मेनन , मचिन 


(ui) the retired Government seivant may 110t be a legal 

practitioner unless the Presenting Officer, appojn 
ted by the disciplinary authority is also a legal 
practitioner , or unless the disciplinary authority , 
having regard to the circumstances of the case, 
10 Permits ; 


(iv ) three years have not clapsed after the date of retic 

ment of the retired Government servant" . 


[ No. 2 / 8(1)/81-1, 
P. A. MENON, Dy. Secy . 


[ भाग 11--- खए 3(ii )] 


भारत का गजपत्र : सिनम्बर 4, 1982 / भाद्र 13, 1904 


3171 
- -- - - - - - - - 


- 
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- - 
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- - - 


- 


- 


बंगलोर , 12 अगस्त , 1982 


Bangalore, the 12 August, 1982 


का० आ० 3114 - केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभो 
गियो की बेदखली ) अधिनिायम , 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धारा -3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कवने हुए , नीचे दी गई सारणी 
के स्तंभ ( 1 ) में वर्णिन अधिकारी को जो सरकार के गजपत्रित 
अधिकारी की पकिन के समतुल्य का अधिकारी है, उक्त अधिनियम के प्रयोजन के 
लिए सम्पदा अधिकारी के रूप में नियुक्त करती है, जो उक्न मारणी 
के स्तंभ ( 2 ) की नम्म्थानी प्रविष्टि मे विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानो की 
बामत अपनी अधिकारिता की म्यानीय मीमामो के भीतर उक्त अधिनियम 
बाग या उसके अधीन मम्पदा अधिकारी को प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग और 
अधिरोपिप्त कर्तव्यों का पालन करेगा : 


s . o . 3114. - In exercise of the powers conferred by Scc 
tion 3 of the Public Premises (Eviction of Unguthorised Occu 
pants ) Act, 1971 ( 40 of 1971 ), the Central Government hereby 
appoint the Officer mentioned in column (1 ) of the Table below , 
being an officer cquivalent to the rank of Gazetted Officer of 
Government to be Estate Officer for the purpose of the said Act. 
who shall cxercise the powers conferred and perform the duties 
imposed on Estate Officer by or under the said Act, within the 
local limits of his jurisidiction in respect of the public premises 
specified in the corresponding entry in column (2 ) of the said 
Table : 

TABLE 


सारणी 


Designation of 
the Officer 


Categories of public premises 
and local limits of the jurisdiction 


अधिकारी का पदाभिधान 


सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और स्थानीय 
अधिकारिता की मीमाएं 


(1 ) 


( 2 ) 


प्रशामन अधिकारी -I, 
प्रधान नियंत्रण सुविधा , 
अंतरिक्ष विभाग , 
हमन , कर्णाटक 


( 1 ) हमन जिले में कंचमारमहल्लि 

के सर्वे म० 119, 13 और 
52 में हमन स्थित प्रधान 
नियंत्रण सुविधा कम्प्लेक्म का 
परिसर । 


Administrative Officer-I, (1) Premises of Master Control 
Master Control Facility , Facility Complex at Hassan 
Department of Space, in Survey Nos. 119, 13 & 52 
Hassan, 

of Kenchamaranahalli in 
Kunataka 

Hassan District . 


Boundaries : 


Hassan 
North 


Halebid road on 


मीमाएं : 


उत्तर में हमन हेलाबिए रोड , 
दक्षिण में मौजे मुगनहल्लि , 
पश्चिम मे गोविन्दपुरा , पूर्व 
में सर्वे सं० 119 का शेष 
भाग । 


Monje Muganahalli on South 
Govindapura on West, 
Remaining area of S. No. 
119 on East. 


( 2) Premises in the Department 

of Space Housing Colony in 
Survey Nos. 22 & 24 of 
Monjo Harlahalli in Hassan 
District. 


( 2 ) हमन जिले में मोहरलाहल्लि 

के सर्वे सं० 22 और 24 में 
अंतरिक्ष विभाग का प्रावासीय 
फालोनी का पग्मिर । 


Boundaries : 


Monje Chikkuharanahalli to 
East 


मीमाए . 


S. No . 21035 10 North 
S. No. 34, 2528, 26 & 27 


पूर्व में मोंजे विषहरनहल्लि , उत्तर 

में मर्वे सं० 210 35, पश्चिम 
में सर्वे सं० 34, 2528, 26 
और 27 तथा कोप्पाल , दक्षिण 
में सर्वे सं० 651 


and Koppalu to West . 


S . No. 65 to South . 


[ सं० 9/ 2( 2 )/ 82-III ] 


[ No . 9/ 2( 2)/ 82-III ] 


के पार रामनाथ , प्रवर सचिन 


K. R. RAMNATH, Under Secy . 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

के अप में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने लाए , मैं इस के द्वारा इस विभाग 

की दिनांक 30 जुलाई, 1982 की अधिसूचना सं0 1 ( 14 )/विशेष सैल 
नई दिल्ली, 16 अगस्त , 1982 

8 - मग- II ( का ) द्वारा हरियाणा राज्य के लिए नियुक्त महायक महा 

अभिरक्षक नितान्त सम्पत्ति को महा अभिरक्षक की निम्नलिखित शक्तियां 
का आa 3115... केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( संघ के शासकीय 

सौंपना हूं :- - 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उप-नियम 

( 1 ) अधिनियम की धाग 24 और 27 के अधीन शक्तियां । 
( 4 ) के अनुसरण में , निम्नलिखित कार्यालयों को , जिनके कर्मचारी वृन्द 
ने हिन्दी का कार्यमापक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती 

( 2 ) अधिनियम की धाग 10 ( 2 ) ( 0 ) के अधीन किसी भी 

निश्रान्त सम्पति के हस्तातरण के अनुमोदन की शकियां । 


( 3 ) निष्वान्त सम्पत्ति प्रशासन ( केन्द्रीय ) नियमावली, 1955 के 

नियम 30-क के अधीन मामलों के हस्तांतरण की शक्तियां । 


( 1 ) राष्ट्रीय फिल्म विकाम निगम लि०, बम्बई ( सूचना और 

प्रसारण मंत्रालय के नियंत्रणाधीन एक उपक्रम ) । 


( 2 ) क्षेत्रीय कार्यालय, राष्ट्रीय फिल्म विकास निगम लि०, नई 

दिल्ली । 


इमसे अधिसूचना सं० 1 ( 8)/विशेष सैन/ 77 गमएम - II ( ख ) 
दिनांक 11 फरवरी , 1982 का अधिमण किया जाता है । 

[ सं० 1(14)/विशेष सैल / 82-एमएस-II ( ख ) ] 

एम० के० बम , महा अभिरक्षक 


[ संध्या ई० - 11011/ 5/ 82-हिन्दी ] 

इन्यु भूषण कर्ण, अवर मचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


New Delhi, the 16th August, 1982 


(Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 30th July , 1982 


S . O . 3115. — In pursuance of sub-rule (4 ) of Rule 10 of the 
Official Language (Use for Oſlicial Purposes of the Union ) 
Rules, 1976 , the Central Government hereby notifies the follow 
ing offices , the staff whereof have acquired the working know 
ledge of Hindi : 


S .O . 3116 . - In exercise of the powers conferred on me on 
Custodian General by sub -section 3 of Section 55 of the 
Administration of Evacucc Property Act, 1950 (31 of 1950), 
I do hereby delegate to the Assistant Custodian General for 
the State of Haryana, appointed vide Notification No . 1(14 )/ 
Spl. Cell/ 82 -SS- II( A ), dated the 30th July , 1982 , the follow 
ing powers of the Custodian General - 


( 1) National Film Development Corporation Ltd ., Bombay 

( An Undertaking under the control of the Ministry 
of Information and Broadcasting). 


(i) Powers under Section 24 and 27 of the Act, 


( 2) Regional Office , National Film Development Corpora 

tion Ltd., New Delhi, 


[ No , F- 11011 / 5/ 82 - Hindi] 


( ii ) Powers of approval of transfer of any evacuce pro 

perty under Section 10( 2)(0 ) of the Act . 


I. B. KARN, Under Secy . 


( iii) Powers of transfer of cases under Rule 30- A of the 

Administration of Evacuee Property (Central) Rules , 
1955. 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 


( पूनास विभाग) 


1(8) / Spl.- Cell / 77-SS.II 


This supersedes Notification No. 
( B) dated the 11th February, 1982 . 


नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1982 


[ No. 1 (14) / Spl. Cell / 82 -SS .II( B )] 


का० ० 3116- - -निएकान्त सम्पत्ति प्रशासन अधिनियम , 1950 
( 1950 का 31 ) की धारा 55 की उपधारा ( 3 ) पारा महा अभिरक्षक 


S . K . BASU, Custodian General 


[ RT II -- TIT 3 (ii )] ART . 1 : FATENT 4 , 1932415 13, 1904 
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श्रम मंत्रालय 

CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL, 
आयेगा 

CALCUTTA 
af formati, 19 mat, 1982 

Reference No. 3 of 1982 

PARTIES : 
Froito 3117.- - IT FAT fi tre & fit # 39140 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में स्टील प्राथोरिटी माफ इडिया 

Employers in relation to the management of : 
लि . के राउरकेला स्टील प्लांट के प्रबन्धतन्त्र से सम्बद्ध एक प्रौद्योगिक 

1. Resident Chief Executive, Oil India Limited , Duliajan , 

P . O . Duliajan , Assam , 
विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारो के मोष विद्यमान है , 

2 . Messis Duliajan Commerciaf Co-operative Sociсty 
पौर केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 

Limited , Contractors , Oil India Limited, Duljajan , 

Assam . 
करमा पांछनीय ममाप्ती है , 
7 , traiu pat, pentru fara 

3 . Messrs Kheremia Samabai Samity Limited , Contrac 
afufah , 1947 ( 1947 

tors, Oil India Limited , Duliajan, 
47 14 ) Loft 74 at UT 10 34 -07T ( 1 ) 

4 . Messrs Singh Brothers and Co . Contractors , Oil Indla 
( T ) ART ATT RAHAT FIP 7017 FT , Fatetfiner # fa 

Limited, Duliajan , Assum . 
फरण गठित करती है जिसके पोठामीन अधिकारी श्री जे०एम० महापाना 
होगे , जिनका मुख्यालय भुवनेश्वर में होगा और उक्त विवाद को उक्त 

AND 
प्रधिकरण को न्याय निर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

Their Workmen . 


PRESENT : 


Mr. Justice M , P . Singh — Presiding Oficer . 
STATE ; Assam 

INDUSTRY : Oil 


" क्या स्टील अथोरिटी माफ इंडिया लिमिटेड के प्रवीन गउर केला 
स्टील प्लांट के प्रबन्ध तन्त्र की श्री प्रलख प्रमाद राय, लायोरियन - भहार 
सहायक , बरमुत्रा पायरन माईन्स को सेवा की प्रषि का लाभ व लिंफर 
पर्सनल ग्रेड पोजना न देने की कार्रवाई न्यायोचित है ? यदि मही लो 
कामगार किम अनुतोष का हकदार है ? " 

(Ho meto 290 12/ 1 2/81. foIII (B ) ] 

कंवर राजिन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 


AWARD 


By Order No . L - 30011 / 10 /80 - D ,DI( B ) dated 15 January, 
1982 the Government of India , Ministry of Labour, sent an 
industrial dispute existing between the managemtnt of Rcsi 
dent Chief Executive, Oil India Limited , Dullajan , Acsani 
and three others and their Workmen , to this Tribunal for 
adjudication . The dispute mentioned in the Schedule to the 
Order of Reference reads as : 


" Whether the non - employment of Shri Anil Das engaged 

hy the Resident Chief Executive, Oil India Limited , 
Duliajan through Messrs Duliajan Commercial Co 
Operative Society Limited , Contractors. Oil India 
Limited , Duliajan from the 11th June, 1979 is justi 
fied ? If not to what relief is the workman 
entitled ? " 


MINISTRY OF LABOUR 

ORDER 
New Delhi, the 19th July , 1982 
S . O . 3117 . - Whereas the Central Government is of opinion 
that an industrial dispute exists between the employers in rela 
tion to the management of Rourkela Steel Plant of Steel 
Authority of India Limited , and their workmen in respect of 
the matter specified in the Schedule hereto annexed ; 

And whereas the Central Government considers it desirable 
to refer the said dispute for adjudication . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Sec 
tion 7A , and clause (d ) of sub -section ( 1) of section 10 of 
the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947) , the Central 
Government hereby constitutes an Industrial Tribunal of 
which Shri J . M . Mahapatra shall be the Presiding Officer , 
with headquarters At Bhubaneshwar and refers the said dispute 
for adjudication to the said Tribunal, 

SCHEDULE 
" Whether the action of the management of Rourkola 

Steel Plant, Şteel Authority of India Limited , in not 
giving the benefit of services , linked personal grade 
schemes to Shri Alckh Prasad Ray , Librarian -cum 
Stores Assistant, Barsus lion Mines is justified ? If 
No , to what relief is the concerned workmen en 
titled ? " . 

[No. L -29012 / 12 / 81 -D . 1 ( B ) ] 


" Whether non -employment of Sarvashri Balli Dass, Ran 

jan Dev and Kartick Nag workmen engaged by Resi 
dent Chief Executive Oil India Limited , Duliajan 
through Messrs Singh Brothers, Contractors, Oil 
India Limited , Duliajan from the 18th October, 
1979 , the 1st May, 1979 and the 1st July, 1979 
respectively is justified ? If not to what relief these 
workmen entitled ?" 


Whether non -cmployment of Shri Kanai Das engaged 

by Resident Chief Executive, Oil India Limited , 
Duliajan through Messrs Kheremia Samabai Samiti 
Limited , Contractors Oil India I imited , Duliajan 
from the 30th June , 1979 is justified : If not, to 
what relief is the workman entitled !" 


2 . On receipt of the reference due notices were served upon 
the parties for submission of their respective written statement , 
But instead of submitting any written statement the parties 
negotiated the matter amongst themselves and arrived at a 
settlement and sent copies of such settlement to this Tribunal 
to record the same and to pass a " No dispute " award in 
terms of the said settlement. I have gone through the settle 
ment and find the same to be legal and genuine. 


New Delhi, the 16th August, 1982 


S . O . 3118 . - In pursuance of Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Calcutta , in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management of 
Resident Chief Executive, Duliajan , Assam and three others 
and their workmen which was received by the Central Govern 
ment on 10th August, 1982 . 
609 GI/82 – 10 . 


3 . In the result, I pass a " No dispute " award as prayed 
for by the parties in terms of the settlement which will 
form part of this Award as Annexure " A " . 
Dated Calcutta , the 30th July , 1982 . 


M . P. SINGH , Presiding Officer 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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ANNEXURE A 

between the employers in relation to the management of M1 / 5 , 

Chowyule and Co . Pvt. Ltd , and their workman , which was 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

received by the Central Government on 10th August, 1982 . 
TRIBUNAL , CALCUTTA 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
In the Mutter of : 

TRIBUNAL NO . 2 BOMBAY 
An Industrial Dispute under Government order of Refrrence 

No . 3 of 1982 
BETWEEN 

Reference No. CGIT - 2 / 25 of 1981 

PARTIES : 
1 . Resident Chief Executive , Oil India Limited , Duliajan , 
Assam . 

Employers in relation to the management of M / s. Chow 

gule and Co. Pyt. Ltd ., 
2 . M /s . Duliajan Commercial Co -operative Society Limi 
ted , Duliajan , 

AND 
3 . M / s, Kheremia Samabai Samity Limited , Duliajan . 

Their workmen . 
4 . M / s. Singh Brothers and Co., Contractors, Oil India 
Limited , Duliajan , Assam . 

APPEARANCES : 
AND 

For the Employers - Shri D , P , Sinha , Manager, Indus 

trial Relations. 
Their workmen represented by the Oil Iodiu Contractor s 
Workers Association , Duliajan . 

For the Workmen - -No appearance. 
The humblc petition of the above-named Association 

INDUSTRY : Mines STATE : Goa, Daman and Diu 
most respectfully 

Bombay , the 2nd August, 1982 
SHEWETH : 

AWARD 
1. The above Reference No. 3 of 1982 was taken out at 

By their orde. No. L - 29012 / 28 / 80 - D - III( B ) dated 
the instance of the workmen represented herein by the Oil 

30 - 9 - 1981 / 3 - 10 -81 the Central Government has referred the 
India Contractor s Workers Association , Duliajan, the Asso 

following dispute for adjudication under Section 10 ( 1 )( d ) of 
ciation abovenamed . 

the Industrial Disputes Act, 1947 : 
2 . Sometime after the Reference , parties enterd into nego 

" Whether the manugement of M / s , Chowgule and Co . 
tiations as a result whereof the workman represented by the 
said Oil India Contractor s Workers Association, Duliajan , 

Pvt. Ltd ., is justified in terminating the services of 

Shri Raghunath Masurkar Watchman working at 
decided not to further prosecute the present adjudication .All 

Gavanem Mines, when the union raised an indus 
the disputes and differences inter se the parties in respect of 

trial dispute demanding his confirmation, if not, 
the adjudication under reference have been finally get at rest. 

what relief the workman is entitled to ?" 
3 . The Association accordingly submits that it would be 
just and proper to make a non - dispute award as the Asso 

2 . The dispute as is evident from the reference relates to 
ciation is not willing to contest the Reference . 

onc Shri Raghunath Masurkar alleged to be in the service of 

M / s . Chowgule and Co. Pvt. Ltd ., as a Watchman working 
4 . It has been ascertained that the Resident Chief Execu 

at Gavanem mines, whose services , it is alleged , were tcrini 
tive. Oil India Ltd., Duliajan , M / s . Duliajan Commercial nated by the management illegally , It appears that the dis 
Co - operative Society Ltd ., Duliajan , M /s. Kheremia Samabai pute is espoused by the Union but after the reference was 
Samity Ltd ., Duliajan , and M / s. Singh Brothers and Co , made , neither the alleged workman nor the Union showed 
Contractors Oll India Ltd ., Duliajan , Assam have no objec interest in the reference and despite notice they remaic ) all 
tion to the prayer being granted . 

along absent. 
5 . This application is made bonafide and in interest of 3 . Against this it is the contention of the management ihat 
justice . In the premises your petitioners humbly pray that Masurkar was never in their service or employed by them 
your Honour will graciously he pleased to pass a no dispute as a watchman but being a resident of a place whcie the 
award and answer accordingly This reference and pass such company had constructed certain quarters for their cmployees, 
other order as may appear fit and prope : to your Honour. 

after the minds were closed sometime in the year 1978 , Shri 

Raghunath Masurkar was asked to look after those quarters 
And your petitioners as in duty bound shall ever pray . 

on a consideration of Rs. 300 per month and that when it 
(NIRPEN BARUAH ) 

was found that no liscful purpose was being served by ap 

pointing a caretaker at Gavanem , the contract was terminated 
For M / s. Duliajan Commercial Co-operative 

with effect from 6th October, 1980 . 
Society , Duliajan 
(PRATAP HAZARIKA ) 

4 . Of course when onse Rs. 300 per month were being 
For M / s. Khercmia Samabai Samity 

paid to Shri Masurkar the question would arise whether 
Duliajan 

what was being paid was wages or by way of contract money 
(ANANDA BEZBARUAH ) 

and if the finding was in favour of wage the relationship of 
Industrial Relations Manager 

workman and employer would stand established . Yet for 
For Resident Chief Executive, 

the said purpose some assertion on the part of the workman 

was necessary which the Union or the workman has failed 
Oil India Llimted . 

to do . There is therefore on record only the written state 
( SHYAM BAHADUR SINGH ) 

ment filed by the management denying the very relationship 

of cmployer -cmployee subsisting between the parties and 
For M / s. Singh Brothers and Co ., Duliajan 

since there is no statement of claim on behalf of the Union 
( KSHITISH SARKAR ) 

of the workman repudiating these allegations requiring clear 
For Oil India Contractors Workers 

proof the only course left is to hold the said relationship not 
Association , Duliajan . 

established with the result when the contract was tcrminaieci, 

no grievance can be made out. The findings therefore which 
[No. L -30011 / 10 /80 -DJII(B )| is to be noted is that the same is justified with the result the 

workman concerned would not be entitled to any relief. The 
New Delhi, the 18th August, 1982 

reference thercfore fails. No order as to costs . 
S . O . 3119 . - In pursuance of Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 

M . A . DESHPANDF, Pıçsiding Oficer 
hereby publishes the following Award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Bombay in the industial dispute 

[No . L -29012 / 28 /80 -D . III B ] 


[भाग 1 I - - खण्ड 3 (ii )] भारत का राजपत्र : सितम्बर 4, 1982/ भाद्र 13, 1904 
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1981 के पृष्ठ 3583 पर प्रकाशिन भारत सरकार, श्रम मंत्रालय को 
S . O , 3120 . — In pursuance of Section 17 of the Industrial 
Dispute Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 

अधिसूचना संख्या का०मा० 3005 तारीख 15 अक्तूबर, 1981 में 
hereby publishes the following award of the Central Gover निम्नलिखित सशोधन करती है, अर्थात : ... 
ment Industrial Tribunal, Bombay in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management of M / 8 . 

उक्त अधिसूचना में , क्रमांक 5 ( ii ) पोर 5 ( v ) के मामने निर्दिष्ट 
Shantilal Khushaldas & Bros, Pvt., Gosalia Building, Margao , 
Goa and their workmen , which was received by the Central 

प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 
Government on 17th August, 1982 . 

5 ( ii ) श्री प्रार.० एम० शास्त्री, 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

वि विसरा स्टोस लाइम कम्पनी लमिटेड , 
TRIBUNAL NO . 2 BOMBAY 

पो० बाक्स म° 46, 
Reference No. CGIT - 2 16 of 1982 

चार्टड बैंक मिलिग, 
PARTIES : 

कलकत्ता - 7000011 
Employers in Relation to the Management of M /8. 
Shantilal Khushaldas & Bios. Pvt. Ltd ., Gosalia 

5 ( v ) श्री सं। ०एम० ब्रह्मा, 
Building, Margao, Goa. 

प्रबंध निदेशक , 

नार्थ बंगाल डोलोमाइट लिमिटेड , 
Their Workmen 

मीलम्बर हाउम , 
APPEARANCES ; 

28 जी , शेक्सपियर सारणी, 
For the Employers--- No appearance 

कलकत्ता । 
For the workmen - - No appearance 

[ फाइल सं० यू •230 18/ 10/ 80- एम० वी०] 
STATE : Goa , Daman and Diu INDUSTRY : Mining 

टी०डी० मल्हाता , प्रवर सचिव 
Bombay, dated the 3rd August . 1982 


Vs. 


AWARD 


New Delhi , the 21st August , 1982 


By their order No . L - 29011 / 50 / 81 - D . III ( B ) dated 15 - 2 - 1982 
the following dispute has been referred for adjudication under 
Section 10( 1 )( d ) of the Industrial Disputes : - - 


“ Whether the action of thç maangement of M / s, Shantilal 

Khushaldas & Bros , Pvt. Ltd ., in relation to their 
Thatodi Iron Oro Minc, Goa in dismişsing Shri 
Narayan Parulekar, Mechanic Helper from service is 
ju tified . If not, to what relief is the workman 
entitled ? " 


S . O . 3121. — In pursuance of the powers conferred by sec 
tion 7 of the Limestone and Dolomite Mincs Labour Welfare 
Fund Act, 1972 ( 62 of 1972 ) read with sub -Tule ( 1 ) of rule 3 
of the Limestone and Dolomite Mincg Labour Welfare Fund 
Rules, 1973, the Central Government hereby makes the follow 
ing amendments in the notification number S . O . 3005 dated 
the 15th October , 1981, of the Government of India in the 

Ministry of Labour published at pages 3583 to 3584 of the 
Gazette of India , Part- II Section 3, Sub -section ( ii ) dated 31st 
October , 1981 , namely : 


2 . Although the matter is repeatedly being adjourned for 
the statement of claim and although at one stage some pro 
posal of compromise was made by the Union , who is espousing 
the cause of the workman , statement of claim ill support of 
the demand never materialised with the result that on behalf 
of the Union there is absolutely nothing to substantiate the 
rcference and the cause pleaded . Against this the management 
has put in their written statement dated 14 - 7 - 1982 contending 
that since no claim statement has been filed the reference can 
not be proceeded and the same deserved to be disposed of. 
There is great force in this say of the management that despite 
several adjournments to get the statement of claim on record 
the Union never cared to file the same, the only conclusion 
possible is that nçither the Union nor the workman is interest 
cd in prosecuting the proceedings , 


In the said notification , for the entries against scrial numbers 
5 (ii) and 5 ( v ) , the following shall respectively be substituted 
namely : 
" 5 ( ii ) Shri R . S . Sastry , 

The Bisra Stone Lime Company Limited , 
Post Box No. 46 , 
Chartered Bank Building , 
Calcutta - 700001 . 


" 5( v) Shri C . S . Brahma, 

Managing Director , 
North Bengal Dolomite Limited , 
Neelambar House , 
28B, Shakespeame Sarani, 
Calcutta-17. " 

[ F, No. U -23018 / 10 / 80- M . V.] 
T . D. SALHOTRA Inder Secy . 


The reference therefore is rejected . 

No order as to costa . 
5 - 8 - 1982. 


आवेश 


M . A . DESHPANDE, Presiding Officer. 

[ No. L - 29011 / 50 /81- D .III( B)] 
KANWAR RAJINDER SINGH, Under Secy. 


नई दिल्ली, 21 अगस्त, 1982 


नई दिल्ली, 17 जुलाई 1982 
का०मा० 3122:-.- इससे उपायस अनुसूची मे बिनिदिष्ट भौगोगिक 
विवाद श्री बी० प्रमाद राव, पीठासीन अधिकारी, प्रौद्योगिक प्रधिकरण , 
हैवगगाव के ममक्ष लंबित है , 


और श्री मी० प्रसाद गव की सेवाएं प्रब उपलब्ध नही रह गई 


का०ओ० 3121- - - चूना पत्थर और डोलोमा छट पानश्रम कल्याण 
अधिनियम , 1973 के नियम ( 3 ) के उप -नियम ( 1 ) में मात्र पठिन 
मना पत्थर और होलोमाइट वान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 
मी धाग 7 द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
भारत के राजपत्र, भाग दो , खंड 3, उप - मंड ( II ) तारीख 31 अक्तूबर 


प्रतः, फेन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
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अनुसूची 


THE GAZETTEOFINDIA : SEPTEMBER 4 , 1982/ BHADRA 13, 1904 PART II - SEC. 3 (ii) ] 

- - - - - 
फा 14) की धारा 33- ख की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 

__ 1 _ 
7 - द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 

8. माई०डी०सं० 
गटिप्त करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री एम . वी . रामन होगे , 

भारत सरकार, श्रम भारतीय जीवन बीमा , 

13/ 81 मंत्रालय, नई दिल्ली मा 
जिनका मुख्यालय हैदराबाद में होगा और उक्त श्र । ब । ० प्रसाद राव 

निगम , हैदराबाद का 
पीठासीन अधिकारी, औद्योगिक प्रधिकरण, वरदराबाद के ममक्ष संबित 

प्रादेश सं० एल प्रबन्धतंत्र और कर्मकार । 
उक्त विवादों से सम्बद्ध कार्यवाहियों को वापस लेती है और उसे श्री 

17012/ 6/ 81 -की 
एस०वी० रामन रेड्डी, पीठासीन अधिकारी, पोयोगिक प्रधिकरणी 

4 ए तारीख 29- 6- 81 
हैदराबाद को इस निदेश के साथ अन्तरित करती है कि उक्त प्रधिकरण 
आगे कार्यवाही उम प्रक्रम से करेगा जिस पर वह उसे अन्तरित की जाएं 

9. प्राई०डी० स . भारत सरकार, भ गेल और प्राकृतिक गै 

15/ 81 
तथा विधि के अनुमार उनका निपटान करेगा । 

मंत्रालय, नई दिल्ली का प्रायोग, राजामुन्दरी का 
मादेश स० एल प्रयम्घतंत्र मोर कर्मकार । 

13011/ 3/ 80 - डी 
प्रमाण प्राई ही आवेश स० और पक्षकारों के नाम 

3 बी तारीख 29- 7-81 
संख्या ताख 

10. प्राई ०डी० मं० भारत सरकार, श्रम भारतीय स्टेट बैंक , 

16181 मंत्रालय, नई दिल्ली का हैदराबाद ( कफिनाण 
| आई .हीन भारत सरकार , श्रम एम० सी० कम्पनी लि० , 

मावेश सं० एल साषा ) का प्रबन्धतंत्र 
8/ 80 मंत्रालय , नई दिल्ली येलेन्स खम्माम जिला के 

12012/ 253/ 80 और फर्मकार । 
का आदेश सं० एल - पबन्धतन्त्र और 

टी - 2ए तारीख 
31011/ 18/ 79 - डी - फर्मकार । 

1- 8 - 81 
IV मी तारीख 
7 - 7- 1980 

11. माई०पी० सं० भारत सरकार , सम भारतीय स्टेट बैंक , 

1 :/ 81 मंत्रालय , नई दिल्ली का 
2. आई०डी०सं० भारत सरकार, श्रम सिकेट बैक और 10 

हैदराबाद का प्रवन्धतत्र 
मादेश सं० एल 

मौर कर्मकार । 
14/80 मंत्रालय , नई दिल्ली का अन्य बैंको का प्रबन्ध 

12011/ 41/ 80 - डी 
प्रावेश सं० एल - सन्त्र और कर्मकार । 

2ए मारीख 30- 7- 81 
120 1 1/ 47/ 79 - ही 
II ए, तारीख 

12. प्राई०डी० सं० भारत सरकार , श्रम भारतीय खाद्य निगम , 
3- 10 -1980 

21181 मन्त्रालय , नई दिल्ली का टापल्लीगुडेम का 
3. आईजी०सं० भारत सरकार, श्रम एस० सी० कम्पनी लि० , 

भावेश सं० एल प्रबन्धतंत्र और कर्मकार । 
20/ 80 मंत्रालय , नईदिल्ली का कोठागुडम का प्रबन्ध 

42012/ 26/ 77- की 
प्रादेश सं० एल - तंत्र और कर्मकार । 

2 बी तारीख 21- 2-81 
12012/ 12/ 80 - डी 
1 बी तारीख 15-12- 80 

13 आईडी सं० भारत सरकार, श्रम एस०सी० कम्पनी लि . , 
4. आई०डी० मं0 भारत सरकार , श्रम एम०सी० कम्पनी लि . , 

24/ 81 मंत्रालय, नई दिल्ली का मोमागुराम डिवीजन 1 
मंत्रालय , नई दिल्ली का बलामपल्ली डिवीजन 

प्रादेश सं० एल - का प्रबन्धतंत्र और 
आवेश स० एल ॥ आदिलामाव 

21025/ 1/ 80 - ठी - कमंकार । 
21011/ 13180 -ो - जिला ( प्रा०प्र० ) का 

4 बी तारीख 29- 9- 81 
1 बी तारीख 13- 3- 81 प्रबन्धतंत्र और फर्म 
कारी । 

14. आई डी० सं० भारत सरकार, श्रम एस०सी० कम्पनी लि . , 
5 . प्राईसी स० भारत सरफार, श्रम छावना बो , मिकन्दरा 

25/ 81 

मंत्रालय , नई दिल्ली का बलमपल्ली कामपर 
1181 मंत्रालय , नई दिल्ली का बाद का प्रबन्धतंत्र और 

भादेश सं० एल - पाविलापाव जिसा ( मा . 
मादेश सं० एल कर्मकार । 

2101214/ 81 - की प्र० ) का प्रवन्धतंत्र और 
13011) 1/ 78 - गी 

4 श्री तारीख 

कर्मकार । 
2मी तारीख 31- 3- 81 

16- 10- 81 
6 . आई० पी० सं० भारत सरकार , श्रम यूनियन बैंक माफ इंडिया, 

15. पाईनीसं० भारत सरकार , श्रम एस०सी० कम्पनी लि . , 
7/ 31 मन्त्रालय , नई दिल्ली का विजयवासा का प्रबंध 

27/ 81 मंत्रालय, नई दिल्ली का कोठागरेम का प्रबन्धन 
आदेश मं० एल - तन और कर्मकार । 

मादेश सं० एल - पोर कर्मकार । 
1201 21265/ 80 

21011/ 8/ 81 - ही - 4 
डी - एवारीख 

बी तारीख 31-10- 81 
22- 4- 81 


3 /80 


7. आई० डी० सं० 

10/ 81 


18. भाईजी०स० 

28/ 81 


भारत सरकार, श्रम विशाखापटनम पोर्ट ट्रस्ट , 
मंत्रालय , नई दिल्ल. का विशाखापटनम का 
मावेश सं० एल - प्रबन्धतंत्र मोर कर्मकार । 
340 1 1/2/ 81 - डी 
4 ए तारीख 5- 6- 81 


भारत सरकार, श्रम मात्र बैंक , हैदराबाद का 
मंत्रालय, नई दिल्ली का प्रबन्धतंत्र और कर्मकार । 
पावेश सं० एल 
12012/ 44/ 81 - डी 
2ए, तारीख 6 - 11- 81 


- 


4 


[ भाग 11 - - ब 


(ii ) ] 


भारत का रामपह : सितम्बर 4 , 1982/ मात्र 13, 1904 
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17. प्राई०डी० सं० 


27. माई०सी० सं० 

10/ 82 


30/ 81 


28. पाईसी० सं० 
___ 11/ 82 


18. पाईन्डी० 

31/ 81 


19. माईपी० सं० 


29. प्राईडी०स० 

12/82 


1/ 82 


30. प्राई० ० 

सं० 13/ 82 


20. मा०डी० सं० 

2/ 82 


31. माई० डी० 
सं० 14/ 82 


21 . पाईपी० सं० 

3/ 82 


भारस मरकार, श्रम - योक्त 
मंत्रालय , नई दिल्ली का 
मावेश सं० एल 
13012 / 118/ 81 
सी - 2ए तारीख 
28- 11- 81 
भारत सरकार, श्रम एस०सी० के० लि०, बेलम 
मंत्रालय, नई दिल्ली का पल्ली डिवीजन - II 
प्रादेश सं० एल - का प्रबन्धतंत्र और 
21012/ 8/ 81 - 17 - कर्मकार । 
4बी तारीख 1 -1 2- 81 
भारत सरकार , श्रम मैमसं एम०सी० ० लि०, 
मंत्रालय , नई दिल्ली का बलमपाली क्षेत्र, प्रावि 
भादेण सं० एल - लाबाद जिला का 
21012/5/ 81 - 7 - प्रबन्धतंत्र पोर कमगार 
4बी नारीख 
15 - 1 - 82 
भारत सरकार, श्रम एस०सी० के० लि . , 
मंत्रालय नई विम्ली का बलमपल्ली का प्रबन्ध 
आवेश सं० एल - तंत्र और कर्मकार 
21011/ 13/ 81 - ठी 
4 मी तारीख 2- 2- 82 
भारत सरकार, श्रम - चपोक्त 
मंत्रालय , ई दिल्ली का 
पावेण सं० एल 
21011/ 9/ 81 - ठी 
4मी तारीख 3- 2-82 
भारत सरकार , श्रम एस०सी० कं०लिजमरी 
मंशालय मई दिल्ली का एक रामकृष्णपुर क्षेत्र , 
पादेश सं० एल - प्राविलाबाव का प्रबन्ध 
2.10 1 2/ 2/ 81- डी - संत और कर्मकार । 
4मी तारीख 18- 1- 82 

भारत मरफार, श्रम एस० सी० के० लि० , 
मंत्रालय , नई दिल्ली का रामागम डिवीजन -II 
भावेश सं० एल गोदावरी बानी 
21011/ 15 /81- डी - पिला , करीमनगर, का 
4 बी सारीख 23- 1-82 प्रबन्धसन्त पौर कर्मकार । 
भारत सरकार, श्रम - एम०मी० कं . लि ., 
मंत्रालय , नई दिल्ली का बेलमपल्ली का प्रबंध 
भादेश सं० एल - तंत्र और कर्मकार । 
21011 / 10/ 81 - जी 

बी सारीख 13- 2- 82 
भारत सरकार, श्रम एस० सी०६०, बेलमपल्ली 
मंत्रालय , नईदिल्ली का डि - I का प्रबन्धन 
प्रादेश सं० एल 

मौर कर्मकार । 
21012/ 14/ 81 - डी-- 
4बी तारीख 16- 2- 82 
भारत मरकार , श्रम म्टेट बैंक प्राफ हैदरागाव 
मवालय , नईदिल्ली का का प्रवन्धतंत्र और कर्म 
मावेश सं० एल - कार । 
12011/ 41/ 81 -दी 
4ए पारीख 19- 2- 82 


भारत सरकार, श्रम एम०सी० कं , लि० कोठा 
मंत्रालय, नई दिल्ली का गुडम ( पा प्रवेश ) 
प्राश सं० एल . खम्माम जिला का 
21012/ 10/ 81- ठी - प्रबंधतंत्र और कर्मकार । 

मी तारीख 20- 2- 82 
भारत सरकार, श्रम एम . सी . क . लि . , 
मंत्रालय, नई दिल्ली का गोदावरीखानी , करीम 
प्रायेण सं० एल - गर ( पा० प्रवेश ) का 
21011/ 14/ 81 - की - प्रबन्धतत पौर कर्म फार । 
4 थी तारीख 20-2-82 
भारत मरफार , श्रम एम० सी० कं० लि . , 
मंवालय, नई दिल्ली का रामागंडम रिवीजन 
मादेश सं० एल० - II का प्रबंधतंत्र और 
21011/ 1/ 81 - डी कर्मकार । 
4 बी तारीख 27- 2-82 
भारत सरकार, श्रम भारतीय स्टेट मंक , 
मंत्रालय नई दिल्ली हैदराबाद का प्रबंधतव 
का प्रादेश सं० एल० और कर्मकार 
12012/ 188/ 81-पी० 
400 तारीख 3- 3-82 
भारत सरकार, श्रम मै० बेरियम कैमिकल्स 
मंत्रालय , नई दिल्ली लि०, कोठागुडम खम्माम 
का प्रादेश सं० जिला ( प्रध्रि प्रदेश ) 
एल0 - 29011/ 3/ 81 - का प्रबंधतंत्र और कर्म 
डी० 3 मी० तारीख 
20- 3- 82 
भारत सरकार , श्रम विशाखापटनम पतन ग्यास , 
मंत्रालय , मई दिल्ली विशाखापटनम का प्रबंध 
का प्रादेश म० एल०- मंत्र और कर्मकार 
34012/ 3/ 8 1-डी० 
4 ए० दिनांक 23- 3- 82 
भारत सरकार, श्रम एस० सी० के० लि . 
मंत्रालय मई दिल्ली के कोठागुडम बग्माम जिला 
पादेश सं० 20011/ ( माम्ध्र प्रदेश ) का 
16/ 81 -डी० 4बी० प्रबंधतंत्र और कर्मकार 
सारीख 23- 3- 82 
भारत सरकार, बम भारतीय खाद्य निगम 
मंत्रालय नई विरुनी जिला लोर, (माध 
का प्रादेश सं० एम० प्रवेश ) का प्रबंधतंत्र पौर 
42011/ 7/ 8 1- १० सी० कर्मकार । 
प्राई० डी० 4 -40 ता . 
26- 3 - 82 
भारत सरकार, श्रम एम० सी० ० लि . 
मंत्रालय नई दिल्ली कोठागुडम , खम्माम 
का मावेश सं० एम . जिला (माध्र प्रदेश ) 
12011/ 20/ 81-बी०काप्रबंधतंत्र और कर्म 
4 भी० तारीख 13- 4- 82 कार । 
भारत सरकार , श्रम एस० सी० ६० लि . 
मंत्रालय नई दिल्ली मेलमपल्लो रिवीजन - , 
का प्रावेश सं० एल०. पादिलागाद जिला का 
21011/ 81-डी० 4 प्रबंधतंत्र और कर्मकार । 
बी० तारीब 20- 4-82 


22. प्राईडी०सं० 

5/ 82 


32. पाई . १० 

सं0 15/ 82 


23. पाईनी०सं० 

6/ 82 


33. पाई . डी . 

सं0 16/ 82 


24. प्राईडी० सं० 

7/32 


34. प्राई० डी० 

सं0 17/ 82 


25. पाई . डी०सं० 

8/ 82 


35. प्राईजी० 

सं० 18/ 82 


26. माईसी० मं० 

9/ 82 


36. प्राई० डी० 

सं० 19/ 82 


3178 
- - - - - 


- - -- 


THE GAZETTEOFINDIA : SEPTEMBER 4 , 1982/ BHADRA 13, 1904 [ PART II - SEC . 3 ( ii ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - 
1 2 

3 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


37. आई की 

से० 20/ 82 


भारत सरकार श्रम मैसर्स एस० सी० के० लि . 
मंत्रालय नई दिल्ली बेलागडम पिवीजन-I 
का प्रावेश मं० गोदावरीखानी 
21012/ 2/ 82-डी० का प्रबंधतंत्र और कर्म 
4 -बी० सारीण . कार । 
23- 1- 82 


38. पाईपी० 


मारल सरकार , श्रम भारतीय, खाद्य निगम 
का मंत्रालय नई दिल्ली नाललोडा का प्रश्रधनत्र 
मावेश सं० एल० और कर्मकार । 
42011/ 27/ 81-डी० 
4 ए० तारीख 
13- 5- 82 


केन्द्रीय मरकार की संबित विविध याचिकाए 


___12 


डिविजनल अध्यक्ष , घमाम श्री पी० सोमेश , कोल 
एस० सी० के० लि फिलर गेग स . 1 गै० , 
येलेन, जिला येलेन्ड् पालमपल्ली खान डाक 

घर येलु 
एस० सी० म० लि० , बनाम श्री सहीयोइता वेंकटी , 
मामुगुरू का कोल पिलर पी० के०- 2 
प्रबंधतंत्र 

इमलादम 

मानुगुरू । 
प्रान्ध्र प्रदेश, मुलतान अनाम श्री जे० दक्षिणमति 
बाजार का 2, इंकलाइन, संपतनगर 


10 भाई० सी० मिडिकेट बैंक और 10 बनाम कनारा बैंक का प्रबंध 

मं० 14/80 मे अन्य बैंकों के कर्मकार मंत्र 
वि० या० 

स0 14/ 82 
11, माई० डी० 

- यथोमत - - बनाम भारतीय स्टेट बैंक 
सं० 14/ 80 में 

का प्रबंधतंत्र 
वि० या० 

म . 15/ 82 
12 भाई० डी० भारतीय स्टेट बैंक , बनाम भारतीय स्टट मेक , 

म . 10/ 81 में हैदरबाद के फमकार ह राबाद का प्रबंधर्तन 
वि० या० 

मे० 71/ 82 
13 आई० ही मांध्र-प्रदेश बैक बनाम प्रान्न बैंक का प्रबंधतन्त्र 

में० 14/ 80 मे कमीशन एजेंटस 
वि या० 

यूनियन 
सं० 73/ 82 
14. आई० डी० 

- - यथोक्न - - बनाम विजय बैक का प्रबंधन 
सं० 14/ 80में 
वि० या० 

म . 14/ 82 
15. प्राई० डी० - - यथोक्त - - बनाम स्टेट बैंक आफ हैदरा 
मं० 14/ 80 में 

बाद का प्रबंधन 
वि० या० 

स० 7582 
16 आई० डी० 

- ययोक्त - - बनाम सिंडीकेट बैंक का 
सं० 14/ 80 में 

प्रबंधतंत्र 
वि० या० 
सं0 76/ 82 

आई० डी० -~ यणेक्त - - बनाम वश्य बैंक का प्रबंधतंत्र 
सं० 11/ 80 में . 
वि० या 
सं0 77/ 82 


प्रबंधतंत्र - गुदर 522004 
प्राध्र बैंक सुल्तान बनाम श्री एल० पांडुरंगाराव , 

मागार का प्रबंध- गणेश बस्ती कोठागाम . 
तत्र 

खम्माम जिला । 
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1 आईपी० 

से० 12/ 79 में 
वि० या० 

111/ 80 
2. माई टी० 

से . 12/ 79 में 
वि० या० 

सं० 98/ 81 
3. माई० डी० 
__ सं० 18/ 71 में 

वि०या० 
___ सं० 116/ 81 
4. आई०सी० 

सं0 18/ 71 में 
वि० या० 

सं . 118/ 81 
5. माई० पी० 

मं0 11/ 81 मे 
वि० या० 

सं0 11781 
6. भाई०सी० 

सं० 14/ 80 में 
वि . या 

सं . 6/ 82 
7. माई० जी० 

मं० 14/ 80 मै 
वि०या० 

सं0 10/82 
8. पाई० डी० 

सं० 14/ 80 में 
पि० मा० 

सं० 11/ 82 
9. आई० डी० 

सं० 14/ 80 में 

पि०या० 
, स . 12/ 92 


एस० सी० के० लि० बनाम एस० सी० के० बेल 
बैलमपल्ली जिला मपल्ली का प्रबधसंत्र 
पादिलाबाद में कर्म 
फार । 
सिडीकेट बैंक और बनाम बेश्य बैंक का प्रबंध 
10 अन्य बैंकों के कर्म - तंत्र 

कार 


एस० सी० के० लि० बमाम एम० सी० क . 
मामुगुम्ल के कर्मफार लि० , मानुगुरू का प्रबंधन 


18 पाई० डी० 

स . 98/ 81 में 
वि०या० 
मे० 80/ 82 


[सएस0- 110 25( 2 )/ 82-ही० बी०] 

ORDER 
___ New Delhi, the 17th July, 1982 . 


- यथोक्त - - 


फा 


बनाम पान्ध्र बैंक 

प्रबंधतंत्र 


- यथोक्त - - 


बनाम स्टेट बैंक ऑफ 

हैदराबाद का प्रमंधतव 


, 5. 0 . 3122: - Whercas the Industrial disputes specificd in 
the Schedulc hcreto annexed are pending before Shri B . Prasada 
Rao , the Presiding Officer , Industrial Tribunal, Hyderabad ; 

And Whereas the services of Shri B . Prasada Rao aro no 
longer available%3B 

Now , Therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 7A read with sub - section ( 1 ) of the section 33B of the 
Industrial Disputes Act , 1947 (14 of 1947), the Central Go 
vernment hercby constitutes an Industrial Tribunal, the Presi 
ding Officer of which shall be Shri S . V . Ramana Reddy with 
hçadquarters at Hyderabad and withdraws the proceedings in rela 
tion to the said disputes pending before the said Shri B . Prosada 


- ---यथोक्त - - 


मनाम इडियन बैक का 

प्रबंधतान 
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Rao , Presiding Officer, Industrial Tribunal, Hyderabad and tra 
nsfers the sanic to Shri S . V . Ramana Reddy, Presiding Officer, 

- - - - 
Industrial Tribunal, Hyderabad , with the direction that the said 

9 . ID , No. 15 /81 Order No . L -30011 / Workmen and the 

3 /80 - D . JII, B , dt. 
Tribunal shall proceed with the proceedings from the stage at 

management of Oil 
which they are transferred to it and dispose of the same pecor 

29- 7 -81, from Govt, and Natural Gas 
ding to law . 

of India , Ministry Commission , Raja 

of Labour, New hmundry . 
SCHEDULE 

Delhi. 
10 . I. D . No. 16/81 Order No. L -12012 / Workmen and the 

253 /80 - D , 11, A , dt. management of 
SI. . D . N . Numher & Datçı f Name of the parties 

1 - 8 - 81, from Govt. State Bank of India 
the Order. 

of India , Ministry Hyderabad, (Kakina 
of Labour, New nada Branch ) 
Delhi. 


No . 


1 , 1. D . N , 8 /80 Order No . L -21011 Workmen and the 

( 18 )/79 - D . IV B dt . mane germent af S . 
7 -7 - 80 from Govt. C . Co , Ltd ., Yollen 
of I dir , Minist , y of du, Khamm m Distt 
Labour, New Delhi. 


11. I. D . No. 17181 Order No. L - 12011/ Workinen and the 

41 /80 -DII, A , dt, management of 
30 - 7-81 , from the State Bank of India , 
Govt . of India , Mi- Hyderabad . 
nistry of Labour, 
New Delhi. 


2 . I. D . N . 

14 /80 


Order Nr. L -12031 ) Wc; kmen ard the 
47/ 79 . D . II, A dt . morrg,mcntofSyr 
3 - 10 - 80 f ,om G yt. dicric Benk ird 10 
ofradia Ministiyof others Barks. 
Labour , New Dy_ lhi. 


12 . I.D . No. 21 /81 Order No. L -42012 Workmen and the 

(26 )/ 77 - D . II, B , dt, management of 
21 - 2 - 81 , from Govt. Food Corporation 
of India , Ministry of India , Tedepalli 
of Labour, New gudem . 
Delhi, 


3 , I. D . No . 20 /80 Ordei No . L - 21012 Wcikmet and the 

( 12 )/80 - D . IV B dt. managemert of S . C . 
15- 12 - 80 fiom Gyt. Co . Lid ., Kc the gu 
of India , Minit. y dem . 
of Labour, New 
Dlhi. 


13. I.D . No. 24 /81 Order No. L -21025 / Workmen and the 

1 /80 - D . IV B , dt. management of S . C . 
29 - 9 -81, from Govt. Co . Ltd ., Somagun 
of India , Ministry of dam Division -I. 

Labour, New Delhi. 
14 . I. D , No. 25/81 Order No. L -21012 / Workmen and the 

4 / 81- D . IV B . dt. management of S . C . 
16 - 10 -81, from Govt. Co . Ltd ., Bellampa 
of India , Ministry of lli Post Office Adi 
Labour, New Delhi. labad Distt . ( A .P .). 


4 ; I. D . N : 3 /40 


Oder No. L -21011 Workmen ard the 
13 /80D . IV B . dt. mʻnfgement of S . C . 
13- 3 -81 from Govt Co . Ltd ., Bellampe - 
of India , Minity of Elli Divi , II, Adile - 
Labour , New Delhi. bud Dist. ( A . P .). 


5 . I. D . No . 4 /81 


Order No. L - 12011 / Werkmen and the 
1 /78 - D . JI B . dt . mategement of Cu 
31- 3 -81 , from Gyt, itinment Boad, 
If frdir , Ministıy Sccur der bed. 
of Labrur, New 
Lelhi, 


15. I. D . No. 27/81 Order No . L -21011 / Workmen and the 

8 / 81 - D . IV B , dt. management of S . C . 
31- 10 -81 , from Govt. Co. Ltd ., Kothagu 
of India, Ministry of dem , 
Labour, New Delhi 


16 . I.D . No. 28 /81 Order No. L - 12012 ) Workmen and the 

44/81- D , II A , dt, management of An 
6 -11-81, from Govt . dhra Bank , Hydera 
of India , Ministry of bad . 
Labour, New Delhi, 


6 . I. D , N2, 7 /81 


Order No. L - 12012 Workmen ard the 
(265) /80 - 1) , II , A , mine gemert of Uni 
dt. 22 -4 -81 from cn Bank of Indie , 
G vt. Ofirdio ,Mi- Vij : yawrde . 
nistry of Labour New 
Delhi. 


17 . I. D . No. 30 / 81 Order No. 12012 / Workmen and the 

118 / 81- D . II. A , dt. management of An 
28 - 11 -81, from Govt. dhra Bank , Hydera 
of India , Ministry of bad . 
Labour, New Delhi. 


7. I. D . No. 10 /81 Order No. L - 34011 Woikmcn crd the 

( 2 )/ 81 - D . IV A , dt. management of Vi 
5 - 6 - 81, from Gcyt . Sukhpatrem Fort 
of India , Ministry Tiust, Visakhapat 
of Labour, New Delhi ram . 


18 . I.D . No, 31/81 Order No. L -21012 ) Workmen and the 

8 /81 - D . IV B , dt. management of S . C . 
1- 12 -81, from Govt. Co. Ltd ., Bellampa 
of India , Ministry of lli Division - II. 
Labour , New Delhi. 


19, I. D . No. 1 / 82 


8 . I. D . No . 13 /81 Order No. L - 17012 Workinen and the 

(6 )/ 81 - D .IV A , st. mani gement of Li 
29- 6 -81, fem Givt . [rsuerce Cripost 
of India , Ministry licn of India , Hyde 
of Labour, New Delhi rab - d . 


Order No. L -21012 / Workmen and tho 
5 /81- D . IV. B . di. management of M /s . 
15 - 1- 82 , from Govt. S . C . Co . Ltd ., Be 
of India , Ministry of Vampalli Area , Adi 
Labour , New Delhi. labad District. 
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20 . I.D . No. 2 /82 Order No. L -21011/ Workmen and the 

13 /81- D . IV . B ., dt. management of S .C . 
2 -2 -82, from Govt. of Co. Ltd ., Bellam 
India , Ministry of palli . 

Labour, New Delhi. 
21. I. D . No. 3 /82 Order No. L -21011/ Workmen and the 

9 /81 - D . IV . B . dt., management of S . C . 
3 - 2 - 82 , from Govt. Co , Ltd ., Bellampa 
of India , Ministry of lli . 

Labour, New Delhi. 
22. I. D . No. 5 /82 Order No. L -21012 Workmen and the 

( 2 )/81 - D . IV B . dt., management of S . C . 
18 - 1 -82 , from Govt. Co . Ltd ., Mandamari 
of India , Ministry of and Rama- Krishna 

Labour, New Delhi. pur Area, Adilabad . 
23 , I, D . No . 6 /82 Order No. L - 21011/ Workmen and the 

15/81 - D . IV B ., dt. management of S . C . 
23-1 -82 , from Govt, Co. Ltd ., Ramagun 
of India , Ministry of dam Div - II , Coda 
Labour, New Delhi. varikhani, Karim 

Nagar District. 
24, ID . No. 7/ 82 Order No. L -21011 / Workmen and the 

10/ 81 - D . IV B ., dt, management of M / s. 
15- 2 -82 , from Govt. S . C . Co. Ltd ., Be 
of India, Ministry of llampalll. 

Labour, New Delhi. 
25. I. D . No. 8 /82 Order No. L -21012/ Workmen and the 

14 /81. D IV . B ., dt management of S . C . 
16 -2 - 82 , from Govt, Co . Ltd ., Bellampa 
of India , Ministry of lli Divin - I, 

Labour, New Delhi. 
26 . I. D , No. 9 /82 Order No. L -12011 Workmen and the 

(41)/D . II. A , dt, management of Sta 
19 -2 -82 , from Govt . te Bank of Hydera 
of India , Ministry of bad . 

- Labour , New Delhi, 
27. ID , No. 10 /82 Order No . L -21012 / Workmen and the 

10 /81 - D . IV . B , dt. management of S .C . 
20 - 2 - 82 , from Govt. Co . Ltd ., Kothagu 
of India , Ministry of dem , Khammam 

Labour, Now Delhi. District (A .P .). 
28. ID . No. 11/82 Order No. L - 21011 / Workmen and the 

( 14 )/81- D . IV B , dt. management of S . C . 
20 - 2 -82 , from Govt . Co . Ltd ., Godavari 
of India , Ministry of khani Karimnagar, 

Labour, New Delhi. Dist. (A .P .). 
29 . I. D . No. 12 /82 Order No. L -21011 / Workmen and the 

1/ 81 - D . IV . B , dt. management of S . C . 
27- 2 - 82 , from Govt. Co. Ltd ., Ramagun 
of India , Ministry of dam Divn . II. 

Labour, New Delhi. 
30 . I.D . No. 13/82 Order No. L - 12012/ Workmen and the 

188 / 81- D . II A , dt. management of State 
3 - 3 -82, from Govt. Bank of India , 
of India , Ministry of Hyderabad , 

Labour, New Delhi, 
31. ID . No. 14 /82 Order No. L -29011 Workmen and the 

(3)/81- D , III . B , dt. manaegemont of 
20 - 3 -82 , from Govt. M /s . Barlum Che 
of India , Ministry of micals Ltd ., Kotha 
Labour , Now Delhi, gudem , Khammam 

Dist. ( A . P .). 


32. I.D . No. 15/82 Order No. L -34012 / Workmen and the 

3/ 81- D . IV . A , dt. Management of 
23 - 3 -82 , from Govt. Visakhapatnam Port 
of India , Ministry of Trust, Visakhapat 

Labour , New Delhi, nam . 
33. I. D . No. 16 /82 Order No. L - 22011 / Workmen and the 

(16 )/81- D . IV . B , dt. Management of S .C . 
23 - 3- 82 , from Govt. Co . Ltd ., Kothagu 
of India , Ministry of dem , Khammam 

Labour, New Delhi. District (A . P .). 
34. I. D . No. 17/82 Order No . L 42011 / Workmen and tho 

7 /81- FCI/ D . IVA , dt. Management of 
26 - 3 -82, from Govt. Food Corporation 
India , Ministry of of India , Nollore 

Labour New Delhi. Distt. (A . P.). 
35. I.D . No. 18/82 Order No. L -21011 / Workmen and the 

20 /81 - D . IV B , dt. Management of $ . C . 
13 - 4 - 82 , from Govt. Co . Ltd ., Kothagu 
of India Ministry of dem , Khammam 

Labour New Delhi. District ( A . P .). 
36 . I. D . No. 19 /82 Order No. L -21012 / Workmen and the 

1 /82- D . IV B , dt. Management of S . C . 
20 - 4 -82 from Govt. Co - Ltd . Bellampall 
of India, Ministry of Divin -I, Adilabad 

Labour Now Delhi. District . 
37. J. D . No. 20 /82 Order No. 21012/ Workmen and the 

2 /82 - D . IV . B . dt., Management of 
23 -4 -82 , from Govt. M / s. S . C . Co . Ltd ., 
of India , Ministry of Ramagundam Diyn 
Labour , New Delhi. I, Godavarikhani, 

Karimnagar Distt . 

(A .P .). 
38. I.D .No. - - Order No. L -42011 / Workmen and the 

27 /81 D . IV . A , dt Management of 
13 -5-82, from Govt. Food Corporation 
of India, Ministry of of India , Nalgonda. 
Labour New Delhi. 


CENTRAL GOVERNMENT S PENDING MISCELLANE - 

OUS PETITIONERS 
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1. M .P . No, 111/ The Divisional Şup - Vs. Sri D . Somaish , 
80 in I. D .No. 12 /arintandent, S .C . Co , Coal Filler, 

Co . Ltd ., Yellandu, Cang. No . 1B , 
Dlyn . P . O . Yollandu. Polampalli 

Mine, P .O . Yo 

Handu . 
2. M . P . No. 98 / The Management of Vs. Sri Sandiboina 

81 in I. D . No . S . C . Co . Ltd ., Manu Venkati, Coal 
12 /79. guru . 

Filler, P . K . No. 
2 Incline , Manu 

guru . 
3 . M . P . No. 116 / The Management of Vs . Mr. J. Dakshina 

81 in [. D . No. Andhra Bank , Sul Murthy, 2nd 
18 /71. tan Bazar . 

line , Sampatina 
gar, Guntur 

$22004 . 
4 . M .P . No, 118 / The Management Vs. Mr. L . Pandura 

81 in 1. D . No . of Andhra Bank , nga Rao , Ganesh 
18 /71. Sultan Bazar . 

Basti, Kothagu 
dom , Kham 
mam Distt. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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C ENTR41. GOVERNMENT- INDUSTRIAL TRIBUNAL : 

CALCUTTA 
VS The Management 
ofS. C . Co. Ltd . 

Reference No. 47 of 1980 
Ballampalli . 

PARTIES 


Vs The Managc . 

ment of Vysya 
Bank . 


Employers in relation to the management of Khottadhi 

Colliey PO, khoitadis , Dt, Budwill . 


5 . M .P No. 1171 The Workmen of 

81 in ID No S . C Co Lid , Bal- 
11 /81 

lampalli, Adilabad 

DI, 
6 . M . P , NO . 6 /82 The Workman of 

in ID No . Syndicate Bank & 10 
14 / 80 

other Banks 
7. M . P No The Workmen ol 

10/82 in Syndicate Bank & 

I. D .No. 14 /80 10 other Banks 
8 . M .P No. Thy Workm n of 

11/82 in Sydnicate Bank & 
I. D . No. 14 / 80 10 other Banks . 


Vs TheManagement 

of Andhra Bank . 


Vs. TheManagement 

of State Bank of 
Hyderabad 


AND 

Theis Workman . 
APPEARANCES 

On behalf of Employers -- Mr, RN. Tewnri Deputy 
Personnel Manager . 
On behalf of Workmen Mr. R . Das Gupra Org . 
Secretary , with Mr. B . S . Azad , Genl. Seoretary of the 

Union . 
STATE · West Bengal 

INDUSTRY : Cual Mine 


9 . M . P . No . The Workmen of 

12 /82 in Syndicate Bank & 10 
I. D . No. 14 /80 other Banks . 


Vs. The Management 

of Indian Bank . 


AWARD 


Vs. The Management 

of Cannara Bank . 


10), M . P . No . The Workmen of 

14 / 82 in Sydıncatc Bank & 

ID No. 14 /80 10 other Banks . 
11 M .P . NO The Workmen of 

15 /82 in Syndicate Bank & 

I. D . No . 14 /80 10 other Banks. 
12. M . P . No . The Workman of 

71 / 82 in State Bank of 
I.D . No. 16 /81 India, Hyderabad 


By lls Older No . 1 - 19012 ( 14 ) / 80 -L . IV ( B ) dated 1st 
July 1980 the Government of India , Ministry of Labour, 
icferred an industrial dispute existing between the cmployers 
in relation to the management of Khottadih Colliery and 
ihçir workman to this Tribunal for adjudication . The dispute 
mentioned in the Scheduled to the order of reference reads 

: 


Vs The Management 

of State Bank of 

India . 
Vs. The Management 

of State Bank of 
India , Hydera 
had . 


“ Whether the action of the management of Khottadih 

Colliery of Messrs Eastern Coalfields Limited , Post 
Ollie Khottadhi, District Burdwan , in superannu 
ating Shri Udit Narayan Singh , Havildar on 30th 
December, - 1979 is justified ? If not, to what relief 
is the concerned workman entitled ? ** 


13 . M . P . No. A . P . Banks Comm - Vs . The Management 
73/82 in mission Agants 

of Andhra Bank . 
I. D . N . 14 /80 Union , 


14. M . P . No . 

74 /82 in 
ID No. 14 / 80 


A . P . Banks Commi. Vs. The Management 
ssion Agents Union . Of Vijaya Bank. 


15 . M . P . NO 

75 /82 in 
I. D No . 14 /80 


SSIC 


A P . Banks Conini- V : The Management 

of State Bank of 
Hyderabad . 


. 
רוטורון 


16 . M . P . No . 

76 /82 in 
I. D . No . 14 /80 


A . P . Banks Commi- Vs. The Management 
ssion Agents Union of Syndicate 

Bank . 


2 . The sole question involved in the case is whether the 
concerned workmen Udit Narayan Singh , a Havıldar was 
born on 1st July 1928 as alleged hy him or he was ged - 59 
years on 12th December 1978 us found by the Appollato 
Medical Bourd , Sanctoiia . This Havildar was appointed on 
8 - 9 - 1958 at Ramnagar collicry in the permanent vacancy . 
He wiis superannuated with effect from 31st December 1979 
On complelion of 60 years Age . In support of his case 
reliance has been placed on his behalf on the Identity Card , 
Fut. WH1, No . 26 - 1582 issued by the managemcnt: It is 
not possible to rely on this document. As against column 
" Date of Birih " the age is 59 years on 15 - 11 - 76 and then 
again the date of birth has been shown as 1 - 7 - 1928 as per 
CMPF record . The figure 1 - 7 - 1928 clearly seems to be an 
Over -writting The words " as per CMPF record " also appear 
to be an over -writing . Below that expression there is some 
thing whi-hüppens lo harc been rubbed out, WW - 1 Udit 
Nariyan Singh says in his evidence that M . Chandra 
( probably he means the Labour Officer ) disputed his signature 
on the identity card when it had heen shown to him . The 
order - sheet of this case Jocs not show that the con erned 
workman eyer pressed for sending the signature of Mr. 
Chandrd to be cxamined by any hand -writting expert . His 
identity card docs not hear any seal. A portion of it hay not 
been attested by any oncl, therefore, do not rely upon 
Fit W - 1 , the identity carci. My impression is that it has 
been forged and fabricated for the purposes of this case 
and that it shouki not have been filed or used in this case . 


17 . M . P . NO 

77 /82 in 
I. D . No. 14 /90 


A . P . Banks Commi- Vs. The Management 
ssion Agents Union of Vysya Bank . 


18 M . P . No. Workman of S . C . 

80/ 82 in Co, Ltd ,Man iguru 
I.D . No. 98 /81 

- - - - . - - - 


VS TheManagement 

of S . C . Company 
Ltd ., Manuguru : 


(No. S - 11025 ( 2 ) 82-DJV ( B )] 


New Delhi, the 1911 August, 1982 


S . O . 3123 - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Dispuicy Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the following awad of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Culcutta , in the industrial (lispute 
between the employers in relation to the management of 
Khotrocih Collicry , and their workman , which was leccived 
hy the Central Government and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 17 August, 
1982. 
609 GI/ 82- - 11, 


3 . It was vehemently contended on behalf of the con 
rerned workman that Form A register which is maintained 
hy the CMPF mentions the date of birth in 15 July 1928 
ind the same should be called for by this Tribunal. In my 
rominion it is not necessary . to call for it at this stage when 
1 pryei for the same was made earlier Any way , it will 
prel that the late of b rth as it cntion d in th t regner 
hinnt been culled by the Assistant Labour Commissioner 
(Central) by leitei dated 16 - 11-1979 during the conciliation 
Mineclings The Regional Commissioner , CMPF , Asansol 
sent i reply by letter dated 51h December 1979 which is 
Annexure K to the written vatement of the workmen . It is 
Jis follows 
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Office of the Regional Commissioner Coal Mines Provident workman that is date of birth wag 1st July 1928 . It was 
Fuad 

ufter a number of discussions during the ocnciliation pro . 

ceedings that form A egister was produccd from the office 
Asansol. 

of CMPF . The Labour Office , who is wid to have signed 
CPF156 |Misc |Files (SRC . 71365/ 3334 

has not been cxamined. No one from ( MPF office has come 

to say that ihe entiy in foim A register was genuine. It may 
Asansol, the 10 -12-1979 

be mentioned that ihe Appellaic Medicul Board was consti 
tuled with several specialist Medical Officers of different 

branches of the company and it is not possible to believe the 
The Asstt . Labow Commissioner (Central) 

assertion of the concerned worknian that he was forsibly 
Raniganj, 

taken there for examination . There is no doubt that in a 
D st. Burdwan . 

Situation when the exact date of birth is not availavle the 
Sub : Age in respect of Sri Udit Naryan Singh holding 

opinion of the Medical Board is relevant and should be 

accepted vide case of Jiwan Kishore of Delhi Tarsport Cor 
A / C No. B / 391687 

poration and Another, ( 1982 ) ILLJ 271. In my opinion WW - 1 
is wholly an unreliable witness, 


TO 


Sii, 


With reference 10 your letter No . 1 / 108 / 79 /alcr clated 
16 - 11-79 I am to stule that as per this office record ( Foim 
A ) the member s age is 1st July 1928 . The Form A has 
been signed by CJ . W . O , of Kendra Colliery on 17 - 3 - 1959 , 
We cannot confirm whether the signature of the C L . W . O . 
in the form A is genuine or not. 

Yours fuithfully, 
Sd /-B . K Sinh 1, Regional Commissioner 5- 12- 79 


4 . The other documents on record we not of assistance 
for proving the date of birth of the concernect workmen und 
therefore it is not necessary to discuss them . The manage 
ment his argued that the sponsoring union is not competent 
10 tahc up the cause of Udit Narayan Singh as it had no 
following whatsoever in the colliery and theie in no resolu 
tion entitling it to sponsore the dispute on behalf of the 
concerned workman . I do not think it necessary to go into 
this question in the view which I have alrcady expressed 
about this case . 


From the above it is obvious that it purports to have been 
signed by the C . L . W . O . on 17th March 1959 and it was 
not confirmed whether this signature was genuine or not. It 
authen icity or genuineness cannot thereforç he accepted . 
The circumstance shows that there has been some monour 
vering in the CMPF office. Udit Narayan Singh , 
Havildar Wals appointed by the management of Ramnagar 
Colliery on 8 - 9 - 58 . A form B Register is admittedly main 
tained there in which the name, father s name And other 
parti ulary including the date of birth of the concerned work 
man are mentioned , WW - 1 Udit Narayan Singh himself 
accepted in cross - examination that such a register is maio 
tained by the management. This register has been produced 
in this case . The relevant cntiy concering Udit Nrayan Singh 
Is Si, No . 1357 ( Ful. M - 7 ). In this entry the uge of Udit 
Narayan Singh have been recorded ay 59 years on 15th 
November 1976 as had been found on examination by the 
Regional Madical Boarul , In this very entry of Form B Re 
gister the age of Udit Narayan Singh has again mentioned 
An 59 years on 12th December 1978 after examinations by 
the Appcllatc Medical Board , Sanctoria . donc at the insta cc 
of the Colliery Mazdoor Congress (HMS). It appears that 
on the basis of the first entry in which his age had been 
recorded as $ 9 years on 15 - 11 - 76 Udit Narayan Singh was 
asked to retire on 15 - 11 - 77 . But heproteste , The Colliery 
Mazdoor Congress (HMS) of which Udit Narayan Singh 
was at that time a member took up the matter with he 
management on 141h July 1978 and then this man was 
re -examined by the Appcllate Medical Board of Santorja 
on 12 - 12 - 1978 and his age wr s then found to be 59 years , 
So the concerned workm ] was allowed to rejoin on 30th 
December 1978 . He had thereafter been superannuated with 
effcct from 31- 12 - 1979 . The correctnesy of the entry 
in B form register hus 101 been challenged and cannot he 
challenged . It has been signed by Udit Narayan Singh who 
has admitted his signnture put there . The witness has said 
in his evidence that if it workman is transferred from one 
colliory to another. the next extract from the ralevint rc 
Hister is sent to the transfeired place . Udit Narayan Singh 
was transferred sometime in 1978 from Ramnagar to 
Khottalih colliery from where he has been superannuated 
with effcct from 31st De ember 1979 . The management has 
stated in para 11 of its wiitten stalement that it was astonish 
ing as to how the date of birth was inserled in Form A of 
CMPF office when there was no entry of the wate of birth 
in the earliest 1egister namely the Form B register , I think 
that the manaccment his rightly thought so I have already 
said that the date of birth hould hive been noted in the 
earlies register from A 91 the time of anrointment if the 

me with available if it had not been noted in that 
register then it is really surprising how subsequently the 
date of birth will be mentioned in foi m A register mijn 
tained in the office of the Cool Mines Provident Fund . To 
mc it appears that somebody in collusion with some staff 
committed the mischief there also . It was during the conci 
liation proceeding that it was made out by the concerned 


5. In the result, I hold that the concerned workman Udit 
Narayan Singh was aged 59 years on 12 - 12 - 1978 as found 
by the Appcllate Medical Board , that the action of the 
management of Khoitadhi Colliery of Meysers Eastern Coul 
fields Limited in superannuating Udit Narayan Singh , Havil 
dar with effect from 30th December 1979 is perfectly justi 
fied and thut Udit Nrayan Singh , Havíldar is not entitled to 
ny relief. 
This is my award 

Sau 
M . P . SINGH , Presiding Officer 
INo. L - 19012 (14 ) /80 -D . IV (B }| 

S .S . MEHTA , Desh Omicer 
Daled , Caluutta , 
The 3rd August, 1982, 

New Delhi, the 19th August, 1982 
S . O . 3124 . — In pursuance of section 17 of the Industria ) 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Centrul Government 
hereby publishe , the follownig award of the Central Gov 
crnment industial Tribunal No. 2 , Bombay in the indus 
trial dispute between the employers in relation to the 
Management of Messrs Darabshaw B . C1115etice s Suns 
( Bombay ) and their workmen , which was received by the 
Central Government on the 10th August, 1982 . 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 2 , BOM 13 .AY 
Reference No. CGIT - 2 / 19 of 1981 


PARTIES : 
Employers in relation to the manajemeni of Mesyr s 

Darabshaw B . Cinsetjee s Sons ( Bombay ) Private 
Limited , Bombay 

AND 
Their workmen 
APPEARANCES : 

For the Employers - -Stri V . D . Gohhule, Advocnte 
For the Employees — I. Shri M N . Bhuthal 2 , Shri K . 

R . Denglc , Advocile . 
STATE ; Maharashtra INDUSTRY , Poits & Docks 
Bomhuy, Jedl the 19th July , 1987 

AWARD 
By their order No. L - 31012 ( 1 ) /81-DIVIA ) dated 
19 - 8 - 1981 the Central Government has referred the follow 
ing dispute for adjudication under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the 
Industrial Disputes Act, 1947 S 
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REASONS 
" Whether tbe uction of the management of Messi s 
Darabshaw B . Curstjee s Sons ( Bonihy) Private 

S . The employec was serving as a Coryo Supervisor is a 
Limiteu , Bombay in terminating the services of 

fact which stands admitted . Similarly it is a fact that he 
Shri Naval Kishore , Cargo Supervisor , with effect 

was drawing emoluments exceeding more than Rs. 500 / 
from the 1st March , 1980 is justitie. ? If not to 

per month , Taking these two facis together it was urged 
what relief is the concerned workmun entitle " " . 

on behalf of the employers that the employee being perform 

ing what is known as supervisory duties and further being 
2 . The contention of the Union on behalf of the work 

drawing salary of more than Rs. 500 cannot fall under the de 
man concerned by their written statement Ex. 3 / W is that 

finition of workinan undei Section 2 ( s ) of the Industrial Dis 
the workman who was serving as a Cargu Supervisor with 

putey Act and therefore the reference cannot survive and if 
the Respondent company was wrongfully cashiered from the 

there is any wrong, the employce may have to chose some 
service without stating any reason and without holding iny 

Other forum . Now whether a particular employee being 
enquiry as rei the law and therefore their prayer is for 

omployed in a supervisory capacity and theretcre not Calling 
reinstatement with all the back wages. 

under the definition of workman would be simply a ques 

non of facts and the same would depend upon the proof or 
3 . By their written statenient Ex . 2 / M the contentions of 

otherwise of the nature of work or duties periormed by the 
which wie reiterated in their rejoinder Ex. 4 / M munage 

persons concerned . It was purely il question of evidence 
ment question the status of the employcui concerned is a 

hut as the record gocs ncither the myn : gernent not the work 
workman and since according to them , Shi Naval Kishoc 

mun oi thc Union on his behalf has adducel any oral evi 
was working is a Dock Surti visur irawing Rs. 1, 052. 28 a 

dence on record and thot during the arguments there was 
crioluments, he cannot fall under the category of work 

reference to the dutics performed, but since there is no avi. 
man as defined in tbe Industrial Disputes Ict and as such 

Vence as such on record , merely what was urgued parti 
the whole icfcicnce must fail. It is further urged that the 

cularly when what is contended by the Union was venied 
Port Trust uthorities for their own reasons cancelled the 

by the management and vice - vcryu , no conclusion can be 
Doch Entiy peimit issued in favour of Shri Naval Kishore 

[ riied at because the argunient cunnot the plucc of proof, 
and insivted upon its surrender, as i Icsult of which the 

\ lthough theic is no oral cvidence on record there is one 
Cargo Supervisor could not have entered the dock area , 

Award which is Ex. 33 / W bisco ipon a settlement bet 
Thuy frustrating the contract of service between the cmployer 

ween the Bombay Stevedores Association and their work 
and employee. It is alleged that despite the instructions 

men whereby all the benefits of the settlement were extend 
issued by the Port Trust authorities , the employec failed to 

ed to Cargo Supei visors whether Grade l or Grade B 
surrender the permit and futher that though he was direct 

and the Supci visors of these two grades were treated as 
et to uttend the head office , the company was not satisfied 

workmen empluyed under the members of the Aggociation . 
with him attendance or attitude and therefore although te 

Consequently when us long back as in the year 1959 tho 
peated attempty wcię made by the Respondent Company to 

Cargo Supervisors by the consent of the partics were treated 
get the order of cancellation of the perniit revokej Theic 

as workmen, unless there was some material to hold that 
was no concrete regult and therefore the Respondent Com the subsequently the nature of duties changed , that ton to 
pany had to terminate the services It is wlleged that the 

such an extent that the employee no longer came within the 
Port Trust authoi itics found Shri Naval Kishoic not a desir 

definition of workman , the force of settlement and the facts 
ahle person to enter the Docks and to handle cargoes be dmitied shall be treated as still existing and when viewed 
cause of his alleged complicity in certain thcfts from the accordingly , no other conclusion is possible than to hold 
Docks / Bunders and in these circumstances acting bona fide that the Cargo Supervisor though crawing more than 
they brought about the severence of the relationship . 

Rs, 500 / - per month is still it workman . Salary exceeding 

Rs. 500 / - would only be it dtermining factor if the em 
4 . The Union has filed rejoinder Ex. 5 / W whereby the 

ployce is employed in a supervisory capacity in other words 
plea that the employec is a workman has hecn reiterated and 

he falls under Section 21 ) ( iv ) of the Act, for which theio s 
further it wants to cast the responsibility on the employer to 

no proof on record . The contention that Shri Navul Kishore 
find out as to why the Dow entry permit was cancelled or to 

is not a workman and therefore the reference is bad must 
procure the same for the workmen concerned in the light 
of these proceedings and having regaid to the nature of the 
dispute the following issues arise for consideration : - - 

6 What happened at about the relevant time which ulti 

mately led the company to terminate the seivice cf the 
Issues 

Finding 

workinan is borna out front the copies of correspondence 

produced by the employers at Ex . 6 / M of the list dated 
(1 ) Does the management prove that Yes as Caigo Sun 

20 - 1 - 1982 . From the plendings as well as from the ex 
because the Fury Pass of Shri Nav- ervisor 

change of letters, especially between the manugement and 
alkishore was cancelled by the Port 

the Port Trust authorities , as well as the from the communi 
Trust authorites and therefore , he 

cation received from the Port Trust on 1ccord at Ex. 32 / M , 
could not have carried on his normal 

There is cvery reason to believe that the Port Trust autho 
duties as employce of Daruhshaw 

ritics felt that Shri Nuval Kisbore was responsible for the 
B . Cursetjee s Sons , Bombay. 

loss of original tally sheets and this nilist huve occasioned 
(TA ) Whether Shri Naval Kishore Yes 

with certain ulterior motive . I am not called upon to 
is a workman 

Jeterminc heic in this proceeding whetic the ccnclusions 
Jf so , whether the contract of scrvice No 

arrived at by the Port Trust authorities were suppoited by 
automatically came to an end on 

any cvidence or not, but the fact remain that though they 
account of frustration and there 

were authorised to issue dook entry perniits , for their own 
remained no relationship of einployer 

reason ultimately were constrained to cancel the same. The 
cmployee between the parties ? 

Union has brought on ccord Fx. 34 / W 2 specimen copy 
( 3 ) If not, whether the termination of ser - Yes 

of the application for dock entry permit where the parti 
vices of Shri Naval Kishore announted 

cularm required to be fill in in the application have been 

mentioned but in the application form almost at the begin 
to retrenchment as defincd under 
Section 2 (00 ) of the Industrial 

nine we notice a note where it has been staled that this 
Disputes Act ? 

administration reserves the right to refuse , withdraw or can 

cel the number of dock Entry Permits applier for or grant 
( 4 ) Whether the retienchnicnt was valid No 

ed without assigning reasons ." 
and legal ? 
( 5 ) If not, whether the services of Shri No 

7 . In exercise of the powers vested in the Port Trust 
Naval Kishore werc validly ter 

thorities when they cancelled the Dock Entry permits of 
minated ? 

Shri Naval Kishore and when despite letters written by the 
(6 ) To what i clief the employce is cntiulcd , No reinstatement 

cmployers to the Port Trunt authorities , the decision to car 
Whether of reinstatement or comp- but compensation 

cel the permit was not rescinded . the management inust be 
cnsition ? 

only . 

lesined to ha helpless in the matter, 
(7 ) li compensation is a lehel, what Rs 15,000, – 

8 . It is tricd 10 he urged that the procilement of Dock 
quantun ? 

Tntry permit will joint responsibility of the workman and 
(* ) What Award 

As per order . 

the management and because the nuagement did not chal 
lenge the order of Port Trust authorities , they subsequent 


fail 


- - 


- 


- 


- 
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to passing the orde , of cancellation shall be deemed io have which management, the record goes . failed to do . Neither 
not taken any steps in the matter . To suggest that it was there being any notices of nolicc pay nor any compensation 
a jöint responsibility , my attention was agalil drawn to the ily supulated under the provisions of Section 25F ure not 
Specimen application form Ex. 34 / W where the employer followed , the termination is iendered ina vild . 
is expected to give certain GerLilicate and propriety of the 
cmployee to hold the permit çntiiling hiin to enter th . 

12 . Once it is so held , what is to be considercd is whether 
Bombky Dock and the protected died . Iluwever , merely Icinstatement is to be ordered or any compensation . It was 
becausc such a certificate as expectel, it does not cast tried to be lirged on behalf of the Union that in the light 
any duty on the cmployer so as to hold him jointly les of the finding to which the Tuhunal has arrived at, there is 
ponsible for snoving in the matter. If Shri Naval kisloic no other order legally permissible except the order of rcin 
of the Union on his behall Was aggrieved by the cancelle statement. However, the facts of the instant case are such 
tion of the Duck entry pernit, the primary duty to get the that because of the action of the Port Trust authorities which 
order rescinderi cither by corivnicing the Post To list authori acion they could legally take by virtue of the contents of 
tice or by approaching the court of law iested with the em 

the application form itself , the cmployee Walls not in a posi 
playee bimselt, witholet following such a COUISC , they merely lion to render the scivice to the employer , the service for 
tried to throw the entire have on the employer which which hc was appointed . If there is no Doch Entry permit , 
would never be permissible , When the inanagement drew Shij Naval Kishore cannot entei thc Dock and if he can 
hie, attention of the Port Trust authorities to the tallly not cnter the duck he cannot supervise the londing and un 
action in the matter, and wrote atleast mure than Iwo leticis, loading of cargo . 1hciefore , the order iſ 10nstatement in 
nothing more was expected of ine management in tbe ab ca c is passed would cieate a vaccum , there would be 10 
Aenco of action on the part of the cmployee concerned , and work to the employecto curly on his normal duties expect 
no mala fide can be attributed us tried to be done in the cel of his post. In these circumstances in my view reinstate 
present case. The Port Trust authoritics were satisfied ment is not at all possible . 
about the undesirability of thc workman concerned in the 
Dock urea , and the said urjer was never challenge . In 

13 . Even in Hindustan Sicels Limited Vs, A . K Roy, AIR 
the absence of any Dock Entry crinit, Shri Naval Kishore 

1970 Supreme Court 1401, ( 1970 LAB. I. C . 1166 ) ) in the 
was not entitled to enter the doch area or 10 rciform his case of illegal discharge or dismissal of a workman , on tho 
duties as a Cargo Supervisoi . Therefore all the arguments strength of the facts on the said case no order of reinstate 
advanced on behalf of the workman that the ultimate action ment was passed but that of compensation only It is not 
takēn by the management was not bonande or that manage therefore that in euch and every case the order of reinstate 
ment condived at such action cannot buit tail. 

ment is it must as tried to be urged on behalf of the Union . 

In my vieu for the reasons already stated no reinstatement 
9 . Once we arrive at this conclusion it means that there 

is possible . This shall bring us to the qirestion of compen 
was ground for the managemont to bring about the ever 

sation . The Scivices of the workman were terminated from 

1st April, 1980 . 
ence . Therefore , the next question posing for Jetçimination 

On record there is nothing to show that 
will be whether the said scvorence is validly done , for , even 

he was in anybody s service or he was vainfully employed 
if the said act 13 found to be justified , ihe question would 

o not Having regard to these facts at ihe same timc hav 
still remain whether it was legally and validly performed 

ing found the order of termination as invalid on account of 
and if the termination is icqured to be effected in a parti 

non -fulfilment of Section 25F , the ends of justice would be 
cular minner under the Industrial Disputes Act, unless the 

imet if a compensation of Rs. 15 , 000 8 paid to the 
requirem nts of law are fulfilled 110 seal can be put on such 

workman . 
action . Even the written statement of the management 

Award Accordingly. 
indioates that after the cancellation of the Dook Entry per 
mit the cmployce was asked to work li dhe head office. It 

Sd / 
is not therefore the case of the management that the em 

M . A . DESHPANDF , Presidling Officer 
pl_ yee was singularly a Cargo Supervisor holding no othoi 
staluy independently of the Dock Entry permit but admis 

(No. L - 31012 / 1 / 81- D .IV ( A ) ) 
sion in the wrillen statement indicates that even after tlic 
cancellation of the entry petmit according to the manage 

SO . 3125 . — In pursuance of section 17 of the Industrial 
ment themselves the relation ship of employer -employee con 

Disputey Act 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
tinued and there was attempt on the part of the employer 

hereby publishes the following award of the Central Govern 
to provide the cmployment somewhere else In this con ment Industrial Ti ibunal, Madras, in the Industrial dispute 
nection the ple in the written statenient is that the employee 

hetween the employers in relation to the management of 
was reluctant to work in the head ollice and was not jegulat 

Messis Gordon Woodroffe Limited Madras , and their workmen , 
in his attendance Events in chronological order would he 

which was received by the Centual Government on the 10th 
thç Cancellation of the Dock Entry permit, posting of the 

August, 1982 . 
cmployee in the Head Ollice and lastly the termination of BEFORE THIRU T . SUDARSANAM DANIEL , B . A ., B . I . 
sorvice . Now it the intervening stage in waken into account 

PRESIDING OFFICER 
when the employee was posted in the head office and if the 
employer wanted to contend because of the reluctance and 

Industrial Tribunal, l amil Nadu Madras . 
iricgular attendance they were not satisfied with the work 

( Constitutcd by the Government of India ) 
of the employee it would mean nothing else but atti ibute 

Tue day , the 3id day of August, 1982 
come misconduct on the part of the employec in which case 
certain action could have been taken cither an enquiry was 

Industrial Dispute No. 78 of 1981 
necessary or sumc proof in support was essentin ) before the 

( In the matter of the dispue for djudication under 
Tribunal. There is no such proof therefore iemains the Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947 
word of the employer saying something else cainst Shri between the workmen dol the Manayeinent of Messrs . 
Naval Kishore . 

Gordon Woodroffe Limited and Stevedores Asyncintion , 

Madras. ) 
10 . With the result that there is no pront of misconduct 
as such and at the same time there is proof that after the 

BETWEEN 
cancellation of the Dook Entıy permit by the Port Trust 
authorities, thc employee was unable to perform bis dutie 3 

The workmen represented by 
as Cargo Supervisor and in that case the management could 

The General Secretary , 
have terminated the services . 

Madras Harbour Workery Union , 

No. 204, Broadway Madras- 600 001. 
- 11 . If there was no misconduct and there is no proof to 

AND 
that effect, and if the management was bringing about sove 
rchide of the relationship , what was necessary was the com 

1 The Managing Directos , 
pliance of the provisions of Section 25F of the Industrial 

Messrs . Gordon Woodi otſe limited , 
Disputes Act, for , any termination whatsoever reason tarring 

Rajaji Roul, Madrus-600 001 . 
exceptions under Section 2 ( 00 ) of the Industrial Disputes 

Tho Seçiciary, 
Act amounts to retrenchment and such retrenchment can be 

Madras Stevedores Association , 
brought about only by following Section 25F of the Act of 

MDI B Buildings, Rajaji Road , Mchi5-600 001. 
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Woodiotic Limiled and therefo . c thc ten walchmen men 
REFERFNCE ; 

tioned in the present reference along reniained unabsorbed . 
Order No. L - 33011 / 3 /81- D . IVIA ) Hatcd 22 - 10 - 1981 of 

It is truc that during the conciliatiun proceeding discussions 
the Ministry of C abous, Government of Indiz, New Delhi. 

lou place between the Petitioner- Union of the Gordon 
Woodruffe Limited and the Steveders Association in the 
presence of Thu V . Karthikeyan , TA. S ., the then ( huil 

Most 
man of Madis Port True 

of the relevant facts 
This dispute coming on loi final hearing on ſuesday, the 
27th day of July , 1982 upon perusing the reference , claim alle found in [ x . W - 4 . Luently on 30 -R - 1968 the Chair 
and counter statements and all other material papers Ull non of Port Trut has passed the following order which is 
record and lipon hearing the Iguments of Thiri P . I . seen at paragraph ( 12 ) in pugu 3 Of Ex . W -4 . The Chair 
Szetharaman , Advocate for the workmen and of Thiru N . mun cbserved that " iſ Gordon Woudrolle & Co., were not 
kunnan , Assistant Secretary of Employers Federation of 

drawing men from the stevcdoies and utiliving their own 
Southern India , Mudias - 1 for Management No. 1 and watchmen ds in the past, tlicy cannot be cxpected to draw 
Thiru R . Arumugham for Thirivalai gal Aiyaland Dolja men from the peo ! " Mid water has lowed under the 
and R . Arumughum Advocates for Management No. 2 and bridge ever since . 
this dispute having stood over till this day los consideration , 
This Tribunal made the following : 

( 3 ) The Midias Dock labour Boar huis considered 
AWARD 

imendments to the Deck labow Scheme to cover ind to 

include the workmen cmpl yed in Clcaring and Forwarding, 
This is an Industiial Dispute between the workmen and the VIZ , under the Stevedoici, within the framework of " the 
management of M / . Gordon Woodroffe Limited, Madrus Mudras Registeied Doch ( leaning and localling Workers 
and Madras Stevedores Association , Madras ieferred to this ( Regulation of employment) Scheme, 1981). " In terms of 
Tribunal for adjudication under Section 10 ( 1 )( d ) of the the vestlement reached 011 5 - 11- 1969 bcfor the Regional 
Industrial Disputes Act, 1947 hy the Governincnt of India Labour Cominissione Cernal) , Madras to which Messrs. 
in Order No . 3,3011 / 3 /81- D , VIA ), dated 22 - 10 - 1982 

Gordon Woodiotfc and Madras Stevedores Association wera 
of the Ministry of Labour, in respect of the following issue ; also partie , it was agreed that the poll of caual work 

m : n run by Madis Steved , es Asy clation under the 
" Whether the non - inclusion of the lindermentioned 10 Madias unregistered Dock Workers ( Regulation of Employ 

Watchmen of Messrs. Gordon Wyodrolle Limited , ment ) Scheme, 1957 as ended in 1968 covered certain 
Madras , in thc Watchmen Pool ilin by the Madrus Categones of workinen including watchmen und such workers 
Sievedules Association is proper anul justified If 

would be entitled to the benefits admissible to the listed 
not, tu what ielie ! arc the culce , ned workmen dock workers with cffcct froin 3 - 3 - 1969. The Stevedorcs 
entitled wnd from what date ? 

Associution has agreed to givell benefits as per the minutes 

of discussion held in 1973 lictore Thir : Karthikeyan , tho 
Name of the Watchmen 

then Chairman of the Madias Port Trust. On the facts so 

far stated , it should appear that the Madrid s Stevedorce 
1. Shri K . Dhakshinamurthy 

Association had agreed to take these 10 Watchmen also tu 
2 . Shri R . Jayendran 

be included in the list of pool workers . 
3 . Shri V . Kothandan 
4 . Shri D . Kunnaiah 

14 ) At this junctue, I may refer to the stand taken up 
5. Shri V . Mariusoosi 

by the Company, numely , Gordon Woodrolle Limited and 
6 . Shri M . Mehboobhan 

also the Midras Stevedorcs Association . The Company 

maintains that the workmen concerned in the dispute should 
7. Shri V . Rangiah 

To absorbed in the Watchinen Pool run by the Madrag ! 
8 . Shri M . Thirumalai 

Sevedores Association . But Mosers, Gordon Wodroff ! 
9 . D , S Viswanathan 

Limited also lahes up the stand that there was no indugurial 
10 . Shri M . Chandran ." 

dispute as such between the Company and the work 

men and therefore there is no proper dispute against 
( 2 ) Facts Icading upto this dispute ale as followy : The 

the Company and therefore the reference made by the 

Government of India including the Comp.iny as it party is 
retcrence made by the Government of India Ministry of 
Labour is made at the instance of Madras Harbour Workers 

misconceived . To d similar ellcct is the main stand ot 
Union, No. 204 , Broadwav , Madras - 600 001, Tamil Nadu . 

Stevedores Association that is between the 10) watchmen 
The 10 workmen mentioned in the reference are employed 

concerned in the dispute and the Stevekloje ; Association , 
by Messrs. Goidon Woodrofic limited , Rajaji Road , 

there is no jumal iclationship is such and therefore there 
Madras - 1. The case of these aggreived Watchmen briefly 

15 no industrial dispute a contemplatel under th : Indus 

trial Disputes Act, 19.17 between these 10 women and the 
stated in that their non - inclusion in the Watchmen Pool run 

Stevedorcs Association would come forward 
by Madras Stevedores Association is unjustified . There is 

with a plea at 
no controversy that these 10 watchmen were employed by 

held to be incompetent. Regaid being fud to the claim of 
Messrs . Gordon Woodroite Limited , Madras at any rate 

these watchmen to be included in the list even from 1968 
from even puoj to 1968 as caszal workmen . The labour 

onwards and taking into consideration the attempted Ibi 
employed in the Madres Docks are uncier the overall con 

liation by the Chaimman of the Madras Poil Trust in the 
trol of the Macias Dock Labour Boar 1 either as direct 

presence of Messrs. Gordon Woodruffe limited as well 15 
cmployer or is the statutory 

the Madras Stevedores Association 
uuthority to regulate ind 

it 15 Jather Uprising 
Supervise 

thul Gordon Woodroffe Limited and much more the Midras 
the functions, sei vice conditions etc . of tho 
labour cngaged in the Dock areas for the labour engaged by 

Sievedores Association would come forwari with a pled at 

this stage that there is no industrial disput: As such as con 
as under the control of Dock Labour Board . - - vide The 
Madros Dock Lahour Scheme. 

templated under the Industrial , Disputes Act , 1947. As 

The Madras Stevedores 
Association rcpresenting the body of Stevedores has enlere 

pointed out ty the Petitioner -Union and thy Gordon Wood 
into various settlements lagreement on various issues rela 

Toffe Limiled , even during the conciliation proceedings the 
ting to this labour. It is cominon case that in 1968, thcie 

Maurus Stevedores Association adopted unhelpful attitude 
was a proposal that the Clerks and the Watchmen attached 

and refused to participate in the conciliation proceedings and 
to the godowns of Meyss. Gordon Woodioffe Limited in 

therefore the conciliation failure report Ex. W - I 
the Madras Harhour sea 

clearly indica 
should be brought within the 

the non -participation of others 
vrope of rool of listed labour . This was in conformity with 

excepting Messis . Gordon Woodroffc Limited . On neceipt 
the position obtaining in respect of other companies 

of this conciliation failure report, the Midas Stevedores 

also 
However, when the pool was 

Association has made ita remarks to the Government of 
prepared , the clerks und 
watchmen of Messrs. Gordon 

India under the original of Ex. M - 4 on 26 - 5 .1981. ACCOT 
Woodrofie Limited werd 
cxcluded . 

ding to the stand of the Modras Stovedores Association it 
Therefore , the Petitioner -Union raised 
as early as 1973. The remarks of the Gordon Woodroffe 

a dispute anpeurs that the claim of these 10 workmen became a closed 
Limited irc fount in Ex. W - 15. At that slage , the Modras 

chanter even by ubout Tugust, 1968, On a total appraisal 
Stevedores Association participated in the conciliation and 

of all the malenuds, I am unable to accept the land of tho 
agreed to examine the claim of these workmen . Meanwhile . 

Madras Stovedores Association that the clim of these 10 

Watchmen was given a quictiry hy the ohservation of the 
the clerks have since heen absorhed by Messi Gordon Chairman of the Madriy Port Trust in the Proceedings 
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dated 30 -8 - 1968 , extract of which is found at page 2 of Ex. W - 4 - -Notelegarding formation of casual pool ut 
Ex. M - 4 . All that the Chairman his stated at that stage was, 

Madrų4 Port. ( True copy ) 
because GOIJO1 Woodiolle Limited were not drawing men 
froni the Stevedores and utilising their cwn Watchmen us Ex . W - 5 / 5 - 11- 80 % Letter from Management -I to the Madroy 
in the past, they cannot be expected to draw men from the 

Dock Labour Boord uilding to unbruco 
rocl. That cannot be any exccption to this observation . 

the casual workers in the cmployment of 
However certain other developments had taken place . As 

Steamer igenis. ( Tiue vopy ) 
scen from Ex. W - 7 , the shipping agency of N1 /N . Gordon 
Woodroite Linited , namely , Clan Line was terminated by 

[ix . W -6 / 1 - 7 - 80 I etter liom the Union to Manageinent 
the principals towards the end of the year 1977 and al 

No. 1 for confirming the Serivces of some 
though the workmen becanic iedundant the Management 

clerkn , (true cony ) 
purely on compassionate grounds continued to retuin them 
in service. The stevedoring business of the Company has 
now taken by another Company International Services , Er, W - 7 / 1 - 11- 79 _ Statement of Temurh3 submitted by 
which however refused to employ these 1 ) workmen , Bul 

Management No. 1 to the Assistant Conn 
the hard fact remains that the International Agency draws 

inissioner of labour ( C ) , Mudras , in 
the workmen from the pond maintained by Mudras Steve 

reply to the charter of demands of the 
cores Association Therefore, in view of changed situation 

Union . ( Fruc copy ) 
when International Sei vices is drawing mun from the pool, 
certainly the watchmen aliendy employed and who had I x . W -8 / 12- 11)- 79 - - Leller from the Union to Management 
agitated their righith even from 1968 onwards must be 

No. 1 regarding increase in minimum 
included in the posl maintained by the Madras Stevedores 

guarantee period and payment of weekly 
Association It is true that there is no direct contractual 

of to the casual clorhs and watchmen . 
obligation helween thesc 10 workmen and the Madras 

( True copy ) 
Sevedorey Association but in view of th > legal duty and 
obligation cast on the Madias Stevedorce Association to Ex. W - 9 / 31, 1 -79 — Letter from Management No. I to the 
employ ony Workman rendered surplus or ieduce out for 

Voion about the enrollement of cosuals 
any reason , it is just and proper that these watchmen must 

into Dock Labour Board . ( True copy ) 
te included in the pool maintained by Medrna Stevedores 
Association. Even if the exterme stand tuhen up by the 

Ex. W - 10 / 11- 12-78 -- Letter from Management No, 1 to the 
Gordon Woodiote Liinited and also the Madias Stevcdotes 

Madras Port Trust requesting to get In 
Association that there is 110 industrial dispute and as such 

ternational Services to take 
Tiibunal 

over 
as against them , still their presencc before this 

the 

casuals or arrange tor the casual pour to 
on the facts of the case is perfectly justified as coming 

absorb then for employment. ( True 
within Section 18 ( 3 ) ( b ) of the indust; ial Dispute ; Act, 

copy ) 
1947 . By no tretch of imagination can it be said that 
Mests Gordon Woodroffe Limited or Madras Stevedores 

Ex W - 11 / 1 -11- 78 —- Letter from Management No . 1 to the 
As ociation has been summoned by this Tribunal without 
proper cause . In Ex. M -4 , the Madras Stevedores Association 

Union regarding charter of demand dated 

24 - 10 - 77 of the Union . ( True copy ) 
has also pointed out that the Government of India in the 
Ministry of Transport and Shipping is considering the in 
clusion of Madras Stovedores Association Pool Jabour , with 

Ex. W - 12 / 30 - 5- 75. Meinorandum of settlement 11 / s . 12 ( 3 ) 
in the ſold of Madras Dock Labuir Board , Regard being 

of the I. D . Act , 1947 botween the Union 
had to the claim of these witchmen even from 1968 onwards 

and Management No. 1. ( Tiuc copy ) 
to be included in the pool, their non inclusion by Madras 
Stevedores Acciation cannot be held to be justified . How Ex. W -13 / 16 -8 -73 - Conciliauon report of the Assistant 
ever, there is no question of any retrospective effect to be 

Labour Commissioner ( C ) / I , Madras . 
given for the inclusion of these workmen . It is stated at the 

( True copy ) 
bar that the Madias Stevedores Association can employ 
considerable work force to implement the duty and obli 

FX, W - 14 / 10 -8 - 73 – Letter from the Union to Management 
gation cast on it. Therefore, there cannot be any practical 

No. I requesting for payment of overtime 
difficulty to Madras Stevedores Association to include thesc 

wagey to the clerks and watchmen . ( True 
10 workmen in the pool list and give them employment as 

copy ) 
and when necessity arises . 

( 5 ) in the result, an Award is passed holding that the LX W - 15 / 1 - 11- 72 - Letter fiom Munagement No, 1 to the 
non -inclusion of the watchmen) of Messi s Gordon Wood 

Assistant Labour Commissioner ( C ) , 
roffe Limited in the Watchmen Pool run by the Madras 

Madras in reply to the representation 
Stevedores Association is improper . These 10 workmen 

dated 11 - 10 - 72 of the casual clarks and 
would be deemed to be included in the Watchmen Pool of 

watchmen ( True copy ) 
Madras Stevedores Association from the clate of this Award 
and will be offered employinent as an :k when suitable CY W - 16 / 23 - 10 - 72 -- Letter from the Assistant Labour Com 
occasion ariscs. In the peculiar circumstances , t direct all 

missioner ( C ) , , Mudra to the Manage 
the parties to bear their respective costs. 

ment- 1 ending the representation dated 
Dated , this 3rd day of August 1982 . 

11- 10 -72 of the casual clerks and watch 

men for coniments. ( Trij copy ) 
T. SUNDARSANAM DANIFL , Prosiding Officer , 

Industrial Tribunal 

For Managemenus : 
Witnesses Examined 
For both sides , Nont . 

Ex M - 1 / 21 -6 - 73 - -Conciliation notice issued to the Union 

and Mangement No. ? by the Assistant 
Documents Marked 

Labour Commissioner ( C ) , Madras - 1 . 
1 or workmen 

( Truc copy ) 
Ex. W - 1 /8 - 5 -81 ~ Conciliation fajluule leport. (True copy ) 

fx, M -2 / 30 -6 -73 _ Letter tiom Madras Dock Labour Board 
Ex. W -2 / 21- 1-61.. Letter froin the Madrna Dock Labour 

to the Madras Steamer Agents Associa 
Board to the Union and Management No . 

tion. ( Truc copy 
1 vending copies of letters received from 
Thiru PC Tilak. (true copy ) . 

F M - 3 / 3 - 3 -69 - Memoianuni ofsetulenient 111s. 12 ( 3 ) 
Ex W - 3 /14 -11- 80 - lutut lom the Mudras Steamer Agents 

of the ID Act, 1947 betycen the manu 
Association 10 Munagomeni regording 

gement No . 2 ull the Mastruy Port and 
pool of crusual workers at Madras Port, 

Dock Weheis Piogiessive Union , Mudisa . 
( True copy ) 

( copy ) 
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4 . That the management failed to treat thc concerned 
Fx M -4 /26 - 5 -81 - Letter from Management No. 2 10 tho 

Governncnt of India regarding 1011 worknien pei mailent incumbents of the whove posts and 
inclusion of the view , of Management un lihough he manaucmcnt has been paying the full speciul 
the concilia ion ienoil. ( copy ) 

illowance U Rs 9 plus stul dearness allowance per month 

10 the concerned workmen , the management has lot nade 
1 . SUDIRSANAM DANIFI , Inclusdal Libunul them permanent, A dispute was raised before the Assistant 

Labour Commissioner ( Central). The conciliation filed und 
(No . 1 -33011431 /81- D TVIA ) ] 

resulted in the present icference . That ihe management acted 

in violution of the piovisions of the Bipartile Settlement 
T , 1 . SITARAMAN , Desh Ollicci 

dated 19- 10 -66 . The payment of special allowance lo the 
concerned workmen is being made from May , 1978 by 

Separate vouchers and not by salary Sheets, so long as they 
S . O . 3126 , -- In pursuance of section 17 of the Industıial 

are in the clearing house without confirming them as per 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 

manent special assistants and withdrawing their previous letter 

datej 5 - 1 - 78 under which the management confirmed them 
hereby publishes the following award of the Central Govern 

as Special Assistants The conduct of the management in 
ment Industiial Tribunal, Calculia , in ihe indsutrial dispute 

mala fide. It is furthei said that by virtue of their regular 
between the employers in relation to the management of 
United Bank of India , Calcutta and their workman , which 

posting at the clearing house as representatives of the Bank 

and having legard to their long tenure of service at the 
was received by the Central Government on the 10 - 8 -82. 

clearing house the concerned workmen ought to have been 

designato a Special Assisiunt -cum -clerks by the innoage 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL : ment. The iction of the management in not treating them 
CALCUTTA 

as permanent incumbents is in violation of the provisions 

ol Settlement dated 19 - 10 - 1966 In conclusion it was sub 
Referen e No. 38 of 1978 

mitled on behalf of the concerned workmen that ihe mana 

gement should be directed to treat them as permanent Special 
PARTIES . 

Assistants on regular assignment at the Clearing House . 
I mployers in relation to the management of the United 

5 The Bank has contested the claim of the workinen . 
Bank of India , Culcutta 

Sholl of verbiage the case of the Bank is that the clerks 

concerned have no right to be mide permanent incumbente 
AND 

and rei clauses 5 . 8 and 5. 9 of the Hipartite Settlement 

daled 191h October , 1966 they are cntitled to special allow 
Their Workmen 

ncc only so long as they perform the job in ihe Clearing 

House and not if they are withdrawn by the Bank from 
APPEARANCFS : 

thy clearing house and ceave to work . It is said that these 
On behalf of Employers — Mr. C . 1 . Gunguly , Advocate [WO clerks are doing the job in the clearing house and they 
On behalf of Women - Mr. S . Dus Sharma, General 

are getting the special allowance payable to Sperial Aqsis 

tants . It is also pleaded by the Bank that seniority is taken 
Secretary of the Union 

into consideration as the criterion to designato "pecial 
STATE : West Bengal 

INDUSTRY : Banking assistants from amongst the cristing clerical staff , that the 

two concerned workmen ale junior clcıks and there are 
AWARD 

many clerks who are senior to them , The Bank submits that 

these two concerned workmien are not special Assistant. It 
Government of indiet , Ministıy of Labour by Oider No . 

is said , however, that the Bank has decided to give special 
F . No L - 12011 / 48 / 77 - D .II. A dalled 5th April, 1978 , referied 

allowance and not to discontinue it in the case of these two 
an industrial dispute cxisting between the employees in 

workmen even if they are withdiawn from the clearing house . 
iclation to the management of the United Bank of India , 

6 Firstly it is contended by the women that the two 
Calcutta and their workmen , 10 his Tribunal for adjudici 

concerned woihmen used in diaw Special allowance while 
tion , The Schedule to the Order of reference leads : 

on leave and as admittcul by the bank in its written state 

ment and this can be done only if they are permanent incum 
· Whether the action of the management of the United 

bents. My attention has been diawn to clause 5 10 of the 
Bank of India , 16 , Old Court Houle Street , Cal 

Bipartite Settlement which provides : “ The Special allowance 
cutta - l , in reruning 10 declare S /Shri Johar Kanti 

woulj continue to be drawn by permanent incumbent while 
Sen und Bibulum Pal theu repiesentatives at the 

on leave " . It is true that this clause contemplatey the evistence 
Cleaning House , Calcutta as permanent incumbents 

of permanent incumbent but it does not say that if any clerk 
is jusufied ? If not, 10 what relief are these work 

permanent or temporary does the work of clearing house 
ment entitled ? " 

he will automatically he permanent incumbcnt. No rule 

or any clause in the Settlement has ben shown to me as 
2 . The casc as pleaded on behalf of the concerned workmen 

to how a clerk in made permanent incumbent. There 19 
may be briefly indicated , Sii Jahat Kanti Sen and Sri 

also on rule that if a person draw up special allowunce 
Baburam Pal were appointed in the services of the United 

while on lcrive he will automatically become permanent 
Bank of India on 6th May, 1971 und 8th September, 1972 

incumbent. In Rohtas Industries I let v Brij Nandan 
in the clerical cadre . They were llotted the duties of clear 

Pandey , AIR 1957 CS 38 it has been observed that a circum 
ing house representative of Reserve Bank of India building, 

stunces that a woker enjoys some benefits of permanent 
15 -Netaji Subhay Road , Calcutta on regular assignment on 

employees will not make them permanent. The contention . 
1 - 8 - 71 and 28 - 3 - 1973 respe tively . The above duties of 

theiefore , must be repelled 
clearing hou5C atracted at Special Allowance of Rs. 91 per 
month along with 119 al carness allowance by vrtuie of patat 

7 It is next contended that it is il ause of victimisation 
.5. 2 and para 5 . 6 of the Biparti c Settlement dated 19 - 10 -66 . because the bank with a mala ficle molive wants to deprive 
The concerned workmen made a claim to the Bank for pay the concerne workmen of the special allowance after the 
ment of the special allowance ind letters of permanency " on decision of the Sunieme court in Central Bank of Indin 
the posts. The management paid the arrcars of pocial allow Tidl. v Sisir Kumar Shtw ( 19761 I I 10. The aigunient 
ance but did not concede the oihei (lemand , 

has no substance , It inpears that the Bank has already 

de jiled 10 nay special ullowance even if the two concerned 
3 . The claims of the conccinecl workmen were lained on 

w hmen are transfereel Mureover it in 10 be noted that 
the decision of the Central Government labour Cout, Cal 

1 hitria he the native of the brink if it has right to 
Cutta in Srinivallan Vw First National City Bank in 1967 

transfer and iſ transfer is made in CICICIST of that right in the 
which was confirmed in the dispute between the Bank n anal 

interest of the hunk . the motive is of no significanco . In Oil & 
pements vs Wioikmen in consolidated cirle in 1969 con N 100r41 Gils Commission v MoS inai Ali AIR 1989 
tested hy the represen olives of the Banks Association . In SC 1212 ( 1980 Lab . IC 698 ) it wasb l . " The shout 

peal to the Sun cme Court by the Central Bank of India , hin ory of the servic - of the nesrondent elevily shows that 
in derision of the Labour Comt was upheld by the judg his work his never been satisfactory unit he was not found 
mont of the Supreme Court delivered on 8th October, 1975 . Mulable for being ietaincci il service and that is why cven 
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though some sort of ui enquiry was started , it was 101 they discharge certain acclitional duties and functious re 
proceeded with and no punishment was inllicted on him . quiring greater skill or responsibility ove and above their 
In these circumstances , thercfore , if the appointing uthority routine duty and functions It was cmphasised that the 
considered is cxpedient to Terminate the services of the fact that the claimant was not called a special assistant did 
respondient, i prabtioner, it Ciunnot he said that the order not make any difference in the situation . There is nothing 
of termination attructed the provision of Art. 311 of the in that decision to show is to how a clerk could hecono 
Constitution . " Their Lordships added that in such it case , permanent incumbent , No rule or any agrcement has been 
cven iſ misconduct , negligence inefliciency might be the mo placed before me 10 show that the two concerned workmen 
live of the induing factor which influenced the employer 10 ille entitled to be made permanent incumbenis. 
terminated the services of the employee, a power which the 
employer possessed ; even in under the term ut 

12 . My award , herefore , is thil the concerned workmen 
Ippointment of the employec suchu powc foved from the 

have acquired no right to be declared as permanent incum 
contract or yrvice , the termination of service could not hu 

bents in the clearing house and they have no right to be kepi 
termed ils senalty or punishment. " In my opinion ho 

or posied at the clearing house permanently or 10 be allowed 
principles laid down hy thc Supeme Court will pply to 

to discharge the clearing house work . It follows that the 
the present case , So the point has no force and it fuils . 

bank has every right to withdraw them at any time and lo 

place them in any branch of the bank in its own interest 
8 . The third contention advanced on behalf of the work unless there is a contract or rule 10 the contrary . The two 
men is that caluse 5 . 13 of the Bipartite Settlement has been concerned workmen are not, therefore , entitled to any relief , 
violated . I do not agree . That cauc ruins as follows : 

Their claim is disallowed . 
"- 5. 1.3 . The stundurdization of nomenclatures Of Alorc 

Dated , Calcutta , 
said should nou by itself lead to withdrawal of 

The 31st July , 1982. 
Spernil allowance from persons alrendy uning 
them except where specilically provided in this 

M . P . SINGH , Presiding Oficer 
Cettlement. Subject to this , banks will be free to 

[No, L - 12011(488/ 77 -D . II(A )! 
reallocate the duties of any workman to bring them 
in conformity with the duties specified in the Appen 

S . O . 3127. - In plu stiince of section 17 of the Industrial 
dix B hereto . Where for the first time a special 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
allowance provided for in this Scitlement is intro 

hereby publishes the following award of the Central Gov 
duced in in cffc, in reallocating the cuties , pre 

cinment Industrial Tribunal Calcutta , nu The industrial dis 
ference will be given from among those who are 

pute between the employers in relation to the management 
already performing the appropriate duties . In spici 

of United Bank of India , Calcutta , and this workman , 
fying the duties it is not the intention that in cach 

which was reccived by the Central Governnient on tho 
office /branch posts should be created in each cate 

10 - 8 - 1982. 
gory for which speial allowance has been recul 

CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

AT CALCUTTA 
On a perusal of the above it is clear that the clause 10 
where says that a clerk cong the job in thợ clearing house 

Reference No . 99 of 1980 
will become permanent incumbent. The contention is , there 
fore , rejected . 

PARTIES : 

Employers in relation to the manageincnt of United 
The fourth contention argued by the workmen is that the 

Bank of India 
bank has conccded in the written statement that the two 

AND 
concerned workmcn e permanent incumbents , I have read 
the written statement. The bank has not admitted this fect 

Their workmen, 
Thercfore 110 question of passing any order in favour of the APPEARANCES : 
workmen on admission arises. The contention is reiecled . 

On behalf of EmployersSri Anjan Chatterjee, Asstt . 
10 . The fifth contention of the workmen is ihat cach of 

Chief Officer of the Bank. 
the two clerks is discharging additional duties and functions 

On behalf of Workmc7 - Shri Sudhir Das Sharmn, 
rcquiring greater skill or responsibilities in the clearing house 

General Secretary of the Union . 
for a pretty long time, both having record of splendid work 
and therefore they should be made permanent incumbents , 

STATF : West Bengul 

INDUSTRY : Banking 
It is argued that Sri Jahar Kanti Sen is discharging that dijlv 
with effect from 1st August 1971 and Sri Baburam Pal fron ); 
29th March 1973 and for that reason they should be mado 

AWARD 
permanent incumbenis . I am not inclined to free with 

By Order No. 1.- 12012 / 190 / 79 -DUA Jated 16th Decem 
this contention . Mere performance of the job for a number 

ber , 1980 the Government of India , Ministry of Labour , 
of years will not entitle a clerk to become permanent in 

sent an industrial dispute cxisting between the employers in 
cumhent unless there is a rule or contract to that effert. There 

relation to the management of United Rank of India and 
is therefore on force in this submission . 

their workmen , 10 this Tribunul for adjudicntion . The dis . 

pute as mentioned in the Schedule to the urder of referenco 
11. It will not be out of place to mention here that simi 

reads as i 
lar point arose recenily before my predecessor in office 
Mr. Justice R . Bhatia hanya in Reference 49 of 1978 which 

" Whether the action of the managenient of United Bank 
was decided on 25th March 1981, It was held in thit cnc 

of India , 16 Old Court Houe Street, Calcutt.t- 1 in 
that the bank has the right lo withdraw the concernant clerk 

rc -designating Shri Alok Kumar Sinha. Telephone 
from the clearing horse and place him for doing lisual dutica 

operator of the Head office of the Bank as Telcphone 
of his own cadre for which he cannot claim special ::]]on 

Operator- cum -Receptionist withou ! providing special 
ance which he was getting for work in the clearing house 

allowance or adequate financial bonefits is justified ? 
and that such cessation of sperial allowance doce not attract 

If not, to what relief is the workman concerned 
Sec . 9A of the Indutrint Disputes Act. 1947 . In that case 

entitled ? 
one Asokc kumar Nuhherięc was performing the job of 
the clering house . He was wiihdrawn by the bank , Mr. 

2 . The short facts are that Alok Kumar Sinhı, the work 
luglice Bhattacharya the then Presiding Officer held that the man concerned was appointed as a Telephone Operator, 
action of the bank was legal and justificd . The union Icailer clerical cadre through Bank s letted datei 7 / 8 June 1972 . 
appearing for the two concerned workmcn placed Teliance He was entrusted with the duties of Telephone Operator and 
on Central Bank of India v Sisir Kumar Shaw s culse ( 1976 ) he got special allowance for that as per provisions of the 
L- LJ90 but that case is of no ausistance to him . In that Bipartite Settlement dated 19 Octoher 1966 . His services 
Case it was held that paragraph 56 of the Bidartite Settlement were confirmed with effect froni 18 December 1972 and 
did not refer to a special assistant only being entitled 10 thereafter he was nested in the 5th flour of the Head office 
special allowance and that other workmen though not special 1 Culcutta relieving Sunil Kumar Monda . another Tele 
assistance were ulso cntitled to special allowance provided phone Operator. By the Bank s lette: datel 17 / 18 August 
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1978 he was redesignated as Telephone Operator-cum -Recep It is not necessary to go into the validity of this gonoral 
lionist with eitect from 18th August 1978. It was stated u gument in the facts and circumstances of this case . In the 
in inat letier that Sri Sinha would 10l be entitled to any insiant cave Sri Sinha was appointed as a clerk and it was 
special dlowance for the change of designation . Sri Sinhuli made known to him by the term of appointment that his 
claims addicional allowance for working as a receiptions chcity will include all the work of telephone operator . So tho 
also in addition to his duties us Telephon : Operator Tle bure provisions apply to his case also . 
Bank has refused to provide special allow .ince or any ade 
quate financial benelits for re - designating hin . The ques 

7. It was lastly argued that tho duties and func ions of 
tion is whether the action of the Bank is juistilied . I think 

a Receptionist are of higher responsibility and require greater 
the answer should be " yes" . 

shill and so special allowance should be paid to Sri Sinha on 
the principles laid down in the case of Central Bank of India 

Lid . y Sisir Kumar Shaw , ( 1976 ) I LLJ 90). The argument 
3 . Firstly , Sri Sinha relied on clause ( 5 ) of the terms of 

is misconceived because that was a case of perfçrming the 
appointment dated 7 / 8 June, 1972 which runs as below : 

job at the Clearing House and undoubtedly thi dụty requirea 
" Your duty will include all work of Telephone operating as 

greater skill and higher re ponsibility . Special allowance was , 
may be allotted to you from time to time" . On the balls 

theicforc , ordered to be gively . That case therefore is of no 
of this clause it is argued that the only job ( technical in 

7ssistance to Sri Sipha , 
nature ) which Sri Sinha Was icquired 19 perfurm was tole. 
phone operating incl that after about six yells the Manager 

8 . In the result, I hold that the action of the management 
of the Bank was not competent to ask him to do additional 

in re designiting Alok Ku Sinha, Telephone Operator as 
job of Receptionist without providing special allowance for Telcphone-Operatur-cum -Receptionist without providing spe 
the same. The contention is not correct. In the said clause cial allowance or adequate financial benefits is justified , Srl 
( 5 ) the duties are inclusive and not exhaustive . His duty Sinha is, therefore, not cnţiiled to any relief . 
includes work of telephone operating . It cannot be constidi 
ed to mean that the only job to be performed was one of 

This is my award . 
telephone opeiatoi. Hię duty rather inches the work of 

M . P . SINGH , Presiding Officer. 
telephone operator. He did that work as being in the cleri 

Date, Calcut a . 
cal cadic and he cannot iefuse to perform the routine duty 
of clerical cadre in addition to his duty of Telephone opera The 2nd August , 1982. 
tor if called upon by the Bank to do so . It seems from a 

[No. L - 12012 ( 190 ) /79 -DJI ( A ) 
letter dated 19th February 1981 filed before this Tiibunal 

N . K . VERMA , Desk Officer, 
by the Union that Sri Sinha was doing such job since the 
very date of his posting in the 5th floor though he had not 
been rcdesignated as such in the beginning. The point thus 

New Delhi, the 21st August, 1982 
has no forçc. 
4 . So far as redesignation as " Telephone Operator cum 

S . O . 3128 , - In pursuance of ection 17 of the Industrial Dis 

putes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government hereby 
Receptionist" from 18th August, 1978 is concerned , the same 
is not in violution of any rule or liny provision of any award 

publishes the following award of the Central Government 
or settlement. It rather appcars to be a ling practice of the 

Industrial Tribunal, Jabalpur, in the industrial dispute between 
Bank in view of the provisions contained 112 clanne 2011 ) und 

the employers in iclation to the management of All India Radio , 
( 2 ) of the Bipartile Settlement dated 19th October. 1966 of 

Chhatarpur ( M . P . ) and their workman , which was received 
giving double designation to clerks from time to time. Is 

by the Central Government on the 11th August, 1982. 
for example , Cashier - cum -General clerk , Typist- cum - clerk , 
Telephone Operator -cum - clerk etc . in clerical cadre and 

BEFORE JUSTICE SHRI S . R . VYAS (RETD .) PRFSIDING 
Dafty -cum - peon , Duiver -cum - cash peon , Bill collectoi - cum 

OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSRIAL 
cash peon , Liftman - cum - peon and Armed guard - cum peon in 

TRIBUNAI - CUM - I ABOUR COURT, JABALPUR ( M . P ) . 
ubordinate cadre. These facts have been atate ,1 in the writ 
ten statement of the management and have not been shown to 
he wrong by the workinen . In fact this fact tas not been chal 

CASE NO . CGIT /LC ( R )( 51) /1981. 
lenged . Thus, there has not been any material change in ley PARTIES : 
rect of his duties . Moreover , the nature of work of Receptio 
nist is simple one . Al most he is to he couteous to an out 

Employers in relation to the management of All India 
sider and iſ any enquiry is made by the outsider he is to 17oint 

Ridio , Chhatarpur ( M . P . ) and their workman Shri 
out the propei place or proper person Si Sinha has to 

Santosh Kumar Gupta S / o Shri Shobhalal, Clerk , 
work only for four to four- half hours a day with intermittent 

Hithayai Marg , 285, Sabnigar Muhalla , Chhatarpur 
l est. although as Telephone Operator he was to work for 

( M . P . ) 
6 112 bouis a clay He hus already got special allowance for 
operating the telephone , His salary in December 1980 WAS 

APPEARANCES : 
as follows : 

For Workman — Shri R . K . Gupta , Advocate. 
Rasic pay 

. . Rs. 515 / 

For Management - Shri G . P . Chaube , Advocate . 
D . A . 

Rs. 398 .71 

ÎNDUSTRY : A .I.R . DISTRICT : Chhatarpur ( M .P .) 
Special Allowance 

. .R4. 31. 00 
H . A . .Rs. 40 . 04 

Dated : August 2 , 1982 
ССА . . Rs. 46 . 35 

AWARD 
To ‘al Rs 1031.10 
In my opinion , he is not entitled lo couble allowance simply 

This is a reference made by the Government of India in 
because he has been asked by the emrloei io to the work of 

The Ministry of Labour vide Notification No. L - 42012 ( 38 ) /81 
Receptionist also . 

1) , II. B Dated 15th December , 1981, for the adjudication of 

Fe following dispute by this Tribunal : 
5 . It was next urgej on behalf of Sri Sinhi that technical 
hand can be ashed only to perform particulier job and not 

" Whether th : action of the management of of All India 
ny other additional job and reference was made to Para 

Radio , Chhatarpur ( M . P . ) in terminating the ser 
5 . 292 of Desai Award and Para 163 of Sasry Award and 

vices of Shui Santosh Kumar Gupta Sio Shobhatal, 
also to cause 145 of the Binartite Settlemen . Being an in . 

Clerk , with effect from 31- 12 - 1980 without assign 
dustrial court it will not be right to ccncialise any noposi. 

ing any reason is justified If not, to what relief 
tion of law . Suffice it to say that the work of telephone ope 

the workmun is entitled ? " 
rator is not of such a type that the sleuk couceind cannot 
he asked to do the duty of Receptionist. 

2 . Facts which are not in dispute giving rise to this reſe 

rence are those . On 4 - 5- 1979 Shri Santosh Kumar Gunta , 
6 . The third submission on behalf of Sri Sinha is that hereinafter referred to as the workman , was appointed by 
the provisions of clause 2011) and ( 2 ) of the Bipartite settle 1hc Station Director , All India Radio , Chhatarpur , heroin 
ment apply only lo general clerks and not to technical hands after icferred to as the management, as a Grade II clerk in 
609 GI/ 82 — 12 . 
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temporaz ospacity and on an adhoc bagis. The vacancy WAS 
notifiod to tho Local Employment Exchange and the workman 
W referred to the management through it . The workman 
joined his duties on 14 - 5 - 1979 and continued to work in the 
aforesaid capacity till 31- 12- 80 without any break. During 
this period he was granted one annual increment also . After 
31 - 12 - 1980 the employment was not continued . 


employer of the servicccf a workman for any 
reason whatsoever, otherwi c than as a punishment 
inflicted by way of disciplinary action , bul does not 
includo - 
(i ) voluntary retirement of the workman ; or 
( ii) retirement of the workman on reaching the age 

of superannuation if the contract of employment 
between the cmploye. And the workman concerned 

constains a stipulation in that behalf; or 
( iii ) termination of the service of a workman on the 

ground of continued ill- health ." 


3 . - Thc workman contends that he was appointed against a 
cldar vacancy ; that when he worked continuously from 
14 - 5 - 1979 to 31 - 12 - 1980 he had acquired the status of a 
continuous workman that both on the facts as well as in 
law the termination amounts to retenchment; that such a 
retrenchment without proper compliance of Sec . 25F 
was illegal and void and that he is entitled to be reinstated 
with all benefits of back wages etc . ctc . 


4 . As against this claim made by the workman , the first 
objection by the management is that All India Radio is not 
on industry as its main functions are to educate , to broadcast 
information , creation programmes , etc . etc .; that any dispute 
between the management and its employees cannot be said 
to be dispute relating to industry and that for this reason this 
Tribunal has no jurisdiction to adjudicate upon the dispute 
referred to it by the Government. 

5 . The second contention is that the appointment of the 
workman was on au whoc basis ; that grant of annual incie 
ment during the period of employment does not confer any 
right on the workman ; that as thig appointment was on an 
adboc başia the management was within its rights to terminate 
it without any liability either for reinstatement or for future 
payment of wages . It is also contended that the claim mace 
by the workman in not tonable . 

6 . Rejoinder was filed only by the workman in which he 
made the same claim as was made in the statement of claim . 

7 . The first contention of the management is that the All 
India Radio is not an industry within the meaning of the 
Industrial Disputes Act, hereinafter referred to as the Act . 
This contention cannot, in the light of the decision of their 
Lordship of the Supreme Court in the matter of Bangalore 
Water Supply Works Vs. A . Rajappa and others ( A . I.R . 1978 
SC . p . 548) be accepted . The contention of the management 
therefore must at the outset he rejected . 

8 . On the aforesaid rival contentions of both the partics 
on merito the following issues were framed : 

ISSUES 
1. Whether the ermination of the service of Shri 

Santosh Kumar Gupta hy the management of All 
India Radio , Chhatarpur was justificd ? 


13 . When the services of the workman are terminated it 
has to be seen as to whether he has been retrenched or not 
within the meaning of the aforesaid provisions of the Act. It 
is not alleged that the workman voluntarily retired or that 
retired on reaching the age of superannuation or that his 
services were terminated on the ground of continued ill health . 
In the decisions of the Supreme Court ( 1 ) State Bank of 
India Vs. N . Sundermonly (AIR 1976 SC p . 1111) ; Santosh 
Gupta Vs . Bank of Patiala ( AIR 1980 SC p . 1219 ) ; and 
Mohan Lal Vs. Bharat Electronics ( AIR 1981 SC . p . 1233 ) 
it has becn rcpeatedly held hy the Supreme Court that if the 
termination of a workman docs not fall into any of the 
three exceptions specified in the alorcsaid Section 2 ( 00 ) then 
any retrenchment without proper compliance of the Sec . 25F 
of the Act would be illegal and void . In the instant 
case , it has not even alleged that thcre was even a formal 
compliance of the provisions of Sec . 2SF of the Act. Conse 
quently , it must re held that the termination of the services 
of the workman , Shri S . K . Gunta , was not justified either on 
facts or in law . The workman having completed 240 days of 
employment under the management from 14 - 5 - 1979 to 
31- 12 - 1980 could not have had terminated in the manner in 
which it has been done in this case . Accordingly it is held 

that the termination of the services of the workman , Shri S . K . 
Gupta , by the management of the All India Radio , Chhatar 
pur , was unjustified both on facts as well as in law . Issue 
No. 1 is decided in favour of the workmans , 

14 . Issue No. 2 In the light of the view taken and the 
reasons given above the workman is entitled to reinstatement 
with full back wages, annual increments etc . from 1 - 1 - 1981 
and all other consequential benefits to which he would have 
become entitled had he remained in servico upto the date of 
reinstatement 
ORDER : 

15 . The manageinent of the All India Radio , Chhatarpur 
shall reinstate the workman . Shri S , K Guntn on the most 
from which his services were terminated on 31- 12 - 1980 . The 
management shall further pay him all the hack wages with 
annual increments and such otherboarfits to which the 
workman would have become entitled had his servies heen 
not terminated . In the circumstances of the case , both the 
parties are directed to bear their own costs as incurred in 
these proceedings. 

S . R . VYAS, Presiding Offlcer 
[No. L -42012 ( 38 ) /81- D . TI ( D ) 
S . S . PRASHER , Desk Officer 


2. To what relief are the parties entitled to ? 
9 . My findings on the aforesaid issues are that : 
( 1 ) the termination of the services of the workman , 

Shri S . K . Gupta , by the management of All India 

Radio was not justified ; and 
(2 ) the workman , Shri S. K . Gupta , is entitled to the 

rolief of reinstatement, back wages and other conec 

quential henefits . 
Roasons for the aforesaid findings : 

10 . Before proceeding further it may be stated that in 
this came neither party led any oral or documentary evidence . 

The reference was, therefore , heard only on the facts 08 
they aro admitted in the respective claims and rejoinder of 
the parties. 

11. It is an admitted fact that from 14 - 5 - 1979 to 31- 12 - 1980) 
the workman was in the employment of the management 
continuously without any break . After completion of one year 
of service the management granted one increnient also to 
the workman , Calculated backward from 31 - 12 - 1980 it is 
evident that the workman had completed more than 240 
days cmployment under the management when his services 
were terminated after 31- 12 - 1980 . 

12 . Industrial Disputes Act, 1947 in Clause 2 ( on ) defines 
" retremenchment" as under — 

* ( 00 ) " rotrenchment" means the termination by the 


of formatt, 17 , 1982 
17703470 3129:- - To fofter, er forfitsar, 
MITT , 448 - 400039 (Totta ol4435 ) ( Part 7 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि पौर 
3770f 549 feffa, 1952 ( 1952 19 ) ( FEATH 
इसके पश्चात् उपप्त अधिनियम कहा गया हैं ) की धारा 17 के उपधारा 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उपन म्थापन के 
फर्मचारी, किमी पृयक अभिदाय या प्रीमियम का मंदार झिा बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायये उन फायवों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महास 
athi F# 74 1976 ( futi 4 * H * 99917 344 KWH FT Teri ) 
के अधीन उन्हें अमुशेय हैं ; 
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प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस मियत सारीच के भीतर, 
( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए और हममे उपाबद्ध जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संवाय करने 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन का नान में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है 
वर्ष की अवधि के लिए उकन म्कीम के सभी उपमो के प्रवर्तन से छट तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
देती है । 

____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी म्पति 

प्रम की दशा में , उन मृत सवस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों 
अनुसूची 

को जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते, 
1. उमन स्थापन के मबध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

बीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
भायुक्त, महाराष्ट्र को ऐमी विवरणिया भजेगा और ऐमा लेखा रोगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान कर गा मा केन्द्रीय मरकार , 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन भाने 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देमितियों 
समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

विधिक बारिसों को बीमाकृत रकम का सवाय तत्परता से मोर प्रत्येक 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की दिन के भीतर सुनिश्चित करगा । 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के बा ( क ) के अधीन ममय समय पर 

[ सं० एस - 35014/ 155/ 82 - म०नि० - 2) 
निविष्ट करे । 

New Delhi, the 17th August, 1982 
___ 3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गन लेनामों का 

$ . O . 3129. — Whereas Messrs Mahindra and Mahindra Limi 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का मान , 

ted , Gateway Building, Appollo Bundera, Bombay - 400039 
लेखामों का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारो का संवाय प्रावि भी है, होने वाले ( MH / 4435), ( hereinafter referred to as the said establish 

ment) have been applied for exemption under sub - section (2A ) 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

of Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 

laneous Provisions Act 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter refer 
4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा red to as the said Act ) ; 
स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशाधन किया जाए , 

And whereas, the Central Government is satisfied that tho 
तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा में employees of the said cstablishment are, without making any 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
उसकी मुख्य पातों का अनुवाद , स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation of India in the nature of Lifo Ingu 
____ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या rance which are more favourable to such employees than the 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 

benefits admissible under the Employcey Deposit-linked 

Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
पहले ही मदम्य है उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , Scheme) ; 
सामूहिक मीमा म्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
पौर उमकी पावन मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
संवत करेगा । 

the Central Government hereby exempts the said establishment 

from the operation of all the provisions of the said scheme 
6. यदि उक्न स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए for a period of three years . 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों का 

SCHEDULE 
उपलब्ध फायदों मे मम धित मप से वृद्धि की जाने की व्यपस्या करेगा 1. The employer in relation to the said establishment shall 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के प्रनि उपलब्ध 

submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 

sioner , Maharashtra and maintain such accounts and 
फायदे उन फायबों में अधिक प्रनकल हों , जो उन काम के प्रवीन provide for such facilities for inspection as the Central Govern 
मनुज्ञेय है । 

ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
7. मामूहिक बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हुए भी , यदि Central Government may, from time to timo, direct under 
किसी कर्मचारी की मुख्य पर इम स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम 

clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said 

Act, within 15 days from the close of every month , 
से फम है जो कर्मचारी को उस दशा मे मंदेय होती जब वह 37 # म 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नामनिर्देशिती 

3. All expenses involved in the administration of the Grud 

Insurance Scheme including maintenance of accounts , sub 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मदाय mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
करेगा । 

of accounts , payment of inspection charges, etc. shall be borne 

by the employer. 
8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 4 . The employer shall display on the notice board of the 

establishment, a copy of the iules of the Group Ipsurance 
भविष्य निधि प्रायुमत , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

Scheme ag approved by the Central Government and as agd 
जाएगा और जहाँ किमी मंशोधन मे कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल when amended along with a translation of the salient fcatures 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निघि मायुक्त , अपना 

thereof, in the language of the majority of the employees. 

5. Where the employee , who is already a member of the 
मनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

establishment exempted under the said Act, is employed in 

his establishment, the employer shall immodiately enrol bim 
____ 9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन Ay a member of the Group Insurance Scheme and pay acces. 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 

poration of India . 
चुका है प्रधीन नहीं रह जाते है , या इस स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
प्राप्त होने वाले फायदे किमी राति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द able to the employees under the Group Insurance Scheme 
की जा सकती है । 

appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 


- - 
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under the Group Insurance Scheme are more lavourable to 

2. नियोजक , निरीक्षण प्रभारी ऐसे का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schemc. 

15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की 

धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खंड ( क ) के प्रधान समय समय पर 
7 , Notwithstanding anything contained in thc Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

निर्दिष्ट करें । 
payable under this scheme be less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said 

3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे, जिसके अन्तर्गत लेखानो का 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heit /nomince of the employed as compunyalion . 

रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संवाय , 

लेखानो का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का सवाय प्रादि भी है, होने वाले 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

मी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

1 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामहिक भीमा 
of the employees, the Regional Provident Fund Comme 

र्क म के नियमो एक प्रति , और अब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
sioner shall before giving him approval, give a reasonable 
opportunity to the employees 10 cxplain their point of view . नब उम मशोधन के प्रति तथा कर्मचारियो की महमंज्या, की भाषा मे 
9 . Where for any reason the employecs of the establish . 

उसकी मन्य ब. तो का अनुवाद, स्थापन के सूचनापट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
ment do not remaln covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

5 यदि कोई ऐम कर्मचारी, जो कर्मचरी भविष्य निधि का या 
adopted by the establishment or the benefits to the emp 

उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का 
loyees under this Scheme are reduced to any manner, the 
exemption shall be liable to the cancelled , 

पहले ही मवम्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है नो , नियोजक 
10 . Where , for any reason the enployer fails to 

मामूहिक बीमा स्कोम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

pay the 
premium within the due date 9 fixed by the Life Insurance पौर उमको बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 

मदत्त करेगा । 
exemption is liable to be câncelled . 
11. In case of default, if any, made by the employer in 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायो बढ़ाए 
yayment of premium the responsibility for payment of assu जाते है तो , नियोजक म महिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मम रियों को 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 

उपलब्ध फायदो में मम चित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
employer . 

फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो , जो उन स्कीम के अधीन 
12 . Upon the death of the member covered under the 

अनुज्ञेय है । 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

7 मामूहिक बीमा म्कीम मे किमी बान के होते हुए भी , यदि किसी 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insti कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम उम रकम से 
rance Corporation of India . 

कम है जो कर्मचारी को उम दशा में संदेय होती जब वह उस स्कीम 
INo . S . 35014(155 ) / 82 -PF. II के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम /नामनिर्देशिती 

को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 

करेगा । 
का०मा० 3130 - म मर्म धर्मपुरी डिस्ट्रिक्ट कोआपरेटिव सुगर मिल्म 
लिमिटेस पालाकोडे - 636808 ( तमि / 8058 ) ( जिमे इममें इसके पश्चात् 

8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपमन्धो में कोई भी सशोधन , प्रादेशिक 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण भविष्य निधि प्रायुक्त, तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् जाएगा और जहा किमी मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल 
उक्न अधिनियम , कहा गया है ) की धाग 17 की उपधारा ( 22 ) के प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायकन , अपना 
प्रधीम छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है , 

प्रमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

युक्तियुक्त अवसर देगा । 
कर्मचारी , झिमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मदाय किए बिना ही , 

यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिम बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीम । स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
मीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये चका के अधीन नहीं रह जाने है, या इम क्रीम के अधीन कर्मचारियों को 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद बीमा प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रख 
स्कीम , 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् मुक्स स्कीम कहा गया है ) के की जा सकती है । 
प्रधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 

10 यदि किसी कारणवण , नियोजक उम नियत सारीख के भीतर 
मस: केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 को उपधारा 

जो भारतीय जीवन मीमा निगम नियम करे, प्रीमियम का सदाय करने में 
( 2क ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाबर प्रसफल रहता है, और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रधान रहने हुए , उक्त स्थापन को तीन 

शूट रद्द की जा सकती है । 
. वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रोमियम के सदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत मदम्पो के नामनिर्देशितियो या विधिक वारिसों को 

यदि यह , छट न दी गई होती तो उक्न स्कीम के अनर्गत होते , बीमा 
1: उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक प्राणिक भविष्य निधि फायदो के मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
पायुक्त, तमिलन हु को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरफार , 

12. उक्त स्थापन के सबध में नियोजक, इम स्कोम के प्रधान पाने 
समय समय पर निविष्ट करे । 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हरूवार नामनिर्देशितियों/विधिक 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


[ ( भाग IIR 3 { ii )] भारत का राजपत्र भिसम्बर 4, 1982/ भाद्र 13, 1901 

3193 
- - --- - - --- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 
पारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 

9 . Where for any reason the employces of the cptablishment 

do not remain covered under the Group Insurance Scbemo 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन 

of the Life Insyirance Corporation of India ay already adopted 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

by the establishment or the benefits to the employees 

under this Scheme are reduced to any manner , the excmp 
[ स० एम- 35014/ 160/ 82-भ०नि० - 2 ] tion shall be liable to the cancelled . 

10. Where, for any reason the employer fails to pay the 
S. O . 3130. - Whereas Messrs Dharmapuri Distiict Coopera 

premium within the due date as fixed by the Life Insulance 
tive Sugar Mills Limited , Palacud -636808 (TN / 8058 ), 

Corporation of India and the policy is allowed to lapse , tho 
(hereinafter referred to as the said cstablishment) have 

excmplion is liable to be cancelled . 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 11 
of the Employees Provident Funds und Miscellaneous Provi 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( heicinafter referred to as payment of premium the responsibility for payment of assu 
the said Act ) ; 

rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 

members who would have been covered under the said Scheme 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 

but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 
employees of the said establishment arc, without making any 
separate contribution of payment of premium , in enjoyment 

12 . Upon the death of the membor covered under the 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life Scheme, the employer in relation to the said establishment 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
rance which are more favourable to such employees than the oomince / lcgal heirs ontitled for it and in any case within 7 
benefits admissible under the Employees Deposit-linked Insui days of the receipt of the sum assured from the Life Ingu 
runce Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said rance Corporation of India . 
Scheme) ; 

INo. S - 35014( 160 ) / 82-PF-II ] 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 

का०मा० 3 131 - मैसमें एम०जी० शाहानी एंड कम्पनी (दिल्ली ) 
from the operation of all the provisions of the said scheme प्राइवेट लिमिटेड, 34, बी कनाट प्लेस, नई दिल्ली- 110001 (वि० / 741 ) 
for a period of three years. 

( जिसे इममें इसके पश्चात उक्त म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
SCHEDULE 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 19 5 2 का 19) (जिसे 
1 . The employei in relation the said establishment shall इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Tamil Nadu maintain such accounts and provide for 

उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
such facilities for inspection as the Central Governinent may 
direct from time to time. 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
2 . The employer shall pay slich inspection charges as the 

के कर्मचारी , फिमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही 
Central Government may , from time to time, direct under भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जोवन 
clause ( a ) of sub - section (31 ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close uf every month . 

बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐमें कर्मचारियों के लिए ये फायदे 

उन फायदो मे अधिक अनफूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहमद्ध बीमा स्कीम 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts, sun 

1976 (जिसे इममें हमके पश्चात् उक्त स्कोम कहा गया है ) के अधीन 
mission of returns, payment of insurance piemia , transfer उन्हे अनुज्ञेय है । 
of accounts, payment of inspection charges , etc . shall be 
borne by the employer . 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
4 . The employer shall display on the notice board of the ( 2फ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए पोर इममे उपाय 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 

मनमूची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रहते हुए, उन स्थापन को तीन 
when amended along with a translation of the salient features वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छट 
thereof, in the language of tho majority of the cmployees . 

देती है । 
5 . Where the employec, who is already a membe ] of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

अनुसूची 
establishment exempted , under the said Act, is employed in 
his cstublishment, the employer shall immediately eniol him 

___ 1. उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि मायमत 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces दिल्ली को ऐमी विवरणिया भेजेगा पोर मे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

के लिए ऐमी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर 

निदिष्ट करे । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की समाप्ति 
loyees under the said scheme aie cnhanced so that the bene के 15 दिन के भी नर मवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissiblc under 

की धारा 17 की उपधारा ( 39 ) के खण्ड ( क ) के अधीन ममय समय 
the said Scheme . 

पर निदिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गत लेखानों 
payable under this scheme be less than the amount that का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

मवाय , लेखानो का अनरण , निरीक्षण प्रभारों संवाय प्रादि भी है , होने 
heir / nominoc of the employee as compensation . 

वाले मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemc shall be made without the prior approval of the 

4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक मीमा स्कीम 
Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

के नियमो की एक प्रति, प्रौर जब कभी उनमे मशोधन किया जाए, तब 
of the employees, the Regional Prevident Fund Commis उम मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
sioner shall before giving him approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 
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____ 5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

Insurance which are more tavourable to such employees 

than the bencfits admissible under the Einployces Deposit 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का 

linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोगक the said Scheme) ; 
सामूहिक भीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by gub 
और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को section (2A ) of scction 17 of the said Act and subject to 

the conditions specified in the Schedule annexed hereto , tho 
मंदान करेगा । 

Central Government hereby exempts the said establishment 

from the operation of all the provisions of the said scheme 
____ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए for a period of three years . 
जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 

SCHEDULE 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि हो जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
फायदै उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 

missioner, Delhi maintain such accounts and provide for 
अनुशेय हैं । 

such facilities for inspection as the Central Government 

may direct from time to time . 
7 सामूहिक बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 

2 . The employer shall pay such inspection charges ag tho 
फर्मचारी की मृत्यु पर इम स्कीम के अधीन सदेय रकम उस रफम से Central Government may , from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of section 17 of the said 
कम है जो फर्मचारी को उम वशा में सदेय होती अब वह उक्त स्कीम 

Act, within 15 days from thic close of every month . 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम/ नामनिर्देशित 

3 . All expenses involved in the administration of the 
को प्रतिकर के रूप में वोनो रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 

Group Insurance Scheme including maintenance of accounts , 

submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
करेगा । 

of accounts, payment of inspection charges, etc . shall be 

borne by the employer . 
8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों मे कोई भी , संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य प्रायुक्त, दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 

4 . The employer shall dieplay on the notico board of the 

establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
और जहा कहीं संशोधन के कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने Scheme as approved by the Central Government and as and 
की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनुमोदन 

when amended along with a lanslation of the salient features 

thereof. in tho language of the majority of the employees. 
देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यफ्तियक्त 

5. Where the employee , who is already a member of the 
प्रषसर देगा । 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
8. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 

establishment oxempted undei tho said Act, is employed in 

his establishment the employer shall immediately enrol him 
सीमा निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
घका अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो 

necessary premium in respect of him to tho Life Insurance 

Corporation of India . 
को प्राप्त होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट 

6 . The employer shall ariange to enhance the benofits 
ए की जा सकती है । 

available to the employees under the Group Insurance 

Scheme appropriately if the benefits available to the om 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , ployees under the said scheme aço onhanced so that the 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का सदाय करने में 

benefits available under the Group Insurance Scheme aro 

more favourable to the employous than the benefits Admis 
प्रसफल रहता है , और पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

sible under the said Schcme. 
छूट पर की जा मकती है । 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employce the amount 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किमी व्यतिक्रम payable under this scheme be less than the amount that 
की दशा मे , उन मन मपस्यों के नामनिर्देशिनियों या विधिक पारितों को would be payable had employee been covered under tho 

said Schome, the employer shall pay tho difference to the 
जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गन होते, बीमा legal heir / nominee of the employee as compensation. 
फायदों के संवाय फा उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 
___ 12. उफ्न स्थापन के सबध मे नियोजक , इस स्कीम के प्रधीन पाने 

the Regional Provid . nt Fund Com nissioner , Delhi, and 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार मामनिर्देशिनियों/विधिक where any amendment is likcly to afect adversely the in .e1 
वारिसो को बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से पौर प्रत्येक दशा मे 

est of the eniployees, the Regional Provident Fund Com 

missioner shall before giving him approval, Rive a reason 
भारतीय जीवन भीमा निगम से मीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन ablo opportunity to the employees to explain their point of 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

view . 

9 . Where for any reason the cmployees of the establish 
[सं० एस० 35014 ( 166 )/ 82- पी एफ - II ] ment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Inrurance Corporation of India as al 

ready adopted by the establishment or the benefits to tho 
S. O . 3131. - Whereas Messrs M . G . Shahani and Company employees under this Scheme are l educed to any manner, 
(Delbi) Private Limited 34 - B , Connaught Place New Delhi the exemption shall be liable to he cancelled , 
110001 , ( DL / 741 ) , ( hereinafter referred to as the said estab 
lishment) have applied for excmption under sub -section (2A ) 

10 . Where for any reasca the employer fails to pay the 
of Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel premium within the due date as fixed by tho Life Insurance 
laneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter Tefer 

Corporation of India and the policy allowed to lapse the 
red to as the said Act ) ; 

exemption is liable to be cancelled . 

___ 11 . In case of default, if any made by the employer in 
And whereas, the Central Government is satisfied that the 

payment of premium the responsibility for payment of assur 
employees of the said establishment are , without making ance benefits to the nominees or the legal heirs of decented 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy . members who would have been covered under the said 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life employer . 


[ भाग II - वड 3 (ii ]] 


भारत का राजपा सितम्बर 1, 1982/ 


13, 190 1 
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12. Upon the death of the member covered under the 
Schemo, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
norince / legal heirs cntitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the slim assured from the Life In 
surance Corporation of India . 

[ No. S. 35014 ( 166 ) / 82-PE. IT] 


का०मा० 3132 - - मैसर्स एसोसिएटिक मीमेंट कम्पनी लिमिटेड, सीमेंट 
हाउस , महर्षि कार्य रोड, मम्बई-400020 ( एम०एच०/ 4095) (जिमे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और ( प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्न अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधाग ( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 

भौर केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 
उम फायदों से अधिक अनकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद बीमा स्कीम 
1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्न स्कीम कहा गया है ) में अधीन 
उन्हें प्रनगेय हैं , 

प्रत: केन्द्र, य मरकार, उम्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबर 
भमुसूची में थिनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


7. गामहिम मीरा रकीम में किसी बात होए , यदि किसी 
कर्मचारी की मन्च पर इम समीम के प्रधान सय रमान उस रकम में 
कम : जो कर्मचारी को उम नगा में मंदे । होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , निगोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मिनानिमिती को 
प्रतिकर के माप में दोनों रकमों के अतर के भरावर का का मंदाय 
हरेगा । 
___ 8. मामूहिक बीमा काम के उपबन्धों में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि पायुक्त , मुम्बई के पूर्व अनुमोदन न मिना नहीं किया जाएगा 
पौर महा किमी गोधन में कर्मचारियों के हित पर प्राकृत प्रभाव पाने 
की गंभावना हो वहा, प्रादेशिक भनि निधि आयुक्त, अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व भारियों को अपना दृष्टिकोण म्म करने का युक्तियुक्त 
पवार देगा । 

१ पछि किमी कारणवश, स्थापन के झगंवारा, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की म मामूहिक बीमा स्कीम के , जिरे पापन पहले अपना का 
है अधीन नहीं रह जाते हैं, या हम रफोम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फा दे किसी रीति मे कम हो आते हैं , तो हे शूट रह की 
जा सकती हैं । 

10 वि किमी फारगत , नियोजक म नियन तारीख के मार, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम जियन करे, पीमियम का मंदा करने 
म असफल रहता है, पोर निनी को पागल हो जाने दिया जाता है तो , 
टूट २६ की जा सकती है । 

11 नियोजक ताग प्रीमियम के संदाय में किए गार किगी कितनम 
की दशा मे , उन 1 सदरमों के नामान गागों या विाि वारिसों को 
जो यदि 48 घट न श्री गई होती तो 41 रफीम के प्र .1 होते , श्रीमा 
फायदों के सदाय मा उत्तरदायिय नियोक पर होगा । 

12. 311 स्थापन के सबंध में निमोजक , २५ स्कीम के मधीम पामे 
वाले किसी सदस्५ को मृत्यु होने पर हमारे उकदार नामान शातियों/विधिक 
वारिमों को बीमाकृत रकम का माय नम्परता मे भौर प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त हुने से सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ म . १५0 - 3501117 12 भनि ( II )] 


अनुसूची 
1. उक्त यापन के मन में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 
मुम्स को ऐमा विवरणिया मेजेगा और एमे लेखा रम्येगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐभी गुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय- समय पर 
भिविष्ट फरें । 


S .O . 3132 . — Whereas Mooses Associated Cement Company 
Limited , Cement House , Maharshi Karve Road , Bombay 
400020 ( MH / 4095 ) ( hereinafter referred to as the said 
establishment ) have applied for exemption under sub -section 
(2A ) of Section 17 of the Employces Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( herein 
after referred to as the auld Act ) ; 


2. निमोणक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रयक पास की ममाप्ति के 
15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , गत अधिनियम की 
धारा 17 की TT ( क ) के पशु ( क ) के अधीन मा५ -समय पर 
मरिष्ट करे । 

५, माहिक बीमा कीर के प्रशासन मे, जिसके अन्तर्गत लेमानों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बोमा प्रीमियर का मंदान , 
लेखानों का भंतरणा, निरीक्षण प्रभारों का संदाब आदि भी है, होने वाले 
ममी मधयों का यन्न नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 नियोजक , केद्री । गरकार द्वार। यथा अनुग्गदित मामुहिक बना 
स्कीम के नियमों की एक पति , और जब कभी उनमें संशाधन किया जा , 
14 स मंगोधन की प्रति नपा कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में 
उमकी मग वासों का अनुपात्र स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदणित करेगा । 

5. यदि कोई ऐना कर्मचार।, जो कर्मचारी भविष्य निधि झा या 41 
अधिनिया के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को गविष्य निति का पहले 
ही मदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित कि जाता है तो , नियोजक , 
मामहिक बी ।। स्कीम के सदस्य के मन में उमझा नाम तुरगत दर्ज करेगा 
और उसकी बात मावश्यक प्रीमियम भारतीय मावन बीमा निगरी को 
गंबरन करेगा । 

6. यदि मन को के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे कहा 
जाते हैं तो , नियोग सामूहिक सीमा स्कीम के अधीन काचारियो को 

पसम्य पावदा में समुचित रूप मे वृमि को जाने को व्यवस्था करेगा 
जिसमे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्की के अधीन लम् 
फायदे जन कायदो से अधिक पनुकाल हों , जो मन को , के अधीन 
मनोय है । 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making 
any separato contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Fmployces Deposit 
linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to $ 
the said Schemc ) ; 


___ Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedulo ennexed hereto , tho 
Central Government hereby excmpts the sud establishment 
from the operation of all the provinions of the said scheme 
for a period of three years 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said c tablishment shall 
submit such returns to the Regional Privistent Fund Com 
missienzi . Bombay maintain such accounts and provide for 
such facilities for inspection as the Central Government 
may direct froni time to time. 
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2 . The employer shall pay sch inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) ol sub -section ( 3 . 1 ) of section 17 of the gaid 
Act, within 15 days from the close of every month , 

3 . All cxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of Inspection charges, ete. shall be 
tome by the employer. 

4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, al copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with 1 translation of the salient featurça 
thereof, in the language of the majority of the employees, 


5 . Where the employee, who is already a member of the 
Employees Provident Finid or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall iminediately enrol him 
2.4 A member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है फि स्थापन 
__ के कर्मचारी , किमी पृथ । प्रणिदाय या प्रीमियन का गदाय किए बिना ही , 

भारती । जोगन ब. मा निगम की भामूहिक मोमा स्कीम के मझोन जीवन 
बोभा के रूप में कामये उठा रहे है और ऐमी कर्मचारियो के लिए मे 
फापदै उन फा4वों ने अधिक अनुकूल है ओ कर्मचारी निशेष गहमा बीमा 
फोम 1920 (जिसे इममें इसके पाचात् एक स्फोम महा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनिमम मी धाग 1 7 भी उपधारा 
( 2 ) हारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और इससे उपाय 
भनाबी में विनिविण्ट शर्तों के साधीन रहने हुए , उन स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी सबंधों के प्रवर्तन से टूट 
देती है । 

अनुसूची 
1. 1 स्थापन के मन में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त , 
दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा भी ऐसे नेत्रा ना या निरीक्षण 
के लिए पेभी मुविधाएं प्रदान करेगा यो केन्द्र 4 गार, ममय- पमान पर 
निदिष्ट करे । 

१. नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मदाय करेगा जा केन्द्रीय मरमा , # 1 अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) क प ( क ) के अधीन समय 
ममय पर निविष्ट करें । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Groun Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said schenie ale enhanced so that the 
benefits available under the Group Ingurance Scheme are 
mote favourab o to the employecs than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under thig scheme tre less than the amount that 
would te payable had employce becn covered under the 
Sald Scheme, llc cmployer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the einployec as compensation , 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Delhi, and 
where any amendment is likely to affect versely the in er 
est of the omploye - s , the Regional Provident Fund Com 

missioner shall hefore giving him approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

9. Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain Covered under the Groun Insurance 
Scheme of the Life In - urance Corporation of India as al 
ready adopted by the establishment or the benefits to the 
employees under this Scheric are reduce 10 any manner, 
the exemption shall be liable to be can . elled . 


3. सामूहिक बीमा भीम में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
का रखा जाना , विरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा सीमियम का 
संवाय , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय प्रावि ती है, होने 
पाले सभी ५यों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
____ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
म्फोम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन ( 4 जाए, 
लय उभ सशोधन की प्रति या कर्मचारियों की बहुमंसपा की भाषा में 
जमकी मुम्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5. यदि कोई एसा कर्ममारी, जो कर्मचारी भवि , निधि झा पाउन 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थान की भविष्य निधि का पहले 
ही मयत है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , नियोजक , 
गागृहिक वोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन् दर्ज करगा 
१ . उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदत करगा । 

6 यदि उस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायद नवा 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्क्रीम के अधीन करबारियों को 
पलब्ध फादों में गमुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करगा 
जिममे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायद उन फायदों में अधिक अनुकूल हों , को उमा म्फीम के प्राधीन 
अनुशय है । । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए में , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर पूम म्फोम के अधीन संवय 7 : कम से कम है जो 
कमचारी को उस दशा में में देय होती अब बह स्कीम के अधीन होता 
मो , मियोमक कर्मचारी के विधिक प्रारिमानामनिशिती को प्रतिकार के 
म्प में दोनो रकमो के अंतर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 


10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
premium within the dire date as fixed by tho Life Insurance 
Corportion of Indin and the policy allowed to lapse the 
cxemption i liabl . to be cancelled . 


11. In case of deut, if any made by the employer in 
paymen of premium th : responsibility for pavment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of decerc ! 
menbers who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of the 
employer . 


___ 12 , Upon the death of the member covercl under the 
Schemc, the employer ini jelation to the sail establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receint of the sum assured from the Life In 
surance Corporation of India. 

[ No. S- 350134( 157 ) / 82- PF. JI ] 


का०मा० 3133.- मपर्य टिन बाम्म कम्पनी श्री - 6R, वाटी लाइम, मामापूर्ण 
फेज - 1, 8 दिल्ली- 11064 (जिगे उमगें इसके पश्चात् सुनन ग्यापन कहा 
गया है ) ने कमचारी, विष । मिनि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 1१ ) जिमे ममें इसके पचात् ३५ अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की पधारा ( 20 ) के अधीन पट दिए जाने के लिए 
मानदान किया है , 


8 मामहिम मीया फीम के उपबन्धो में कोई भी गणाधन , प्रायशिक 
भविष्य निधि आयुक्त, दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा 
मोर जहाँ किमी संशोधन मे कर्मचारियों के हिन पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो बलो, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना अनुमोदन 
। से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण म्पष्ट करने का युमिनयुक्त 
अघमर दंगा । 
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यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचार्ग , मारनाय जावन बीमा establishment exempted under the said Act, is employed in 

his establishment the employer shall immediately enrol him 
निगम मी मामक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 

as 2 incmber of the Group Insurance Scheme and pay 
है अधीन नही रह जाते है, । इस म के अधीन कर्मनायो को प्राप्त necessary picmium in respect of him to the Life Insurance 

Corporation of India . 
होने वाले फामद झिम : गीन में कम हो जाते है तो यह ट रद की 

6 . The employer shall arrange 
आ सकती है । 

to eynallve the benefits 

vailable to the employecs under the Group Insurance 
10 याद किमी कारणवश , नियार उस निपन नागग्न के भीन. . 

Schcmc appropriately it the benelits availablc to the cm 

ployees under the said scheme are enhanced so that the 
जा मारतीय जीवन बीमा निगम निपन कर, प्रीमियम का संदाय की benefits availabic under the Group Insurance Scheme are 
में अमफन्न सा है और पालिसी को ध्यपगत ना जाने दिया जाता है 

more favourab e to the employces than the benefits admis 

sible unler the said Scheme. 
सा , छट इ की जा सकती है । 

____ 7. Notwithstanding anything contained in th: Group Insu 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए. किमी व्यनि 

rance Scheme, if on the death of an employce the amount 

payable under this scheme be less than the amount that 
7म को नशा में , उ7 मृत मदभ्यों के नामनिर्देसियो पा यिधिक वारिमो would be payalile had employee been curcred ynder the 
फा जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्न स्कीम के अन्तर्गत होते , 

said Scheme, the employer shall pay the difference to tho 

legal heir /nomince of the employee as compensation . 
बीमा फायदों के मदाम का उत्तरदायित्य नियोजक प होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
12 उमाप स्थापन के मवध म निगजिक , इस स्कीम के प्रभान प्राने runce Scheme shall be made without the prior approval of 
वल किमी मदम्प की मृत्यु होने पर इसके हकदार नामनिर्देश । 

the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi, and 

where iny imendment is likely to alfect advej scly the in : er 
विधिप, वारिमा को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से प्रो . प्रत्येक est of the employees , the Regional Provident Fund Com 
दगा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत वाम प्रारहनि के मान 

mussioner shall before giving him upproval, give a reason 

ablc opportunity to the employees to cxplain thelr point of 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

vicw . 
[ म० एम0 - 2 5 10 11/ 180/ 8 : -पी०एफ०( Il )] 

9 . Where foi any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
S . O . 3133 , — Whereas Messis Tin Box Company, B -68 ready adopted by the establishment or the henefits to the 
Rewari Lines , Mayapuri Phase I, New Delhi- 110064 ( here employees under this Scheme are reduced to any manner , 
inafter referred to fly the said cstablishment ) have applied the exemption shall be liable to be cancelled . 
fo - exemption Linder sub-section ( 2A ) of Section 17 of the 
Finployces Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
Art, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said premiumn within the dire date as fixed by the Lifc Inşurance 
Aul ) ; 

Corporation of India and the policy is allowed tu lapse the 

exemption is liable to be cancelled 
And whereas , the Central Goveinment is satisfied that the 
employees of the said establishinent are, without making 

11. In case of lefault, if any made by tLe employer in 
any separate conti ¡bution or payment of premium , in enjoy 

payment of premium the responsibility for payment of assur 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

unce benefits to the nominecs or the legal heirs of deceased 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

members who would have been covered under the said 
Insurance which are more lavourable tu sirch employees 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
thin the benefits admissible under the Timployees Deposit 

employer 
linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter refclicel to is 
the said Scheme) ; 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Now , thercfore , in excicise of the powers conferred by sub 

Scheme, the employer in relation to the said establishment 
ver tion (2A ) of ६३ction 17 of the said Act and subject to 

shall ensure prompt payment of the sim assured to the 
the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , tho 

nomineo / legal heirs entitled for it anel in any case within 
Ctntral Goverument leieby excmpts the said establishment 

7 days of the receipt of the slim issured from the Life In 
from the operation of all the provisions of the sail scheme 

strance Corporation of Indin . 
foi a period of thice years . 

[ No. S. 35014 ( 180 ) / 82 -PF. II] 
SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the sud establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

का० प्रा० 3134 - - ममर्म मौर्य रेटन , डिप्लोमेटिक एन्कलेव , 
missioner , Delhi înaintain such accounts and provide foi नईदिल्ली- 110021 (दि०/ 4 1 2 3 ) (जिमे छममें इसके पश्चात उमत 
surh facilities for inspection as the Central Govcinment 
may direct from time to time. 

स्थापन का गया है ) ने फर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) ( जिसे ममें इसके पश्चात उक्त 
2 The employer shall pay much inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 

अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन 
cle use ( a ) of sub -section (3A) of Section 17 of the said छुट दिए जाने के लिए ग्रावेदन किया है ; 
Act, within 15 days from the close of every month. 
3 . All expenses involved in the adninistiation of the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि का स्थापन के 
Group Insurance Scheme inclucling maintenance of accounts कर्मचारी , किमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 
Submission of returns , payment of insulallct premia , transfer 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
of a counts , payment of inspection changes, etc . shall be 
horne by the employer. 

बीमा के रुप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
4 . The employer shall display in the notice boud of the 

उन फायटो मे अधिया अनफल है जो कर्मचारी निक्षेप सहमद बीमा स्कीम 
establishment, a copy of the rules of the Group Inswanco 1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
wlien amended along with a translation of the salient features 

उन्हें अनशेय है । 
thereof, in the language of the majority of the employees 

प्राप्त केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
5. Where the employee , who is already : member of the 
Eriployees Provident Fund or the Provident Fund of an 

( 22 ) मारा प्रदत्त शक्तियों या प्रयोग करते हुए और ममे उपाबस 
609 G . I. / 82 - 13 
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अनुमुची में विनिर्दिष्ट णों के अधीन रहते हए, क्त स्थापन को तीन वर्ष जो यदि यह, छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के प्रतर्गत होते, बीमा 
की अवधि के लिए उथम मीभ के सभी उप नधो के प्रवर्तन मे छूट देनी है फायदों के मंवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुसूची 

12. उक्त स्थापन के मबध मे नियोजक , इम म्फम के अधीन आने 

वाले झिमी मदम्य की मान्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियो विधिक 
१ . उक्त स्थापन के मंया में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायमत 

वारिमों को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में 
दिल्ली को मी विवरणिया भेजेगा और ऐमें लम्बा रगा तथा निरीक्षण 

भारतीय जीवन बीमा निगम मे मीमाकुन रकम प्राप्त होने के मान दिन के 
के लिए पी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममा -ममय पर 

भीतर मुनिश्चित करेगा । 
निर्दिष्ट करें । 
2. नियोजक , से निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति के 

[ म० एम० -35001 4/186/ 82-भ० नि०-11] 
15 दिन के भीतर दिाय करेगा जा केन्द्रीय सरकार , रत अधिनियम की 

$ . 0 , 3134. - Whereas Messrs Maurya Sheraton , Diplo 
धारा 17 की पधr ( 30 ) के खंध ( क ) के अधीन समय - समय पर 

matic Enclave , New Delhi - 110021 ( DL / 4123 ) ( hereinafter 
Foटबरे । 

referrej to as the said cstablishment) have applied for 

cremption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the Em 
मामहिक बीपा म्फीम के प्रशासन गे , जिसके प्रान्तर्गन लेखामों का , 

ployees Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 

1952 ( 19 of 1952 ) ( herein.after referred to as the said 
रना जा IT , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का गवाय Act ) ; 
नेखाप्रो का अंतरा , नरीक्षण प्रभारी का गंवाय प्रावि में है, होने वाले 
ममी व्यया का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establishment ure , without making 
+ नियोजक , के . य सरकार र यथा अनमोक्ति मामहिक सीमा 

any separate contribution of payment of premium , in enjoy 

mcnt of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब भी उनमें संशोधन किया जाए , Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
नब उम मंशोधन की प्रमि तथा मर्मचारियो फं , बमसया की भाषा में 

Insurance which are more favourable to sưrch employees 

than the benefits admiss ble under the Employees Deposit 
उमझो मध्य बातों का अन्याय, म्यापन के सूचना पट पर प्रदशिन करेगा linked Insurance Schems , 1976 ( hercinafter leferred to a8 

the said Scheme) ; 
5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, को कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्न 
अधिनियम के अधीन शूट प्राप्त किमी स्थापन को भविष्य निधि वा पहले 

Now. therefore, in cxercise of the powers conferred by sub 

section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
ही मदम्य है, उसके स्थापन में नियोजन किया जाना है तो , नियोजक , the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के सप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

Central Government heich exempts the Sutid establishment 

from the operation of all the provisions of the said Schene 
और उसकी बाधन पायएयक प्रीमियम भारतीय जीयद बीमा निगम को for a period of three years. 
मवान करेगा । 

SCHI DULF 
6 यदि उमन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताए 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
जाते है की नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को submit yuch relwns to the Regional Provident Fund Com 
उपलब्ध फायदो मे ममाचिन मप में बलि की जाने की व्यवस्था करेगा जिमने 

missioner , Delhi and maintain such accounts and provide for 

sich facilities for inspection all the l entrul Govcinment 
कि कर्मचारियो के लि । मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

may direct from time to time. 
उन फायटी में अधिक अनकान हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

2 . The employer shall pay such inspection chorges as the 
7 सामूहिक भीमा स्कीम में किसी यान के होते हार भी यदि किसी 

Central Government may , from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of rection 17 of the said 
कर्मचारी की म परम पीम के अधीन मदेय रकम उम रकम से कम Act, within 15 days from the close of every month, 
है जो कम चानी का उस दणा में मदेय होनी जब वह उक्त स्कीम के अधीन 

3. All expenses involved in the administration of the 
होना ता , नियोजक कमचारी के यिधिक बारिम नाम निर्देशिती का प्रतिकर. Glour Insurance Scheme including maintenance of accounts 
के रूप में दोना रकमों के अंतर के बराबर रकान का मंदाय करगा । 

submission of icturns, payment of insurarce premld, transfer 

of accounts, payment of inspection charges, etc . , shall be 
___ . मामहिक मोमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 

horne by the employer . 
भविष्य निधि मायकम, दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 4 . The employer shall display on the notice board of the 
आएगा और नहा किमी मंशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिक न 

establishment, 4 copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and as and 
प्रभाव पड़ने की ममावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 

when amen led along with a translation of hc salient features 
अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

thereof, in the language of the majority of the employee ". 
युझियका अवसर देगा । 

5. Where the employee , who is aliedy i member of tho 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
यदि किमी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन मीमा establishment cxempted under the said sat, is employeci in 
निगम की 3म सामूहिक मीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 

his establishment, the employer shall immediately cnrol him 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
चुका है प्रधान नहीं रह जाते है, या इस झीम के अधीन कर्मचारियों को necessary premium in respect of him to the Lic Insurance 
प्राप्त होने वाले फायदे किमी ति से कम हो जाते है , तो यह घट रह 

Corporat on of India . 
की मा मफनी है । 

6 . The cmployer shall ariange to cnhince the benefits 

available to the employees under the Group Instance 
10 यदि किमी का रणवण, नियोजक उम नियन नाग्य के भीतर , 

Scheme appropriately if the henefity available to the cm 

ployees under the said scheme ille erhunce ] No that the 
जो भारतीय जीवन मीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का मंदाय करने में 

benefits available under the Group Insuance Scheme 410 
अमफल रहना है, और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

more favourable to the cmployces than the benefits , dmis. 

sible under the said Scheme 
एट रद्द की जा सकती है । 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 11 
11. नियोजक तारा प्रीमियम के मदाय में किए गए किमी व्यनिगम 

rance Scheme, iſ on the death of an empioyce the amount 

payable under this Scheme by less than the mount that 
को दणा में ,उनमदगा के नाना न श नियों या विधिक यारिमों को 

would be payable had employee leon Corel ude, the 
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vaidl Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 

। मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गन लेखानी का 
legal heir / nomince of the employee as compensation . 

रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का सदाय , 
8 . No mendment of the provisions ( t the Group Insu नखानी का अतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले 
lance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Rcgional Provident Fund Commissioner, Delhi and 

मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
where any amendment is likcly to affect adversely the inter 
est of the cmployees , the Regional Provident Fund Con ___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित माहिका बीमा 
missioner shall before giving his approval, give reason 

कीम के नियमो की एका प्रनि , और जब कभी उनमे मशाधन किया जाए 
able opportunity to the employecs lo explain their roint of 
view. 

लब उस मशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुमया की भाषा में 

उमकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के मुचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
9 . Where to any reason the employees of the establish 
ment do not lemn covered under the Group Insurance 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the establislument on the benefits to the 

अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भावष्य निधि का पहले 
cmloyces under this Scheme 21e reduced to any manner , ही मदम्य है, उनके स्थापन में नियोजिम किया जाता है , तो , नियाजक , 
the cxemption shall be liable to be cancelled. 

मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुग्न वर्ग करेगा 
10 Where for any leason the employer fails lo pay the 

और उसकी बाबत प्रायश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
rremium within the due date as fixed by the Life Insurance मदत्त करेगा । 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse the 
exemption is liable to he cancelled . 

७ यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
11. In case of default , if any made lyv the employer in जाने है नो , नियामक मामूहिक बीमा स्कीम के सीन कर्मचारियों का 
payment o [ premium the responsibility for payment of assur 

उपलब्ध फायवो मे मचिन माप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
ance benefits to the nominces or the lcgil heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 

जिममे कि कर्मचारिया के लिए मामूहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of the फायद , उन फायदों में अधिक अनुक न हो , मा उम झीम के प्रधान अनु 
employer . 

शेय है । 
12. Upon the death of the member overed under the 
Schome, the employer in iclation to the said establishment 

7 सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
shall ensue prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heiis entitled for it and in any casc within 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस काम के अधीन मदेय रकम उम रकम मे 
7 days of the jeceipt of the sum assured from the Life In 

कम है जा कर्मचारी का उस दशा में मय हाती जब वह उन स्कीम 
lance Corporation of Inclin . 

के अधीन होना ना , नियाजक कर्मचारी के विधिक या रिमनामनिर्देशिती 
[ No. S. 35014 ( 1861 / 82-PF, II] को प्रतिकर के रूप में दोनो रकमा के अनर के मामर रकम का माय 

करेगा । 
का० आ० 3135 - - मै मर्म कंट्रोल्म nड स्विगियर कंपनी प्राइवेट 
लिमिटेड 222, प्रोखला एम्टेट, नई दिल्ली - 110020 (दि०/ 2689 ) ____ 8. मामहिक बीमा स्कीम के उपन्धो में काई भी मजावन, प्रादेशिक 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य भविष्य निधि प्रायुक्त , दिल्ली के पूर्व अनुमोदिन व मिना नहीं किया 
निधि और प्रमाणे उक्न उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ), जिमें जाएगा और महा किमी मशाबर में कम मारिया के हित पा पनि ल 
इममे इसके पश्चात अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा प्रभाव पड़ने की मभावना हो वही , प्रादेशिक मयि च निधि अायुक्त, अमन 
( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , अनुमादक देन में पूय कर्मचारियों का अपना दष्टिकोग नष्ट करने का 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

युक्लिय पम अवसर देगा । 
कर्मचारी, किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , ____ यदि किा कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीम। 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्काभ के अधीन जीवन निगम की उस मामहिक बोमा काम के , जिसे स्थापन पहले अपना पका 
बीमा के * प में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे है प्रधान नहीं रह जाते है , या इम स्कीम के प्रदान कर्मचारिमा का 
उन फायदों से अधिक अनुकूल है, जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा काम प्राप्ति होने वाले फायदे किमी गति से कम हो जान है , तो यह छूट 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त काम कहा गया है ) रह की जा मकती है । 
के अघोन उन्हें उनुशेय है , 

10. यदि किसी कारणवश , नियामक उस नियन नाराज के भीतर 
अन. वन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा जा भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे, प्रीमियम का संदाप करन मे असफल 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमे उपाबद्ध रहता है , और पालिमा का व्यपगत हा माने दिया जाना है ता , छूट 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शनों के अधीन रहन हुए, उक्म स्थापन को तीन वर्ष 

रद्द की जा सकती है । 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन में छूट देती है । 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय में किए गए कि मानकर 
की दशा मे , उन मृत मदस्यों के नामनिर्देशिनियो या विधिक वारिमा को 

जो यदि यह छूट न दो गई होती तो उक्त स्कीम के अ-नान होने, बीमा 
। उक्स म्यापन के समध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

फाययों के संदाय का उलरदायिम्य नियाजक पर होगा । 
आयुक्त , दिल्ली को एमी विवरणिया भेजेगा और से लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐमा मुविधाप प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , समय 

12 उस स्थापन के मबन्ध में नियोजक , इस काम के प्रधान 
ममय पर निदिष्ट करें । 

प्रान वाल किमी सदस्य की मन्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनिया 

विधिक यारिमो का बीमाकृन रकम का मदाय न-परमास प्रार प्रत्येक 
* नियोजक , ए में निरीक्षण प्रभाग का प्रत्यं क मास की समाप्ति के 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकन मम प्रात साने के 
15दिन के भीतर म दस करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 

सान दिन के भीतर सुनिश्चित करगा । 
धारा 17 की उपधारा ( क ) के स्नई ( क ) के अधीन समय 
ममयं पर निर्दिष्ट पारे । 
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- - - - - 
S. O . 3135 . - Whereas Messrs Controls and Switchgeur employees under this Scheme are reduced to any manner , the 
Company Private Limited , 222, Okhla Industrial Estate, excmption shall be liable to the cancelled . 
New Delhi-11002 (DL / 2689) (hereinafter referred to its 
the said establishment) have applied 10r exemption under 

10 . Wheic for any reason the employer fails to pay the 
sub - section (2A ) of Section 17 of the Employees Providont 

premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) 

Corporation of India and the policy is allowed to lupsc , the 
( hereinafter referred to its the said Act); 

cxemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employe. In 
And whercas, the Central Government is satisficd that the 

puyment of premium the responsibility for payment of 24541 
employees of the vaid establishment arc , without making any 

sancc hencfits to the nominers on the legal heirs of deceased 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

members who would have been covered under the said Scheine 
of benefits under the Group insurance Scheme of the Life 

but for grant of this exemption , shall be that of the 
Insurance Corporation of India in the nature of Life In 

employer . 
qurance which are more favourable to such cmployecs than 
the benefits admissible under thu Employees Deposit-linked 

12. Upon the death of the membel covered under the 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinaticr referred to as the said Scheme, the employer in iclation to the suid cstablishment 
Scheme); 

Shall ensure prompt payment of the vul assured to the 

nomincc /legal heirs entitled for it and in case within 7 
Now , therefore , in caercise of the powers coniene by 

days of the icceipt of the sum assured from the Lif : Inu 
sub -section (2A) of section 17 of the sid Act and subject 
to the conditions specified in thc Schedule annexed hereto , the 

rance Corporation of India . 
Central Governmeat hereby excrpts the said establishment 

[ No. S . 35014 ( 187) / 82 - PF-II ] 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years, 
SCHEDULE 

का० आ० 3136 - -- म मर्स कपरी। इंटरनेशनल प्राइवेट लिमिटेड , ए -13 , 
1. The employer in relation 10 the said establishment shall प्राखला प्रौद्योगिक क्षेत्र , फेज- 11 , नई दिल्ली - 11 01020 ( पी एन 4 (08(1 ) 
submit such returns to the Regional Provident Fund Coni 

( जिसे इममे इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
missioner . Delhi and maintain such accounty and provide for 
such facilities for inspection as the Central Governinent 

भविष्य निधि र प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 14 ) 
may direct from time to time . 

( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 
2 . The employer shall pay such inspection charges is the 

को उपधारा ( 2क ) के अधीन शूट दिए जाने के लिए आवेदन किया 
Central Government may , from time to time, direct undçı 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the suid Aci, 
within 15 days from the close of cvery month , 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , sub 

कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही 
mission of returns, payment of Insurance premin , transfer भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा कीम के अधीन जीवन 
of accounts, payment of inspection charges , ctc ., shall be 

बीमा के सप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
borne by the cmployer . 

फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
4 The employer shall display on the notice board of the 

बीमा स्क , म , 1976 (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है । 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as ond के अधीन उन्हें अनुशेय है , 
when amended along with a translation of the salient 
features thercof, in the language of the majority of the ___ प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम को धाग 17 को उपधाग 
employees. 

( क ) द्वारा प्रदान क्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमें उपाबद्ध 
5 . Where the employee, who is already a member of the अनमो में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहने हुए , उक्त स्थापन का नी । 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 911 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन में छूट 
his establishment, the cmployer shall immcdiatcly enrol him देती है । 
as a member of the Giour Insurance S -heme anl pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

अनुसूची 
Corporation of India , 
6 . The employer shall arrange to enhance the licnefits 

1. उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोजक प्राशिक भविष्य निधि 
available to the cmployecy under the Group Insu , ance प्रायुक्त , दिल्ली को ऐमी विवरणिया भेजेगा और पसे लेखा रखेगा मया 
Scheme appropriately it the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 

निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय 
benefits available under the G -oup Insurance Scheme arc 

ममय पर निर्दिष्ट का । 
more favourable to the employecs than the benefits udmis 
sible under the said Scheine. 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 15 दिन के भीतर मंवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the की धारा 17 की उपधारा ( १क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय - मम र 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be payable had employec been covered under पर निर्दिष्ट करे । 
the said Scheme, the employer shall pay the difference 10 
the legal heir / nominec of the employec as compensation . 

3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत खामो 
8 . No amendment of the provisions of the Group 

का रखा जाना, विवर्गणयों का प्रम्भुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval मंदाय , लेखानो का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का संदाय आदि भी है , 
of the Regional Provident Fund Commissioner, Delhi and 

होने वाले मभी ध्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis 

___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामहिक बीमा 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to cxplain their point of view . रफीम के नियमो को एक प्रति , और जब कभी उनमें शोधन किया 

जाए. तब उस संशोधन की प्रति मथा कर्मचारियों को अतुमसया की भाश 
9 . Where for any reason the employecs of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance में उगको मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रवशिन 
Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India is already 

फरंगा । 
adopted by the establishment of tho benefity to the 
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5 यदि कोई मा फमचारी , जो कर्मचाग पविष्य निधि का या Ins irance which lę more favourable 1 ) suh employees than 

the benefits admissible under the Eniploces Deposit linked 
उक्त अधिनियम के अध न छूट प्राप्त कि स्थापन ही भविष्य निधि का 

Ins trance Scheme 1976 (hereinafter referred to as the sid 
परने ही सदस्य है उस स्थापन म नियोजित किया जाता है तो निया Scheme ), 
जक मामहिम ब मा क म वे मदस्य के म्प म उसका नाम सुरन्त दन 

Now therefore in crercise of the powers conferred by 
करगा और उनकी बाबत प्रावण्यष प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम 

Sub section ( 2A) ol section 17 of the std Act und subject 

to the condil10115 p : cified in the schedul , antred hercio , 
का मदत करगा । 

the Central Government retchy excmpts the said establish 

me it from the operation of all the LIOV1310ns of the sud 
6 यदि उक्त स्कीम के अधीन क्मवारियों का अलब्ध फायदे बड़ा Scheinc foi o period of thiee yeaus 
जात है ना नियाजा मामूहिक योमा म्कीम + अमीन कम चाग्यिा का 

SCHEDULE 
उपलध फायदो में मम चिन थप में बलि की जाने की व्यवस्था कर गा 

| The employer in relation 10 the aid establishment shall 
जिममे कि कर्मचारियों के लिा मामहिक बीमा कॉम के अधीन उपलब्ध 

submit sich fcturns to th : Region . Provident Fund Coin 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकल हा जा उक्न नीम के अधीन missioner Delhi ant maintain such accounts and provide 

for such ficilities for inyection do the Central Government 
अनुशय है । 

may direct fiom tunc tu tine 
7 मामुहिक बीमा काम में किसो त के हात हा भी यदि किम । 2 The employer shall pay such inspection changes as 
धर्मचारीको मृत्य , पर हम स्कीम के अधीन मदय रमन उस सन मे 

the ( cntral (loveninent I ly , from time to time, direct 

under clause (all of sub - section (34 ) of Seclin 17 of the 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मय होता जत्र यर उका काम 

el All within 15 clays foin the close of every month 
के अधीन हामा ता नियोजक कर्मचारी के विधिक यारिमानामनिर्देशिनी 

3 All expenses involved in the dinistration of the 
का प्रतिकर म्प में दाना रकमा के अन्दर के बगटार किम का सदाय 

Group Insurance Scheme, including mitintenance of accouiñ , 
परगा । 

Submission of return, payment of Insurance Premja , 110nsfer 

of accounts payment of inspection Chu ges etc shall he 
___ 8 मामहिक बीमा काम में उपबन्धा में वाई भी मशावन प्रादेशिक 

borne by the employei 
भविष्य निधि प्रायफन दिली के पूर्व मनमादन में बिना नहीं किया 

4 The employei hull display on the notice board of the 
जाग। और जहा किमी सशाधन में स्मचारियों के हित पा पतिकून est blishment, a cory of the rules of the GIOLID Insurance 
प्रभाव परने की सभावना हो वहा प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुय । अपना 

Scheme is approved by the Cential Government and as and 

when mended along with translation of the Sulient features 
अनुमादन देने में पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिमाण स्पष्ट करने का theicof, in the language of the majority of the employees 
युक्तियक्त अवसर देगा । 

9 Where the employee , who is alieady a nember of the 

Imployecs Provident Fun or the Provident Fund of an 
यदि किमी कारणवण स्थापन क बमचारी , भारतीय जीयन बोमा 

establishment cxempted under the Sand Act, is employed in 
निगम की उस मामुहिन बीमा स्कीम के जिम स्थापन पहले प्राता चका his establishment the employer shall immediately eniol 

him as a member of the ( 10up Insul incc Scheme ind puy 
है अधीन नही रह जाते है या हम स्कीम प्रयन कमचारियों का 

necessary piemium 1 jespect of him to the Life Insurance 
प्राप्त हाने वाले फायद किमी गति से कम हो जात है ना यह फूट रद्द Corporation of Indiet 
की जा मकती है । 

The cmploye shull arrange to enhance the benefits 

Tailable to the employus undei te Group Insurance 
10 यदि किसी कारणवश नियाना उस नियत तार ख के भीतर Scheme appropriately if the benefits « Valalble to the 

employces under the said Scheme arc cnhanced so that the 
जा भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियन का मदाय करन 

henelits available undu , the Group Iosurance Scheme 11e 
म प्रमफल रहता है और पालिमी का यमगन हो ज ने दिया जाना है 

moie favourable to the cinployees than the benefits admis 

sible under the said Scheine 
ना पृट रद्द की जा मतती है । 

7 Notwithstanding anything containut in the Group 
1 नियाजक द्वारा प्रीमियम के सद य में f गा किमी व्यभित्रम Insurance Scheme it on the death of in cmploy _ c the 
की दशा में , उन मत पदम्या नामनिर्देगिनिया या विधिक वारिपा का 

amount payable under this Schem he less than the amount 

that would be payable his employee been covered under 
जो यदि यह छूट न दी गई हामी ला उक्न स्कीम के अन्तर्ग । हीन the said Scheme the employer shall piy th : difference to the 
बीमा फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

legal heil (nominee of the employce as compensation 
12 उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक इस स्कीम में अधीन 

8 No amendment of the provisions of the Group 

Insulance Scheme shall he made without he por approval 
पान घाने विमो मदम्य की मन्य होने पर उमवे हा दार नामनिर्देशतियो/ of the Regional Provident Fun ] Commissionei , Delhi and 
विधिम वारिमा को बीमाकृत रकम का मदाय नत्परता में और प्रत्यक 

where any amendment is likely to affect vez sely the wterest 

of th employees the Regional Provident Tun Con 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रमम प्राप्त होने के 

missioner shall before givitg his appio 71 ne jeusonable 
मात दिन के भीतर गुनिश्चिन वग्गा । 

opportunity to the employces lo cxplan their point of view 
म०म० - 150 1 1 140 / 42 - 10 नि - JI ] 

9 Wher for any leison the employees of the establish 
ment do 101 reman LOV Ich under the Group Insurance 

Schenie of thc Life Insurance Corporat on of India is already 
S . O 3136 .4Wheneay Mesols Kipu Inteinational Private id pict by the establishmeil on the benefit, to the employees 
Limitid , A 138 Okhla Industrial Area , Phase II , New Delhi undei this Schemc dic rcdiced 10 any manner the exemption 
110020 ( DL / 4080 ) Cheteinafter referred to - the said Shil he liable to the cancelled 
Lstablishment ) huve applied for temption under Sub Section 
(21) of Section 17 of the Employees Provident Fund , and 

10 Where for any reason the confloyli fails to pay the 
Miscellaneous Prvisions Act, 1952 119 of 1952 ) (hereinafter preinum with the duc dic 14 fixed by the Lif : Insurance 
Icfejicd to as the said Act) 

Coirosition of India and the policy is allowed to lajse the 

elumption is liable to be cancelled 
Anl wlielus, the Central Governnient Is Stisfit ct that 
the employecy of the said cylahlı hment all without making 

11 In case of detault, if iny main by the employer 1 
711y separato contribution or payırcot of piciun 117 Lnjoy 

Pavment if premiul n the responsibility for payment of 
ment of benelits under <ht Group Insurance Scheric of 

74surance benefits to the fronlinees ( ! the legal heirs of 
The Life Insularne Corporation of India in the natuiç of litt 

de escl miembers who would have hen Lovered under the 
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Suid Scheme but for giant of this cxemption , shall be that 

फायदे उन फायदों में अधिक अनुफल हो , जो उन स्कीम के अधीन 
of the employei , 

अनय है । 
12 Upon the death of the inember covered under the 
Scheme, the employei in relation to the said cytablishment ____ 7 सामहिक बीमा काम में किसी बात के होते है भो म दकिना 
shall casure prompi pyment of the sum ussured to the 
nominee /legal hells entitled for it and any cise vitthin 7 

कर्मचारी को मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम उम रकम में 
days of the receipt of the sum issured from the Life कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय हाती जब वह उन काम 
Insurance Corporation of India . 

के अधीन हाता ता , नियानका कर्मचारी के अधिक यारिम / नामनिर्देशिनी का 
[ No. S35014 ( 193 ) /82-PF-II ] 

प्रतिकर के + २ में दोनी रकमो के प्रन्नर के गबर रकन का मदाय 
का० आ० 3 137. - मर्म नेशनल फर्टिलाइजर्म लिमिटेड, 20, कम्पनिटी 

करेगा । 
मंटर , ईस्ट माफ कैलाश नई दिल्ली- 1 1 10 10 2 4 ( 2ी एल! 3657 ) ( भि में 

५ माठिक यीपा नीम के उपबन्चा में काई मी मगाधन, प्रादेशिक 
इसमें इसके पश्चात् उक्न म्यापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य भविष्य निधि, प्रायन, दिलो के पूर्व प्रनमादन के बिना नहीं किया 
निधि और प्रकणे उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे नाग प्रौर महा किमी मगोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रास्कान 

ममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की प्रभाव पाने की मभावना हो बहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायन, अपना 
उपधाग ( 22 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 

अनमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकाग म्मट करने का 
और केन्द्रीय मरफार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

पक्तियुक्त अवसर देगा । 
कर्मचारी, किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का मदाय फिर बिना ही , 

- यदि किसी कारणवण, स्यापन के कनवागे , भारत जानन बोमा 
भारतीय जीवन ब मा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

निगम का उम मामहिक यो । स्कीम के , जिगे स्थापन पहले अपना चका 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

है अचान नहीं रह जाने है , या 4 काम के प्रवीन कर्मचारियों को 
फायदे उन फायदो में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध वामा 

प्राप्त होने वाले फायदे किनी नीति में कम हो जाने हैं ; तो यह रह की 
काम 1976 (जिसे इसमें इगके पश्चात् उक्त म्कीम कहा गया है ) के 

जा सकती है । 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है, 

11) यदि किसी कारणाश नियोजक उस नियन नारीख के भानर , 
प्रत केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 

जी भारतीय जीवन बीमा नियम नियत करे, प्रीनियम का मदाय करने में 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इसमे उमाबद्ध अन - 

असफल रहता है, और पाग्निना का त्याग हा जाने दिया जाता है तो , 
सूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 

हट रद्द की जा सकती है । 
की अवधि के लिए उम्त स्कीम के मभी उपबन्धी के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय मे कि ग किमो पनिकम 
अनुसूची 

की दशा में . उन मन सवयो के नामनिर्देशिनिया या विधिवा वारिमों का 
____ 1 उमत म्थागन के मबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भावय निधि 

जा याद यह , छ: न दी ग : होना ना उन काम के अन्न न होन , 
पायुक्त , दिल्ली , को पसी विवरणियां भेजेगा और में लेखा रखेगा तथा 

बीमा फायदा के मदाय का उत्तरदायित्व नियामक पा होगा । 
निरीक्षण के लिए ऐमा मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय ____ 12. उक्त स्थापन के गबन्ध में नियाजक , इम म्कीम के अधीन 
ममय पर निर्दिष्ट करे । 

आने वाले किसी सदस्य की म- य होने पर उसके हकदार नामनिर्दै गनियों/ 

विधिम बारिसों को बीमाकृम रकम का मदाय सत्परता में और प्रत्येक 
2. नियामक , ऐसे निरीक्षण प्रभारा का प्रत्येक माग को ममाप्ति के 
15 दिन के भीतर मदाय कग्गा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से मामाकृत रकम प्राप्त होने के 
की धार 17 की उपधारा ( 30 ) के खार ( क ) के अधीन समय समय 

मात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
पर निदिष्ट करे । 

[ एम० - 351012/ 1 04/ 82- भनि: 


S . O . 3137 — Whereas Mesas N .111011,41 Ferulivers Limited , 
29, Community Centic, Fast of Kailash, New Delhi - 110024 
(DL / 3657 ), ( hereinaftei referred 10) u tlic wid Cytublish 
ment) have been applied for exemplion under szib -section 12A ) 
of Section 17 of the ) mployce Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Avl 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 
ufiei celeired to ds the said Act) ; 


3 मामहिक बीम। स्कीम के प्रशामन मे , जिसके अन्तर्गत लेखानी का 
रम्बा जाना, वियणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का गदाय , 
लेखानी का अन्तरण निरीक्षण प्रभागे का मदाय आदि भी है हाने वाले 
मभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ + नियाजक , फेन्द्रीय सरकार द्वार। यथा अनुमादित मामूहिक बीमा काम 
के नियमो की एक प्रति , और जम कभी उनमें मशाधन किया जाए तब 
उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुमख्या की भाषा में उसका 
मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रणित करगा । 

5 यदि काई एमा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त अधिनियम 
के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन का भविष्य निधि फा पहले ही सदस्य 
है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियाजक , मामूहिक 
चीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दो करेगा और 
उसकी बाबन थान प्रयन प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का मदत्त 
करेगा । 

यदि उन झीम के प्रधान कमेनारिया ना आनच पाय बाप 
जाम है मो , नियाजक सामहिक बीमा स्कीम के प्रवान कर्मचारियों का 
उपग्नश्ध फाययो में सचिन कप म पात्र की जाने को या मागा 
जिससे कि कर्मचाf. या फ लिा, या महिक बीमा काम है मपान उध 


And whereas, the Central Government is sutistical that 
the employees of the said establishment aic , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
meni if benefits under the Group Insurance Scheme of tbc 
Lilo Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such cmployees 
than the benefits admissible under thc Employees Deposit 
linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to its 
ihe said Scheme); 

Now therefore , in exercise of the powcis contciled by 
th- icction ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hercto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the opeiation of all the provisions of the said 
cheme for a period of three yçuly , 

SCHEDULE 
1. Ihc cmployer in relation to the vid establishment shall 
Submit sich returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Delhi maintain such accounts and provide 
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for such facilities for inspection as the Central Government प्रकोण अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिमे इमामे इसके पश्वान 
may direct from time to time. 

उक्न अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 22 ) के 
2 . The cmployer shall pay sich inspection chilges us the 
Central Government may , from time to time, direct under 

अयोन छुट दिए जाने के लिए प्रायदन किया है , 
clausc ( ) of sub -hection (3A ) of Section 17 of the sail Act 
within 15 days from the close of cvery month . 

और केन्द्रीय सरकार का ममायान हा गया है कि उप म्यापन के 

कर्मचारी, मिनी पथक, अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना है , 
3. All Expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts , भारतीय जान बीम, निगम को मामहिक । गा स्कीम के अधीन जीन 
Submission of returns, payment of insurance premia , 1Tuufei 
of accounts, payment of inspection charges. etc shall 

किये 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहा है और प्रेम कर्म न पियो के 

he 
hornc ly the cmployer. 

फायदे उन फायदो मे अधिक अनकल है जो कर्मवार निक्षेप राहबद्ध 
4 . The employer shall display on the nolice buall of पीमा बीम 1167 जिसे इसमें इमके पावास् उप मोम कहा गया 
the cytablishment, al copy of the rules of the Group Insurance 

है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 
Scheme al approved by the Central Government and as 
and when amended along with a translation of the salient 

अत केन्द्रीय सरकार उन अधिनियम की धारा 17 . उगवाग 
tentues thereof in the language of the majority 01 the 
employees . 

( 2क ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयाग करते हुए और इसके उपाबद्ध 
5 . Where the employec , who is already a member of the अनसूची में शनिदिष्ट शर्ती के अधीन रहने प. उन्म स्थापन को सीन 
Lmployees Provident Fund or the Provident Fund of an 

वर्ष की अवधि के लिए उपन स्कीम के सभी उपबन्धों के मन मे एट 
establishment exempted under (lic Sail Act, is employed in 
his establishment, the cmployer shall immediately enrol him 

देती है । 
eth 11 membei of the Group Insurance Scheme und Pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insulance 

अनुसूची 
Corporation of India . 
6 The employer shall Ilange to enchunce the benefits 

। उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविश्य निधि 
available to the employecs undei the Group Insurance 

प्रायगन, दिल्ली को एपी विरणिया जगा और से लेमा रद्रमा तथा 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
under the said scheme are enhanced so that the benefits 

निरीक्षण के लिए एमी मुविधा प्रदान करेगा ना केन्द्रीय सरकार , माय 
available under the Group InsuiAnce Scheme ile more मानय र निर्दिष्ट करे । 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the sairl Scheme . 

र नियनक , एसे निरीक्षण प्रमाग का प्रया पाम की ममाप्ति के 
7 , Notwithstanding anything contained in the Group In 14 दिन के भीतर सदाय रंगा को केन्द्रीय सरकार 31 अनियम 
Susurance Scheme, if on the death of any cmployee the 

की धारा 37 की उपधारा ( 3 ) के खार ( क ) के प्रधा। मनय समय 
amount payable under this scheme he less ihan the amount 
that would be payable had employce licen coveicd under the पर निविष्ट वारे । 
Said S - heme , the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the emplovec in compensation . 

. मामूहिक मीमा स्कीम के प्रशासन , में जिमा न लेखा प्रो 
8. No amendment of the provisions of the Group Insltrance 

का रम्या जाना त्रिपाणियों का प्रस्तु । fhil जाना , ब 11 प्रापन - 
Scheme shall be made wilhout the prior approval of the मंदाय , लेखानों ह प्रान्तरण , निरीक्षण प्रभारी या मदाय प्रादि भी है , 
Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and where 

होने वाले सभी ध्य यो का वहन नियोजक प्राग किया जा | 
any amendment is likely to affect adversely the inteiest of 
the employees, the Regioal Provident Fund Commissioner 
shall before giving him approval, give a reasonablc opportu 

___ 4 नि जिया, केन्द्रीय सरकार द्वारा यश्रा अनमोदिन मामाहा बामा 
nity to the employees to cxplain their point of view , 

स्कीम के नियमो की एक प्रात, और जब कभी उनमें म गोत्र । किया 
9 . Where for any reason the employees of the establish 

जाग , तब उम मणोधन को प्रनि नया कर्मचारियों की बढ़मया को 141 
ment do not remain Covcicd under the Group Instance 

में उसकी माय बानो का अन३. द, स्थान के सूचन -पद पर प्रदान 
Scheme of the life Insurance Corporation of India is alieady 
adopted by the establishment or the benefits to the em 

करेगा । 
ployees under this Scheme are recluced to any manner , the 
exemp jon shall be liable to the cancelled . 

5 याद कोई मा कर्मचारी , जो कर्मचारीमात्र का या 
10 Whcic for any reason thc cmplovei fails to pay the 

उक्त अधिनियः। के अधीन छट प्रान किसी पन की भविष्य का पहने 
piemium within the Jue date as fixed by the life Insurance ही मवस्य है , उसके स्थापन में नियाभिम किया जाता है मा , नियोजक , 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse the 
exemption shall be liable to be cancello 1 

मामहिक मीमा स्कीम के मदम्य के Fप में उसका नाम तुरन्म दर्म करेगा 

और उसकी प्राबा प्रावधयक प्रीमियम भारतीय जायन बीमा निगम का 
11 . In case of default, if Jny mad eby the employer in 
payment of picmium the icsponsibility for payment of assu 

मंदन करेगा । 
rance benefits to the nominece or the legal heirs of veceuse 
members who would have been covered under the said S hem 

5. यदि उक्त म्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपनन्ध फायदे बना । 
hut for grant of this cxemption , shall he that of the जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन नार्मचारियों को 
employcı 

उपलब्ध फायदा मे मचिन * प गे पनि का गाने की व्यवमापा करेगा 
12. Upon the death of the membel covered under the 

जिममे कि यार्मचारियो के लिा मामहिक बीमा काम के अतोन उपलब्ध 
Schemc, the employer in relation to the said estuhli- diment 
shall ensure prompt payment of the sum assured the 

फायदे उन फायदो से अधिक अनकल हो , जो उन स्कीम के प्रवीन 
nominee /legal hoirs entitled for it and in any case wittiin 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 

अनाय है । 
Insurance Corporation of India . 

7. मामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होने भी , याद किमो 
INo. S. 35014 19482 -PF-II ) 

कर्मचारी की मृत्य पर इम स्कीम के अधीन मंदेय रकम उम रकम में 

फा है जा कर्मचारी को उम दणा में मदेय हो तो जब वह उन काम के 
फा० आ० 3 138.- - ममम फड स्पेशिलिटीज लिमिटेड, ( एम - 57 ) कनाट अधीन होगा ला , नियोगक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशित 
पर्फम, नई दिल्ली-110001 ( डी० ॥ 1११५ ) ( जिमे इसमें हमने को प्रतिकर के FT में दोनों यमो के अन्तर के बगब कम का सदाय 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 

करेगा । 
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8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों मे कोई भी मायन, प्रावे। शक 

4 . 1 he employer shall « lisplay on the notice board of the 

establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
भविष्य निधि आयुक्त दिळी के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जागा 

Schemas approved by the Cential Government ind as and 
पौर जहा किमी मं धन । कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाय पर ने when mended along with a translation of the salient features 

thereof , in the language of the majority of the cmployees. 
की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायमन, अपना अनुमोदन 

5. Where the cmployce, who is already a member of the 
देने में पूर्व कर्मचारिगो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युनियन 

Einployees Provident Fund or the Provident Fund of 10 
अक्सर देगा । 

establishment compted under the said Act, is employed in 
his cst.ablishment, the employer shall immediately criol him 

as a member of the Grolij Insurance Scheme and pay neces 
१ . यदि किसी कारणा श , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 

sary p cmium it respect of him to the Life Insurance Cor 
निगम को उस मामहिक नोमा म्कीम के , जिमे स्थापन पहले अपना का 

portion of India . 
है अचान नहीं रह जाते है, काम स्कीम के अधीन कर्मचारियों का 

6 . I he employer shall arrange to enhance the benefits 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति में कम हो जाते है, तो यह छुट रद्द available to the cmployecs under the Group Insurance Scheme 

appropiately if the benefits úvailable to the employees under 
की जा सकती है । 

the said schemç are enhanced so that the benefits available 

linder hc Grouſ Insuran e Scheme are more favourable to 
___ 10 यवि किमी कारणपण, नियोजक उम नियन तारीख के भीतर , 

the erriployees than the benefits Admisgible under the said 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का मंदाय करने में 

Schemo 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 7 . Notwithstarding anything contained in the Group 

Insurar ce Scheme, if on the death of an employee the amount 
छट रद्द की जा सकत है । 

payable under tuis scheme bc less than the amount that 
11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय मे किए गा किसी व्यनिकम 

would be payablc had employee bec covered under the 

said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
भी दशा मे , उन मन मदम्यो के नामनिर्दशिक्षियो या विधिक वारिसो को 

legal heir / nomilcc o [ the employees compensation. 
जो यदि यह , छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 

8 . No amendinent of the provisions of the Group In 
फायदों के मंदाय का उभरदायित्व नियागक पर होगा । 

suanct Scheme shall be made without the prior approval 

of the Regional Provident Fund Commissioner . Delhi and 
12 उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोगक , इस स्कीम के अधीन where any amendment is likely to effect adversely the in 

teicst of the employees , the Regional Provident Fund 
प्राने वाले किसी मवस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों/ 

Comm ssioner shall hefore giving him approval, give 
विधिक वारिमा को मामाकृत रकम का सदाय तत्परता में और प्रत्येक reason , ble opportunity to the employees to explain their 

point if view , 
दशा मे भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीमर मुनिश्चित करेगा । 

9. Where for any reason the employees of the cstublish 

ment do not remain covered under the Group Insurance 
[सं० एम० 350 1 4 ( 196 )/ 82 -- एफ - II ] 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
alicudy adopted by the cstablishment or the benelits to the 

cmployees under this Scheme are reduced to any manner , 
S. O . 3138. --- Where.as Messrs Food Specialities Limited, 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
M - 5A , Cannaugh Circus, New Delhi- 110001 (DL /4398 ), 
( hereinafter Icferred to as the said establishment ) have been 

10 . Where for any reason the employer fails to pay tbe 
applied for exemption under suh section (2A) of Section 17 premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Provi Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the cxemplion is liable to be cancelled . 
said Act ); 

11. In case of default, if any made by thc employer in 
And whereas , the Central Government is satisfied that the payment of premium the lcsponsibility for payment of 
cmployees of the said establisbinent are , without making any assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
Separate contribution or payment of premium , in enjoynient (leceased members who would have been covered under the 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life said Scheme but for gran ! of this exemption , shall be that 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance of the employer . 
which are more fiivourable to such cmployees than the bcne 

12 . Upon the death of the member covered under the 
fity admissible under the Employees Deposit-linked Insurance 

Scheme, employer in relation to the said establishment shall 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

ensure prompt payment of the sum assured to the nominee / 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by legal heirs entitled for it and in any case within 7 chays of 
Sub - scction (2A ) of section 17 of the said Act and subject the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , Corporation of India. 
the Central Goveinmont hercly exempts the said establish 
ment from the operation of ill the provisions of the said 

[ No S. 35014 (196)/ 82-PF-]]] 
scheme for a period of three years . 


SCHEDULE 
1. The employer in velation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Delhi and maintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection is the Central Government 
mily direct from time to time. 


का० आ०३139 - मैसर्म पुगेलेटर इंडिया लिमिटेड, श्री अरविदो मार्ग, 
नई दिल्ली - 110016 ( डी०एल0/ 2538 ) (जिमे हममें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 को उपधारा ( 2फ ) के अधीन 
छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है . 


2 . The employtt shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, froin time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub - icction ( 3 . 1 ) of scction 17 of the said Act , 
within 15 days fromthe close of every month 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Sche ne including maintenance of ccounts , 
Submission of returns, payment of insurancc premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges , etc . shall be borne 
by the employer. 


__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृएक अभिदाय या प्रीमियम का मदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महह्मन बीमा स्कीम 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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स्कीम 1975 (मिसे इसमें एमके पश्चात उन स्कीम कहा गया है ) के 

10 यदि किसी कारणवश , नियोजफ उम नियम तारीख के भीतर , 
प्रधीन उन्हें अनुज्ञेय है , 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का मंदाय करने में असफल 

रहता है, और पानिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद्द 
___ अत: केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 

की जा सकती है । 
( 2 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय में किए गए किमी व्यतिक्रम 
की अवधि के लिए उक्त कम के मभी उपबधो के प्रवर्तन से छुट देती है । 

की दशा में , उन मृत मदम्यो के नामनिर्देशितियो यो विधिक वारिमों को 

जी यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्न काम के अन्तर्गत होते, बीमा 
मनसूची 

फायदों के मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न 

12. उक्त स्थापन के ममध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन 
दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

आने वाले किसी सदस्य की मुन्य होन पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों / 
निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय 

विधिक वारिसो को श्रीमान रकम का मंदाय सत्परता से पौर प्रत्येक 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में यीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
2. नियोजक, गेमे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माम की ममाप्ति के 

सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की 

[ स०एम०-35014 ( 199)/ 82-पी०एफ -II] 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ण ( क ) के अधिन ममय समय 
पर निर्दिष्ट करें । 

S .O . 3139. — Whereas Messis Puloiator India Limited , Sri 

Aurobindo Marg , New Delhi- 110016 (DL / 2538), (hereinafter 
3. मामूहिक बीम । स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 

referred to as the suid establishment ) have been applied for 

cxemption under sub - section ( 2A) ot Section 17 of the 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संवाय , Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले 

Act , 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referred to as the said 

Act ); 
मभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
___ 4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वाग यथा अनुमोदित सामुहिक बीमा employces of the gaid establishment arc , without making 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए 

any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
सब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में Life Insurance Corporation of India in the nautre of Life Insu 

rance which are more favourable to such employece 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रदर्शिन 

Life Insurance which are morc favourable to such employece 
करेगा । 

than the benefits admissible under the Employees Deposit 

linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
5. यदि कोई ऐमा फर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

the said Scheme); 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 

Section (2A) of section 17 of the said Act and subject to the 
ही मवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 

conditions specified in the Schedule annexed hcieto , the Cen 
मामूहिक बीमा म्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा tral Government hereby cxempta the said cstablishment from 
पोर उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

the operation of all the provisions of the said scheme for 

a period of three years . 
संवत्त करेगा । 

SCHEDULE 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 1. The employer in relation to the said establishment shall 
बढ़ाए जाने है तो , नियोजक मामूहिक बीमा म्कीम के अधीन कर्मचारियो 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

misşioncr, Delhi and maintain such accounts and provide for 
को उपलब्ध फायवों में मचिन रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे such facilities for inspection as the Central Government may 
कि फर्मचारियो के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

direct from time to time. 
उन फायदो मे अधिक अनुकूल हो , जो उन स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may, from time to time, direct under 
7 मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 

clausc ( a ) of sub -section (3 A ) of section 17 of the said Act, 

within 15 days from the close of every month, 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अन मंदेय रकम उम रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में सवेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme including maintenance of accounts , sub 
होना तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर के mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
स्प में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

accounts , payment of inspection charges, etc. shall be borne 

by the employer . 
8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

4 , The employer shall display on the notice board of the 
भविष्य निधि प्रायुक्त, दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 

establishment, a copy of the rulcs of the Group Insurance 

Scheme is approved by the Central Government and ag and 
और जहा किमी मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव परने 

when Amended along with a translation of the Sulient fea 
की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 

tuies thereof, in the language of the majority of the employees . 
देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियम 

5. Where the employee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
अबसर देगा । 

establishment exempted under the said Act, is emploved in 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
____ 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 

as a member of the Group Insuianco Scheme and pay neceg . 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor. 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है poration of India . 
प्रधीन मही रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह एट रतूद की available to the employees under the Group Insurance Scheme 
जा सकती है । 

appropriately if the benefits available to the employees under 

the said scheme are enhanced so that the benefits available 
690 GI/ 62 - 14 
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under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

__ 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Iosu 

3 सामूहिक बीमा स्फीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाभो का 
rance Schome, if on the death of an employee the amount रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संवाय , 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 

लेखामों का अंतरण, निरीक्षण प्रभारो का संदाय प्रावि भी है, होने वाले , 
said Şcheme, the employer shall pay the difference to the मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया आगा । 
legal heir /nominee of the employee as compensation . 
___ 8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

___ 4. नियोजक , मेन्द्रीय मरकार द्वारा यथा मनमाविन सामूहिक बीमा 
ance Scheme shall be made without the prior approval of स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
the Regional Provident Fund Commissioner. Delhi and where 
any amendment is likely to uffcct adversely the interest of 

नब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 

उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
shall before giving him approval, give a reasonable cppoitu 
nity to the employees to explain their point of view , 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
9 . Where for any reason the employees of the establish 

अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ment do not remain covered under the Group Insurance ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो, नियोजक , 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees मामूहिक बीमा स्कीम के मदम्प के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा 
under this Schemc are reduced to any manner , the cxcmption और उसकी बामत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
shall be liable to be cancelled . 

सवान करेगा । 
____ 10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
premium within the due date as fixed by the Life Insurance 

6. यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
Corporation of India and thọ policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 

जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

उपलब्ध फायवों मे समुषित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे कि 
11 . In case of default , if any inade by the emplover in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 

कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा म्कीम के अधीन उपलग्ध फायदे उन 
ance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased फायवों से अधिक अनुकूल हो, जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 

7. मामूहिक बीमा म्कीन में किसी मात के होते हुए भी , यदि किम 
12 . Upon the death of the member covered under the कर्मचारी की मत्य पर इम म्कीम के अधीन सदेय रकम उम रकम से 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 

फम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 7 

प्रधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिती 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insur को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का मवाय 
ance Corporation of India . 

करेगा । 
INo. S- 35014(199 ) / 82-PF.J]] 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
का० मा० 3140. - मैसर्स डियोर इंटरनेशल (प्राइवेट लिमिटेड , ए . 138 

भविष्य निधि प्रायुक्त , दिल्ली के पर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 

और जहाँ किमी संशोधान से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
प्रोखला प्रौद्योगिक क्षेत्र, फेज- II , नई दिल्ली- 110020 (डीएल० 48 56 ) 

पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , अपना 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) मे कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को प्रपामा दृष्टिकोण म्पष्ट करने का 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 

युक्तियुक्त अवसर देगा । 
उपधारा ( 22 ) के अधीम छूट दिए जाने के लिए भाषेवन किया है , 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 

निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
कर्मचारी, किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 

होने वाले फायदे किमी गति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद्द की 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक भीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायवे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 

जा सकती है । 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहन बीमा स्कीम 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम काटा गया है ) के अधीन जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 
उन्हें अनु शेय हैं : 

प्रमफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 

छूट रद की जा मकती है । 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शपिमयो का प्रयोग करने हुए और इससे उपावस अनुसूची 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किमी व्यतिक्रम 
में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की की दशा में , उन मत मदम्यों के मामनिर्देशियो या विधिक वारिसों को जो 
अवधि के लिए उन स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन मे छूट देती है । यदि यह, छूट न दी गई होती उक्त म्कीम के अन्तर्गत होने , बीमा फायदों 

के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , 

12. उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजक, इस स्कीम के अधीन 
दिल्ली को एसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

पाने वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्दे 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय 

शितियों /विधिक बारिमों को मीमान रकम का सदाय तत्परता से और 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाक्न रकम प्राप्त होने 

के सात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 15 
दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 

[ सं०एम० 35014 ( 201 )/ 82-पी० एफ-II] 
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- - - - 
S . O . 3140.4Whereas Messrs Dior Internatoinal (Private ) under this Scheme are reduced to any mannçı , the exemption 
Limited , A - 138, Okhla Industrial Area Phase II, New Delhi shall be liable to be cancelled . 
110020 (DL / 4856 ) . (hereinafter referred to as the said estab 
lishment) have becn applied for exemption under Sub -section 

10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
( 2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 

premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
Miscellancous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinaftet 

Corporation of India and the policy is allowed to lapse, the 
referred to as the said Act) ; 

exemption is liable to be cancelled , 

11. In case of default, if apy made by the employer in 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 

payment of premium the responsibility for payment of assur 
cmployees of the said establishment are, without making any 

ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

members who would have been covered under the sald 
of benefits under the Group Insuance Scheme of the life 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 

employer . 
ance which are more favourable to such employecs than the 
bencfits admissible under the Employees Deposit-linked Insu 

12 . Upon the death of the member covered under the 
rance Scheme, 1976 (hereinalter referred to as the said 

Scheme, the employer in relation to the said establishment 
Scheme ): 

shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

nominoe / lcgal heirs entitled for it and in any case within 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 7 days of the receipt of the sum assuied from the Life 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject Insurance Corporation of India . 
to the conditions specified in the Schedule unpexed hereto , 
the Central Government hereby cxempts the said establish 

[ No. S. 35014( 201) / 82-PF.JI ! 
ment from the operation of all the provisions of the aid 
scheme for a period of three years . 

का आ° 3141 - ~ मैमर्म इडियन काई क्लोथिग कंपनी लिमिटेड, मुम्बई 

पुणे रोड, पिम्परी , पुणे - 411018 ( महा / 3762 ) (जिसे इसमें इसके 
SCHEDULE: 

पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 14 ) (जिमे इसमें धमके पश्चात् 
missioner, Delhi and maintain such accounts and provide 

उक्त अधिनियम कहा गया है ( की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के 
for such facilities for inspection as the Central Goveinment 
may direct fiom time to time. 

प्रधीन छूट दिए जाने के लि पावेदन किया है , 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
Central Government may , from time to time, direct under 

कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिमा ही , 
clause ( a ) of sub-section (3A) of section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every nionth , 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

श्रीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
3 . All expenses involved in the administration of th : 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts , उन फायदे में अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 

स्कीम 1976 (जिसे इममें हमके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
of accounts, payment of inspection charges , etc . shall be 
borne by the employer. 

अधीन उन्हे अनुमेय है । 
4 . The employer shall display on the notice board of the 

अनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

( 2फ ) द्वारा प्रवन्न शकितयो का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salient features अनुसूची में विनिविष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
thereof , in the language of the majority of the employres . 

की अवधि के लिए उक स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
5 . Where the employec, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

अनुसूची 
establishment exempted under the suid Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 

1. उक्त स्थापन के मषध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

माराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार, समय 

ममय पर निर्दिष्ट करे । 
6 . The employer shall arrange to fnhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
Scheme appropriately if the benefits available to the cmployces 
under the said scheme arc enhanced so that the benefits avail. 

15 दिन के भीतर मवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
able under the Group Insurance Scheme are more favourable 
to the employces than the bencfits admissible under the said धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खg ( क ) के अधीन समय समय 
Scheme. 

पर निविष्ट करे । 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insti 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the sall 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legu 
heir / nomince of the omployee as compensation . 


3. सामहिक बीमा कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , घीमा प्रीमियम का संदाय, 
लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का मंदाय प्रावि भी है, होने वाले 
मभी ध्ययो का बन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


___ 4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा प्रमोदिन मामूहिक बीमा 
थीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस सशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मम्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सुपना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Delhi and where 
any amendment is likely to ffect adversely the interest of 
the employecm , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving him approval , give u reasonable opportul 
nity to the employees to explain iheir point of view . 

9 . Where for any reason the employces of The establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurasce Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees 


5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि झा या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले 
ही मदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाना है तो , नियोजक , 


- - - - 
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सामूहिक बीमा स्कीम के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

the Central Government hereby exempts thç said establish 

mcot liom the operation of all the provision of the said 
बाबत प्रापश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस करेगा । 

scheme for a period of three years . 
____ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचाग्गेि फो उपगन्ध फायदे बहाए 

SCHEDULE 
जाते है , तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 1. The employer in relation to the said establishinent shall 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

submit such returns to the Regional Provident Fund Con 

missioner , Maharashtra and maintain such accounts and p10 
जिमसे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा भीम के अर्धनि उपलछ vide for such lacilities for inspection as the Central Govein 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 

ment may dilect from time to time. 
अनुज्ञेय है । 

2 . The employer shall pay such inspection charges us the 
Central Government may , from time to time , uirect under 

clause (a ) of sub -section (3 A ) of section 17 of the said Act , 
____ 7. सामूहिष बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 

within 15 days from the close of every month . 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उम रकम से कम 

3 . All expenses involved in the administration of the 
है जो कर्मचारी को उस दशा में सदेय होती जब वह उक्त कम के अधीन Group Insurance Scheme including maintenance of accounts , 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नाम निर्देशिती को प्रतिकर submission of ieturns , payment of insurance premia , transfer 

of accounts, payment of inspection charges, etc . shall bo 
के रुप में दोनों रकमो के अन्तर के बगबर रकम का सवाय करेगा । 

borne by the employer . 
___ १. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक 4 . The employer shall display on the notice board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Instance 
मविष्य निधि प्रायुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

Scheme as approved by the Central Government and as and 
जाएगा और जहाँ फिसी सशोधन मे कर्माचारियों के हिम पर प्रतिकूल when amended along with a Translation of the salient lei 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना 

tures thereof, in the language of the majority of the employees . 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

5 . Where the employee, who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
युक्तियुमस अवसर देगा । 

cstablishment exempted under the said Act, is employed in 

his establishment, the employor shall immcdiately enrol him 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
निगम की इस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 

poration of India , 
है अधीन नहीं रह जाते है , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट गए की जा available to the employees under the Group Insurance Scheme 
सकती है । 

appropriately if the benefits available to the cmployees under 

the said scheme arc enhanced so that the bencfits available 
___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक इस नियत तारीख के भीतर , 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

the employees than the benefits admissible under the said 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे, प्रीमिग्रम का संदाय करने में Scheme. 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
छूट रद्द की जा सकती है । 

ance Scheme, if on the death of an employee the amount 

payable under this scheme he less than the amount that 
11 नियोजक बाग प्रीमियम के मदाय में झिए गए किसी व्यक्तिगम 

would be payable had employce been covered under the 

said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देणितियो या विधिक धारिसों का 

legal heir /nomince of the employee as compensation . 
जो यवि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होने , 

8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
श्रीमा फायदों के सदाय का उतरदायित्व नियोजक पर होगा । 

ance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra and 
12 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , हम स्कीम के अधीन याने where any amendment is likely to aflcct aversely tbe interest 
बाने किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्दशितियो विधिक 

of the employees, the Regional Provident Fund Commissioncı 

shall before giving him approval, give a reasonable opportu 
वारिसो की बीमान रकम का सवाय तत्परता से और प्रश्येक दशा में 

nity to the employees to explain their point of view . 
भारतीय जीयन बीपा निगम से बीमाकुरा रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर निश्चित करेगा । 

9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of tbc Life Insurance Corporation of India as already 
[सं० एस०- 35014/ 20382-H०नि०-" ] adopted by the establishment or the benefits to the employecs 

under this Scheme are reduced to any manner, the exemption 

shall be liable to be cancelled. 
S . O . 3141. -_ Whereas Messrs The Inclian Caid Clothing Com 
pany Limited , Bombay Pune Road , Pimpri, Punc-411018 

10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
(MH /3762 ), (hereinafter referred to as the said establisb premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
ment) have been applied for cxomption under sub- section Corporation of India and the policy is allowed to lapse , 
(2A) of Section 17 of the Employecs Provident Funds and the exemption is liable to be cancelled . 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act) ; 

11, In case of default, if any made by the employer in 
And whereas, the Central Government is satisfied that the 

payment of premium the responsibility for payment of assur 
employees of the said establishment are , without making 

ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

members who would have been covered under the said Scheme 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 

12 . Upon the death of the member covered under the 
the benefits admissible under the Employees Deposit-linked 

Schemc, the employer in relation to the said establishment 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 

shall cnsure prompt payment of thc sum assuired to the 
Scheme); 

nomincc /legal heirs entitled for it and in any casc within 

7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Now , therefore , in exercisc cf the powers conferred by 

Insurance Corporation of India , 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

[ No. S. 35014(203 )/ 82 - PF-II ] 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


है । 
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का० मा० 3142 -- मैसर्स जय हिन्द इंटरट्रीज लिमिटेड, अकु ?, पुणे 

8 मामूहिक मामा र्फम के उपबन्धों में कोई भी मशोधन, प्रादेशिक 
111035 ( एम० एन०/ 7319) (जिसमे इममे छमके पश्चात् उक्त स्थापन भविष्य निधि प्रामुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , माएगा और जहा किम। मोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकुल 
1952 ( 1952 का 19 ) (मिमे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा प्रभाव पड़ने की संभावना हा यहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुमन, अपना 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( ?क ) गे अधीन ट दिए जाने के अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
लिए आवेदन किया है , 

मुक्तियुक्त अवमर देगा । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि वन स्थापन के 

9 यदि किम कारणवश , स्थ पन के कर्मचार , भारत य जीवन बीमा 
कर्मचारी , किसी का अभिवाय या प,मियम का मदाय किए बिना ही , निगम की उस मामूहिक ब मा क म के , जिमें स्थापन पहले अपना चुना 
भारतीय जीवन बीमा निगग की सामूहिक वामा स्कीम के अधीन जीवन है अधीन नही रह जाते है, या हम स्कीम के अर्ध न कर्मचारियों को प्राप्त 
बीमा के रूप में फागद उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे होने वाले फायदे निर्म रीति में कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की 
उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कभचार निक्षेप सहर बीमा म्कीम जा सकत है । 
1976 ( जिम इमग इम के पश्चात् उस्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 

10 यदि किम , कारणवश, नियोजक उम नियत तारेख के भीतर, 
उन्हे अनुज्ञेय है ; 

जो भारतीय ज वन ई मा निगम नियन करे, प्रमियम का मवाय करने 
अन केन्द्रीय मरकार, कल अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 

में असफल रहता है, और पालिसा को व्यपगत हो जाने दिया जाना है 
( 2फ ) द्वारा प्रवन्न शक्तिपी का प्रयोग करते हुए प्रार हममे उपायद 

तो , छूट रद्द की जा सकता है । 
अनुमूची में विनिर्दिष्ट शनों के अधीन रहने हुए, उक्त स्थापन को सोन वर्ण 

11 नियोजक द्वारा प्रेमियम के मवाय में किए गए किम। व्यतिक्रम 
की अवधि के एि उत झीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से पट देत की दशा मे , उन मृत मवरणो के नामनिर्देशितितो या विधिक याग्मिो को 

जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा 
अनुमृची 

फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
1 उक्त स्थापन के रायध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निध्रि प्रायक्त , 

12. उक्त स्थापन के मबध में नियोजक, इस स्म म के अर्ध न पाने 
महागाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा और गे लेना रखेगा तथा 

वाले किम। मदम्य फी मुल्ये होने पर उसके हकदार नामनिशितियो/ 
निरोक्षण के लिए ऐमी मुविधाएं प्रदान करेगा जा केन्द्रीय सरकार, 

विधिक वारिसों को श्रीमाकृत रकम का सवाय तत्परता से और प्रत्येक 
समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात 

दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
" नियोजक , म निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

[म० एम० 350 1 4 ( 205 )/ 82-पीएफll ] 
15 दिन के भीतर मदाय करे ।। जो केन्द्रीय सरकार, उस अधिनियम की 
घारा 17 की उपारा ( 30 ) के खम् ( क ) के अधीन ममय 

S. 0 . 3142...-- Whereas Messrs Jai Hind Industries Limtied, 
ममय पर निविष्ट कर । 

Akurdi, Pune- 411035 ( MH / 7319), ( hereinafter referred to 

as the said establishment) have been upplied for exemption 
3 मामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का under sub -section (2A) of Section 17 of the Employces 
रखा जाना , विघणियों का प्रस्तुत किया जाना, श्रीमा प्रीमिया का संदाय , 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 

of 1952 ) (hereipafter referred to as the said Act ) ; 
लेग्नामों का प्रतरण , निरीक्षण प्रभारी का मंदाय प्रादि भी है, होने वाग 
मभी ध्ययो का वहन नियोजक डाग किया जाए । 

And whereas, the Central Jovernment is satisfied that the 

employees of the said establishment ure , without making 
4 नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वाग यथा अनमोदित मामूहिक बीमा 

any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमे संशोधन किया जाए , Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसण्या की भाषा मे 

Insurance which are moro favourable to such employees than 

the benefits admissible under the Employcez Deposit -linked 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के मूचना -पट्ट पर प्रदशिन करेगा । Insurance Scheme, 1976 (hereinafter ieferied to as the said 

Scheme ) ; 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उपस 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 

Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 

sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
ही सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है ना , नियोजफ , to the conditions specified in the Schedule „ nnexed hereto , 

the Central Government hereby exempts the said cstablish 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा 

ment from the operation of all the provisions of the said 
और उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को scheme for a prçiod of threc Vears. 
संदल करेगा । 

SCHEDULE 
____ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com . 
उपलब्ध फायदो में समुचित रूप में वृद्धि की जाने को व्यवम्या करेगा missioner, Maharashtra and maintain such accounts and pro 

vide for such facilities for inspection as the Central Govern 
जिममे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध ment muy direct from time to time. 
फायवे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो , मो उक्त स्कीम के अधीन अनु 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
शेय है । 

Central Government may, from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub-section (3A) of section 17 of the said Act , 
____ _ 7. सामूहिक बीमा स्कीम मे किमी बात के होते हुए भी , यदि फिर्म within 15 days from the close of every month, 
कर्मचारी की मून्य पर इम स्कीम के अध न मदेय रकम उम रकम में कम 

3 , All expenses involved in the administration of the Group 
है जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय होती जब वह उक्त मीम के अधीन 

Insurance Scheme including inaintenancc of accounts . sub 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती को प्रतिकर mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
के रूप में दोनों रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

accounts, payment of inspection charges , etc . shall be borne 
ly the employer . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


3210 THE GAZETTE OFINDIA : SEPTEMBER 4, 1982 / BHADRA 13, 1904 [PART II _ SEC. 3 (ii)] 
- - - - - 

- - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
4 . The employer shall display on the notice board of the 

प्रत झेन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 
establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and Ay and 

( 24 ) धारा प्रदस्त शनियो का प्रयोग करते हुए और हमसे उपामद्ध 
when amended along with a translation of the salient features अनमूबी में विनिर्दिष्ट शतों के प्रधान रहते हए , न म्यापन की तीन 
thereof, in the language of the majority of the employees . 

वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के ममी उपबंधो के प्रवर्तन से छुट 
5 . Whereas the employee, who is already u membcr of the देता है । 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of E. ) 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall iinmediately enrol 

अनुसुची 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect ot him to the Life Insurance 

1 उक्त स्थापन के मबध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, 
Corporation of India . 

महाराष्ट्र को ऐमी विवणियां भेजेग , और गेम लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 

के लिए एमी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार, ममय ममय पर 
able to the employces under the Group Insurance Scheme ap . निर्दिष्ट करे । 
propriately if the benefits available to the employees under the 
said schemo are enhauced so that the benefits available under 

2 नियोजक, एम निरक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
the Group Insurance Scheme are more favourable to the emp. 
loyces than the benefits admissible under the said Scheme. 

15 दिन के भीतर मवाय करेग। जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 

धाग 17 की उपधारा ( 30 ) के सण्ड ( क ) के अधीन समय ममय पर 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu. 

निदिष्ट करे । 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable unde, this scheme be less than the amount that would 
be payable had employeo been covered under the said 

3 मामूहिक बामा क म के प्रशासन में, जिमके प्रन्नर्गत लेखामो 
Schemc, the employer shall pay the difference to the legal 

का रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रोमियम का 
hcir / nominee of thc cmployee de compensation . 

मदाय, लेखापो का अंतरण , निरीक्षण प्रभागे का मंदाय आदि भी है , 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 

होने वाले ममी व्ययों का वहन नियोजक बाग किया जाएगा । 
gional Provident Fund Commiysioner, Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक श्रीमा 
of the employees, the Regional Provident Fund Comissioner म्फीम के नियमो की एक प्रनि , और जम कभी उनमें सशोधन किया जाए , 
shall before giving him approval, give a reasonable orrortunity 
to the employees to explain their point of view 

तब उम सशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो को बह संख्या की भाषा में 

उमक । मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदणित करेगा । 
9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
Scheme of the Life Insurance Comuration of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किम। स्थापन की भविष्य निधि 
under this Scheme aro reduced to any manner , the cxemp 

का पहले ही सबम्य है , उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , 
tion shall be liable to be cancelledi. 

नियोजक , सामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरम्म 
10 . Where, for any reason the employer fails to pay the 
premium within tho duc date as fixed by the Life Insurance 

वर्ज करेगा और उसकी मावन प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन मीमा 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the निगम को संवस्त करेगा । 
exemption is liable to be cancelled. 
11 . In case of default, if any made by the employer in 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
payment of premium the responsibility for payment of assli जाते हैं तो , नियोजक मामुहिक ब. मा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 

उपलब्ध फायदो में समुचित रूप मे वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
members who would have been covered under the said Scheme 
but of grant of this exemption , shall be that of the employer जिसमे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा कम में अधीन उपलब्ध 
12 . Upon the death of the member covered 

फायदे उन फायदो मे अधिक प्रनकल हो , जो नक्त स्कीम के अधीन 

under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment अनुज्ञेय है । 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince / legal heirs entitled for it and in any case within 

7 मामूहिक मंमा स्कीम में किसी मान के होते हुए भी , यदि किर्म। 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insui 
rance Corporation of India . 

कर्मचारी की मृत्यु पर इम स्कीम के प्रधान संदेय रकम उम रकम से 

कम है जो कर्मचारी को उस दशा मे सदेय होनी जब बह उक्त स्कीम के 
[ No. S. 35014 ( 205 ) /82 -PF. II ) 

अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिम /मामनिर्देशिती को 

प्रतिकर के रूप में दोनों रफ़मों के अतर के बराबर रकम का मेदाय करेगा । 
का० आ० 3143-- - मैमर्म कलर केम लिमिटेड , रवीद्र अनेक्सी, 
वोनशाह रोड, 199, चर्ष गेट रेक्लेमेशन, मुम्बाई- 400020 ( एम एच ) 

8. सामूहिक बीमा कम के उपबन्शो में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
4094 (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्म भविश्य निधि प्रामुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
पारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 जाएगा मौर जहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उम्त अधिनियम कहा गया है ) की प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि पाएका , अपना 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
किया है , 

का युक्तियुक्न अवसर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्म स्थापन के 
कर्मचारी, फिस। पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मवाय किए बिना ही , 

निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपनाचुका 
भारतीय वन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

है, अधीन नही रह जाते है, या इम स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

प्राप्त होने वाले फायदे किमो रीति में कम हो जाते है, सा यह छूट 
फायदे उन फायदों में अधिक अतुकल है जो कर्मचार निक्षेप महबद्ध 

रद्द की जा सकती है । 
भीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स मम कहा गया ___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
है ) के अधीन जुम्हे अनुज्ञेय है ; 

जो भारतीय गोवन बीमा निगम नियम करे , प्रीमियम का सदाय करने में 


- - 


- - 


- 
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अमफल रहता है, और पालिम। को व्यपगन हो जाने दिया जाता है तो 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Innu 

dance Scheme, if on the death of an employee the amount 
यह छूट रद्द की जा सकती है । 

payable under this schemc be less than the omount that would 

hc payable had employee been covered under the guid Scheme, 
11 निजक द्वारा प्रीमियम के मदाय मे किा गए किम , व्यतिक्रम thç employer shall pay the difference to the legal beir / 
की दशा मे , उन मन मवस्त्रों के नामनिर्देशित या विधिक वाग्मिो को 

nomince of the cmployee as compensation . 
जो यदि यह छूट न दी गई होता तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बंमा 8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
फायदों के मंदाय का उम्मरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Schemc shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 
12 उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजफ , म काम के प्रधान प्राने 

of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
वाले किमी सदस्य का मन्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितिगो/ bhall before giving him approval, give it reasonable opportu 
विधिक वारिसों को बीमा कृत रकम का मवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 

nity to the employces to explain their point of vicw . 
में भारत य म वन बीमा निगम से ब, माकृत रकम प्राप्त होने के माम 

9 . Where for any reason the employces of the establishment 

do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

of the Life Insurance Coiporation of India as already udopted 

by the establishment or the benefits to the employees under 
[ म० एम० 3501 4( 211 )/ 82-पो एफ-]] ] this Scheme are reduced to any manner, the cremption shall 

be liable to be cancelled . 
S . O , 3143, - Whereas Messrs Colour Chem Limited Ravin 

10 . Where , for any reason the employer fuils to pay the 
dra Annexe , Dinshaw Vachha Road, 194, Chuchgate Rec . 

premium within the duc date as fixed by the Life Insurance 
lamation , Bombay -400020 (MH / 4094 ) , ( hereinafter referred 

Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
to as the sald establishment) have applied for cxemp 

excmption is liable to be cancelled . 
tion under sub -section (2A ) of Section 17 af the Fnıployeej 

11. In case of default, if any made by the employer in 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 
of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) , 

payment of premium the responsibility for payment of assui 
Tance benefits to the nominees of the legal heirs of deceased 

members who would have been covered under the said 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said cstablishment are , without making 

Schemo but for grant of this exemption , shall be that of the 
any scparate contribution or payment of premium , in enjoy 

employer . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the ____ 12. Upon the death of the member covered under the 
Life Insurance Corporation of Indin in the nautre of Life Scheme, the employer in relation to the said establishment 
Insurance which are moje favourable to such cmployces than shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
the benefits admissible under the Employees Deposit- lunked nomineellegal heirs entitled for it and in any case within 7 
Insurance Scheme, 1976 ( hcrcinafter referred to us the said days of the receipt of the sum 45sured from the Life Insu 
Schemo) ; 

rance Corporation of India . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

[ No. S. 35014 (211) / 82 - PF-JI] 
sub - section ( 2A) of section 17 of the raid Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule zincxcd hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 

का० आ० 3144.--- मर्म केडमच मशीनरी कंपनी प्राइवेट लिमिटेड , 
ment from the operation of all the provision of the said 

पोस्ट बोक्स मं० १017, मणिनगर , अहमदाबाद ( जी ज / 6087 ) 
scheme for a period of thrce years , 

( जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
SCHEDULE 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिमे 
1. The cmployer in relation to the said establishment shall इममे इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
submit such returns to the Region Provident Fund Comis 
sioner , Maharashtra and maintain such accounts and provide 

उपधारा ( 20 ) के अर्ष न छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
for such facilitics for inspection as the Central Government 
any direct from time to time, 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मवाय किए बिना ही , 
2 . The employer shall pay ;uch inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct unde 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बं मा म्व . म के अधीन भवन 
calusc ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act, बीमा के मप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
within 15 days from the close of every month . 

उन फायदों में अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबस थीमा स्कीम 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 1976 (जिसे हममे इसके पश्चात् उक्न कम कहा गया है ) के अधीन 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia . traosfer of उन्हें अनुशेय है । 
accounts, payment of inspection charges , ctc . shall be borne 
by the employer . 

अन केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 

( 2क ) द्वारा प्रपल शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इससे उपागल 
4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रर्ष न रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
Scheme as approved by the Central Government and as and वर्ष की अवधि के लिए उक्त मोम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन से छट 
when amended along with a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the emp 

देती है । 
loyees . 

अनुसूची 
5 . Where the employee , who is already a inember of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 

1 उपस स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि मायक्ल, 
establishment exempted under the said Act, is employc in 
bis establishment, the cmployer shall immediately enrol 

अहमदाबाद को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरी 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay क्षण के लिए ऐमी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय -समय 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

पर निर्दिष्ट करे । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की ममाप्ति के 
able to the employees under the Group Insurance Scheme an 
propriately if the benefits available to the employees under the 

15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्र य सरफार, उक्त अधिनियम की 
said schemc are enhanced so that the benefits available under धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर 
the Group Insurance Scheme are more favourable to the emp 
loyees than the benefits admissible under the said Şcheme. 

निर्दिष्ट करे । 
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3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अलर्गत लेन। प्रो 
का रखा जाना विवरणिणे का प्रस्तुत किया जाना, बं मा प्रमियम का 
मंदाय, लेखानो का अतरण , निरक्षण प्रभारी मंदाग्र प्रादि भी है होने 
वाले सभी व्यग्रो का वहन निगेजक द्वारा किया जाएगा । 


S . 0 . 3144, - - Whereas Messrs Cadmach Machinery Com 
pany Private Limited, P. B. No. 9007, Afaninagar , Ahmeda 
bad - 380008 (GJ /6087 ), (hereinafter Teferred to as the said 
establishinent) have been applied for cicmption under sub 
section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952) ( hercin 
after referred to as the said Act ; 


And whereas the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits usder the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nautre of Life 
Insurance which are more favourable to such employces than 
the benefits admissible under the Employces Deposit -linked 
Issuranco Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
scheme for a period of three years. 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Ahmedabad and maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


___ 4 नियोजक , केन्द्र य मरकार द्वारा अनुमोदत मामूहिक ब मा झ म 
के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें मशोधन किया जाए, तब 
उम मगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बासंध्या के भाग में उमकी 
मुख्य मानो का अनुवाद, स्थापन के मूचना-पटट पर प्रदर्शित करगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्स अधिनियम के अधी, न छूट प्राप्त किसी स्थापन क, भविष्य निधि का 
पहले ही मदम्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
मामूहिक मीमा मीम के मदम्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ग करेगा 
और उसकी बाबन प्रायश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन ६ मा निगम को 
संदत करेगा । 

G यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताए 
जाने है तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिमसे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा म्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त झीम के प्रधान अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
फर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन स देय रकम उम रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त रकीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के घिधिक बारिम /नामनिर्देशिन। 
को प्रतिकर के रूप में दोनो रकमों के अन्तर के बगबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी मशोधन, प्रावेणिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की मभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त, अपना 
अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपनाचका 
है अधीन नही रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाने है, तो यह छूट रद्द की 
जा सकती हैं । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , suh 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accouts, payment of inspection charges, ctc . shall be 
borne by the omployer . 


4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salient features 
thercof, in the languago of the majority of the employees . 


5. Where the employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Inslilance 
Corporation of India . 


10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का सदाय करने में 
अमफल गता है, और पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है नो , 
छूट रह की जा सकती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employece under the Group Insurance Scheme 
appropriately if tho benefits available to the employees undei 
the said scheme ure enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are inore favourabl : to 
the employees than the benefits admissible under the said 


Schemo. 


11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यनिश्रम 
की वशा में , उन मृत सवस्यों के नामनिर्देशितियो या विधिक वाग्मिो को 
जो यदि यह , छूट न वो गई होती तो उमत स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फायदों के मेदाय का उमरदायित्व नियोजक पर होगा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group losu 
lance Scheme, if on the death of an omployce the amount 
payable under this scheme be less than than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Schome, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employee os coinpensation . 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक, इम म्कीम के अधीन पाने 
वाले किमी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियो विधिक 
बारिसों को बीमाकृत रकम का सवाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकन रकम प्राप्त होने के मात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
l ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissoiner, Ahmedabad and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of thc employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving him proval, give a reasonable op . 
portunity to the employees to explain their point of view . 
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9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 


- - - - - 
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ndopted by the establishmeni vi the heucrits to the employery निमिलिग्विा पाये करने के लिए मशकत होगा ---- 
under this Scht 

me are iedur a tu illy manner the elcro 
lion shall be liable to be cancelled . 

( क ) प्रधान य । अत्र्यवहित नियोजक प्रक्षा करना कि वह उसे 
10. Wherc , for any reason the employer ful, to pay the 

जानकारी दे जो उपरोयन निरीक्षक आवश्यक सममें 
emium within the duc dute is filed by the lite Insulincu 
Corporation of India and the rulicy is allow cil 10 larse, tl: : 
cmption is lllr 10 he cancelled 

( M ) में प्रपन 

T ण नियामा के विभागाधीन फिसी 
11. In case of default, if any made by the cmployer in 

कारखन स्थापन कार्यालय या अन्य पग्गिर में किसी भी 
Payment of pierillin the responsibility for payment of its - 

युक्तिय क्न समय पर प्रवेश करना और उसके मारमाधक व्यक्ति 
ince benefits to the nominces on the legal heils of decea 
nemebery who would have heen Coved under the sail 

में अपक्षा करना कि वह व्यक्तिया ने fTHन और मजरी 
Scheme but for giant of this excmplien , shull he that of the 

के मन में सर्वात प्रेमी लेखा वहिया और प्राय दस्तावेज , 
(. mployer . 

में निरीक्षक या अन्य पदधारे में ममक्ष प्रस्तुत करे और 
12 Upon the death of the member covered undei ih 

उनके परीक्षा करने दे या उन्हें 1 जनकरी दे जो वह 
Scheme, the criployei in relation to the aid etablishmen . 
hall ensure picmpt payment of the sun is sure to the 

प्रायण्यक समझ या 
nominee / legal heirs entitled (or it and in any case within 7 
lays of the receipt of the suim assured from the life In 

( ग ) प्रधान प्रध्यहिन नियोजक की , उमक अभिकर्ता या मेयक की 
Lance Corporation of India. 

या ऐसे किसी व्यक्ति को जो से कारखाने स्थापन , कार्यालय 
IN S- 350141213 )/ 82 -PF. II 

या अन्य पग्मिर में पाया जाए, या गेमे किमो व्यक्मि की 

जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी के पास यह 
नई दिल्ली , 14 अगस्त, 1982 

विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण है कि वह कर्मचारी रहा है , 

परीक्षा करना ; 
का आ० 145 - - केन्द्रीय गकार , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनिय , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धार। 90 के माथ पठित धारा 87 

( घ ) से कारखाने, स्थापन, कार्यालय या अन्य परिसर में रखे गए 
द्वारा प्रवाल शक्तियों का प्रयोग न हुए और भारत मरकार के श्रम 

किमी रजिस्टर लेखाबही या अन्य दस्तावेज की नमाल तैयार 
मन्त्रालय की अधिसूचना म . का० प्रा० 15 31, नारीच 2 मई 1981 , 

करना या उममे उरण लेना । 
* अनुक्रम में ममर्म मेन्टन इलेक्ट्रानिक्स लिमिटेर माठियाबाद जो विज्ञान 

( म० एम0 -38014, 19/ 91-"" च . पार्थ ) 
पौर प्रोब्योगिकी विभाग के अधीन एक पठिानक मेवटर उप कम है को 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
उक्त अधिनियम के प्रवर्तन में 1 अन्ल ई , 1981 मे 30 जून , 1962 तक 
जिम में वह तारीख भी मम्मिलित है , की एक बप की अवधि के लि ! 

हम मामले में , शूट का भूतलक्षी प्रभाव देना पावश्यक हो गया है 
सूट देती है । 

क्योकि छूट के लिए प्रावे दन के प्रक्रमण में विलम्ब हो गया है । तथापि 

यह प्रमाणिन किया जाना है कि भूतलक्षी प्रभाव में छुट दिए जाने से 
2. उक्त छूट की शर्ने निम्नलिखित है अर्थात् --- 

किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नही पडेगा । 
( 1 ) उक्न कारखाने का नियोजक उम अवधि की बाबत जिसके 
दोगन उम कारखाने पर उक्त अधिनियम प्रवर्तमान था ( जिसे 

New Delhi , the 191h August, 1982 
इगमे इसके पश्चात् उक्न " अवधि कहा गया है ) मी वियणिया 
तमे प्रम्प मे और मी विशिष्टिया महिन देगा जो कर्म वारी 

S . 0 . 3145 . ---In exercise of the powers conferred by section 

87 read with section 91A of the Employees State Insurance 
गज्य बीमा ( गाधारण ) विनियम , 1950 के अधीन उमे उक्त Act , 1948 ( 34 of 1948 ), and in continuation of the notifica 
अवधि की बाबत देनी थी , 

tion of the Govcinment of India in the Ministry of Labuur 
S . O . 1531 dated the 2nd May, 1981, the Central Government 

hereby ciempts M / s. Cential Elcctionics Limited , Sahibabad , 
( 2 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धाग 45 की उपधारा it publik sector undertaking under the Depatment of Scienco 
( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया का निरीक्षक या निगम 

and Technology , from the operation of the said A . t, for a 

further period of one yeal with effect from 1st July , 1981 
का हम निमिम प्राधिकृत कोई अन्य पदधारी, 

Lipto ind inclusive of the 30th Junc, 1982. 
( 1 ) धाग 14 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , उक्त अवधि 

2 . The above exemption is subject to the following condi 
की बाबत दी गई किमी विवरणी का विणिटियो 

tiony, namely . . . 
को सत्यापित करने के प्रयाजनार्थ, या 

( 1 ) The employer of the said fuctoly shall subinit in respect 

of the period during which that fuctory was subject to the 
( 2 ) यह अभिनिप्रिचन करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी र ज्य 

opciation of the said Act (hercīnaftei referred to as the 
घाम ( माधारण ) विनियम , 195 ) द्वारा यथा अपेक्षित said period ), sich returns in such form and containing such 

particulats as weie duc from il in respect of the said period 
रजिस्टर और अभिनन्य उक्न प्रधि के लिए रख गा 

under the [ miplayees Stule Insurance (General) Regulations . 
थे या नहीं , या 

1950 . 
( 3 ) यह निश्चित करने के प्रयाजनार्थ कि कर्मचार्ग 

( 2 ) Any inspector appointed by the Corporation under sub 

section ( 1) of Seciion 45 of the said Act or other ofliciul 
निगजिक द्वारा दिर गए इन फायदो का , जिसके प्रति 

of the Corporation authorised in this behalf shall, for the 
फलस्वरप ग अधिसूचना प्रकदार बने हा है या नहीं , purposes of 
या 

li) verilying the particulars contained in any return; 

submitted under sub -section ( 1 ) of section 44 for 
( 1 ) यह अभिनिश्चित परने के प्रयोजनार्थ कि म अवधि 

the said period ; or 
के दौरान जन्म उका कारखाने के मबध में अधिनियम 

01) ascertaining whether registers and records were main . 
के उपबध प्रयन थे . से किन्ही उपबन्धों का अनुपालन 

tuined as equired by the Employees State Insurance 

( General Regulations, 1950 for the said peried ! 
किया गया था या नही 
6109 GI / 82 - 15. 
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( iii ) ascertaining whether the employees continue to he 

( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धाग 15 की उपधारा 
entitled to bencfily provided hy the employer in 
cash and kind being henefits in considciation of 

( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई निरीक्षक या निगम 
which exemption is being granted under this noufi 

या इस निमित प्राधिकृत कोई अन्य पदधारी - - 
cation ; or 

( 1 ) उक्त अवधि की बात धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के 
( iv ) ascertaining whether any of the provisions of the 

अधीन दी गई किमी विवरणी की विशिष्टियो को 
Açt his been complied with during the period when 
such PIOVISION4 were in forre in relation to the 

मत्यापित करने के प्रयोजनार्थ ; या । 
Said factoly ; 

( 2 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि कर्मचारी 
be empowered 10 — 

राज्य बीमा ( माधारण ) विनियम , 1950 द्वारा यथा 
(A ) require the principal or immediate employer to 
furnish to him such information as he may consider 

अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेस्त्र उक्त अवधि के लिए 
necessary ; or 

रवं गए थे या नहीं : या 
(b ) cnter July factory , establishment, Ollice or other 

( 3 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयाजनाथ कि कर्मचारी 
premies Occupied by such principal or inmediate 
employer at any reasonable time ind equire any 

नियोजक द्वारा दिए गए उन फायदों को , जिमफे प्रति 
person found incharge thereof to produce to such 

फलस्वरूप इम अधिसूचना के अधीन छूट दी जा रही 
inspecto , or other official and allow him to examine 

है , नकद और बस्तु रूप में पाने का हकदार बना हुआ 
such accounts, booky and other documents relating 
to the employment of persons and Payment of 

है या नहीं , या 
wancy or to furnish to him such information as he 
may consider necessary ; or 

( 4 ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनार्थ कि उम अवधि के दौरान , 
( c ) examine the principal or immediate employer, hus 

जब उक्त कारखाने के मबन्ध में अधिनियम के उपबन्ध 
agent or servant, or any person found in such 

प्रवृन थे, ऐसे किन्ही उपबन्धो का अनपालन किया गय 
factory , cytablishment, office or other premises or 
any person whom the Sulil inspector or other ofi 

था या नहीं : 
cial has reasonable Culise to believe to have been 
in employce : or 

निम्नलिखित कार्य करने के लिए मशक्त होगा : --- 
( d ) make copics of or take extracts from any register, 

( क ) प्रधान या अव्यवहित नियामक मे अपेक्षा करना कि 
account book or other document maintained in suh 
Factory , establishment, office or other premises 

वह उसे ऐसी जानकारी दे जिसे उपरोसन निरीक्षक या 

अन्य पदधारी पावण्यक ममझना है , 
[ No . S -38014 / 18 81- HI ] 
TXPL ANATORY MEMORANDUM 

( ख ) ऐसे प्रधान या अव्यवहित नियोजक के अधिभोगाधीन 

किसी कारखाने स्थापन कार्यालय या अन्य परिसर में 
It has become necessary to yive retrospective effect to the 
cxcmption in this case , as the processing of the application 

किसी भी उचित समय पर प्रवेश करना और उसके 
for exemption took time. However , it is ceitificd that the 

प्रभारी से यह अपेक्षा करना कि वह व्यक्तियों के 
grunt of exemption with retrospective effect will not affect 
the interest of mybody adversely . 

नियोजन प्रोर मजदूरी के मंदाय में मबन्धित ऐसे लेना , 

बहियां और अन्य वस्तावेज ऐसे निरीक्षक या अन्य पद 
कामा0 3146, – केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 

धारी के समक्ष प्रस्तुत करे और उमे उनकी परीक्षा 
1948 ( 1 9 18 का 34 ) की धारा 91क के साथ पठित धाग 87 द्वारा 

करने दे, या उसे मी जानकारी दे जिसे वह प्रावण्यक 
प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भाग्न सरकार के श्रम मंत्रालय 

मममता है या 
की अधिसूचना म० का प्रा० 2695 नारी 11 मिनम्बर, 1981 के 

( ग ) प्रधान या अव्यवहित नियोजक की उमके अभिकर्ता या 
अनक्रम में भारत इलेक्ट्रानिम्म लिमिटेष , गाजियाबाद , जो रक्षा मंत्रालय 

मेवम की , या ऐसे फिर्म। व्यक्ति की जो मे कारखाने 
के अधीन एक पक्लिक मेस्टर उपक्रम है, को उक्त अधिनियम के प्रवर्तन 

स्थापन कार्यालय या अन्य परिमर में पाया जाए , या 
से , 1 जलाई , 1981 मे 30 जून , 1982 तक . जिसमें वह तारीख भी 

ऐसे किमी व्यक्ति की जिसके बारे में उक्त निरीक्षक 
मम्मिलित है, की एक वर्ष की अवधि के लिए पृट देती है । 

या अन्य पदधारी के पाम यह विश्याम करने का यक्ति 
2 उमन छट की गर्ने निम्नलिखित हैं , अर्थान: - - 

यका कारण है कि यह कर्मचारी है , परीक्षा करना ; 
( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित है , एक रजिस्टर 
रखेगा , जिसमें शूट प्राप्त कर्मचारियों के नाम और पदाभिधान 

( घ ) एमे कारखाने , म्यापन , कार्यालय या अन्य परिसर में 
दिखाए माएगें । 

रखे गए किमी रजिस्टर लेखाबड़ी या अन्य दस्तावेज 

की नकल नैयार करना या उसमे उद्धरण लेना । 
( 2 ) इस शूट के होते हुए भी कर्मचारी उक्त अधिनियम के अधीन 
ऐमी प्रसुविधाएं प्राप्त करने रंगे , जिनको पाने के लिए वे 

म० एम - 3801 4/ 30/ 81- चप्राई ० ] 
इस अधिसूचना बाग वी गई छट के प्रवत होने की तारीख 

स्पष्टीकारक मापन 
मे पूर्व मंदन अभिदायों के आधार पर हकदार हो जाने , 

इस मामले , म एट को भगक्षी प्रभाष देना आवश्यक है। गया है 
( 3 ) छूट प्राप्त अवधि के लिए यदि कोई अभिदाय पहले ही किए 

क्योकि छ्ट के लिए आवेदन में प्रक्रमण में विलम्बिन हो गया है ? तथापि 
जा चके हों तो वे वापस नहीं किए जाएगे , 

यह प्रमाणित किया जाता है कि भूतलक्षी प्रभाव में छूट दिए जाने में 

किमी के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडेगा । 
( 4 ) उक्त कारखाने का नियाजक , इस अवधि की पाबत जिसके 

दोगन उस कारखाने पर उफ्न अधिनियम प्रवर्तमान था (जिमें SO. 3146.- --In cxercise of the powels conferred by section 
इममे इसके पश्चात् " उक्त अधि कहा गया है ), ऐसी विव 

87 lead with section 91A of the Employees State Insurance 

Act, 1948 ( 34 of 1948 ), and in continuation of the notificil 
रणिया मे प्रम्प में और ऐगी विशिष्टियों महित देगा जा tion of the Government of Inla in the Ministry of 1 hour 
कर्मचारी राज्य बीमा (माधारण ) विनियम , 1950 के अधीन 

No. So , 2695 dated the 11 h Sepicmber , 1981 the Colin 

Government hereby exenpin Bhirat Electronics Limited, 
उसे उपत प्रवधि की बाबत देय था , 

Gbaziabad, a public Sector Underlaking under the Ministry 


या 
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of Defence from the operation of the said Act for a further 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
period of one year with etlect from the 1st July , 1981 urte 
and inclusive of the 30th June, 1982. 

के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सवाय किए बिना 

ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा काम के अधीन 
2. The above exemption is subject to the following couli 
tions, oumely ; 

जीवन बीमा के मा में फायद उठा रहे है और गमे कर्मचारियों के लिए 

ये फायदे उन फायदा में अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
( 1 ) The employer of ihe said factory shall submit in respect 
of the period during which that factory was subject to the 

बीमा स्कीम 1970 (जिम इममें इगके पश्चात् उक्न म्कीम कहा गया 
operation of the Suid Act (hereinafter referred to 45 inc है ) के अधीन उन्हें अनशय है , 
suid period ), such lt . 1 in such form and containing such 
particulars its weie due from it in respect of the said period 

अन केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
under the Employec , Sulc Instince (General) Regulativny, 
1950 ; 

( 2फ ) द्वारा प्रदन पक्तियों का प्रयोग कग्न हुए और इसमें उपाबद्ध 

अनमूची मे विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहत हाए , उयत स्थापन का तीन 
( 2 ) Iny inspector appointed hy the Corporation under sub 
५ection ( 1 ) of section 45 of the quid Act uu othel official 

वप की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्मन म छुट 
of the Corporation authorised in this behalf shall , for the देती है । 
puiposes of 
( 1) vcrifying the parliculas contained in any reluin 

अमुसूची 
Submitted under sub -section ( 1 ) of tection 44 fol 

! उम्त स्थापन के सबन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
___ the said period ; or 

आयुक्त , तमिलनाड का ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
(ii) ascertaining wherhei registers and second were main 

नथा निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधाए प्रदान कदेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
tuined as iequired by the Employees State Instituto CC 
( General ) Regulations , 1950 for the said pericd ; समय ममय पर निदिष्ट करें । 
or 

2 नियाजव , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाग्नि के 
(il) ascertaining whether the employees continue to be 
entitled to benefits provided hy the employer in 

15 दिन के भीतर मदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
cash and kind being benefits in consideration of की धारा 17 की उपधाग ( 3 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय ममय 
which exemption is being gianted under this notifi. 
cation ; 01 

पर निर्दिष्ट करे । 
(iv ) ascertaining whçcher any of the provisious vl The 

3 मामलिक बीमा स्कीम के प्रणामन , में जिगर्क अन्तर्गत लखामो 
Act has been complied with during the period when 

का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मामा प्रीमियम का 
Such provisions were in force in relation to the 
Said factory i 

मदाय लेखानी का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का मदाय प्रादि भी है 

होने वाले सभी व्ययो का वहन नियाजक द्वारा किया जाएगा । 
be empowered 10 -- 
lal) require the principal OL 

___ + नियोजक , वेन्द्रीय सरकार द्वाग यथा अनुमोदिन सामूहिक मीमा 
immediate employer tu 
furnish ly him such information as he may conSICE 

म्झीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें मणाधन किय 
necessary , 

जाए , तब उस सणाधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा 
( b ) cnter any aclony , establishment, ollice ur other में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रदणिन 
premises occupied by such principal o immediate 

करेगा । 
cimployer at any reasonable time and require any 
person found inchange thereof 10 produce to such 
inspector or other otficial and allow him to clamine 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
Suich accounts, books and other documents i claring उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि 
to the employment of persons and payment of 
wiges or to furnish 10 him such information as he 

का पहले ही मदम्य है उगफ स्थापन म नियाजिन किया जाता है, ता 
may considci necessary ; or 

नियाज सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्न 
( ci examine the principal o immediate employer, his 

दर्ज करेगा और उसकी माबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
agent or servant, or any person found in such निगम को मदत्त करेगा । 
fuctory , establishment, oflice on other premises or 
any person whom the said inspector or other offi 

6 यदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
cial has reasonable cause to believe to have been 
an employee , or 

जात है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
( d ) inake copics of or takc eituacts from any register , उपलब्ध फायदो में ममुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
ccount book or other document maintained in such 

जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
factory , establishment, office on other premises. 

फायदं उन फायदों में अधिक अनुकल हा , जो उक्न म्कीम के अधीन 
INo. S -38014 / 30 - 81- HI ) 

अनुशेय है । 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

7 मामूहिक बीमा स्कीम में क्रिमी यात के हाने हुए भी , यदि किमी 
It has become necessary to give rctrospective effect to the 
cxemption in this case , as the processing of the application कर्मचारी की मृत्यु पर. इस स्कीम के अधीन गदेय रकम उम रकम में 
foi cremption took time. However, it is certified that the कम है जो कर्मचारी को उम दणा में मदेय होनी जब वह उक्त स्कीम 
grant of excmplion with retrospective cffect will not affect 
thic interest of anybody adversely . 

के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिनी 

का प्रतिकर के प में दाना रकमो के अन्तर के बराबर रकम का मदाय 
का प्रा० 3147,-- मैमर्म कोयम्बतूर वायनियर मिलन लिमिटेड, मी मिल्म 

करेगा । 
कोयम्बतूर - 1 ) ( तमिलनाई 1038 ) ( जिमे इममें इसके पश्चात् उपन 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध ___ 8 माहिक बीमा काम के उपबन्धो में कोई भी मशोधन प्रादेशिक 
अधिनियम , 145 ) ( 1952 का 19 ) (जिमें इसमें इसके पश्चात् उक्त भविष्य निधि प्रायक्त , तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 21 ) के अधीन जाएगा और नहीं किमी मशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकृत 
पृट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

प्रभाय पड़ने की मभावना हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
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- - 

5 . Where the employee , who is alrcudy a member of th : 
अपना अनुमादन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 

Employees Provident Fuod oi the Provident Fund of an 
का युक्तियुक्त प्रयमर देगा । 

establishmul Clempled under the said Act, icmployed in 
his cstablishment, the employer shall immediately i 

mol him 
9 यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीयन बीमा as a member of the Guilip Insurance Scheme in puy necec 

wary picmium in espect of hin to the Life Insurace Co 
निगम की उम मामहिक बीमा कम के जिसे स्थापन पहले अपना चुका 

poiation of indh. . 
है प्रधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

6. The employel shall all age to enhance the benelits 
प्राप्त होने वाले फायदे किमी रानि से कम हो जाते है, तो यह छट रद्द 

Ivailable to thic cmployees under the Group Instance 
की जा मफनी है । 

Scheme appropriately 1 The benefirs tvailable to the em 

ployees under the Saud scheme alle enhanced 50 ibal the 
10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , benefits Vaulable undę, the Group Insuliince Schenc ale 

morc tuvourable to the employees than the benclits clmissi 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रेमियम का मदाय करने में 

ble under the said Scheine, 
प्रमफल रहता है, और पानिमी को व्यपगत हा जाने दिया जाता है तो 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
छूट रह को मा भकती है । । 

surance Scheine, if on the deuth of an cup oyce the amount 

payuble under this scheme be less than dic amount thil 
11. नियाजक धाग प्रीमियम * मदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम would he puyable had employee been covered under the 

said Scheine the employer shall pay thc çifference to 
की दशा में , उन मृत मवस्यो के नामनिदाशनियो या विधिक वारिसो का 

the 

lgu heir / nominec of the employce as compensation 
जो यदि वह, छूट न दी गई हाती सा उक्त म्काम के अन्तर्गत होते , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ins 
भीमा फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

rance Siheme shall be made without the rijor approval of 

the Regional Provident Fund Comini» lun . , Timil Nadi 
___ 12. उक्त स्थापन के सबन्ध में नियोजक , उग स्कीम के अधीन 

ind whcic any amendment is likely to affect adversely thu 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु हाने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो/ interest of the employecs , the Regional Provident Fund 

Commissioner shall belviewing him upproval, give 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक 

reasonable opportunity to the employech to explain their 
दपा. मे भारतीय जीवन बासा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के point of vicw. 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

9 . Where for any reason the employees of the establishe 

mcnt du noc remain covered linder the Group Susuranc 
[ स० एम- 35 0 1 4 ( 42 )/ 102 -4। एफ - 11 ] 

scheme of the Life Insurance Corporation vi India as alieady 
ucupied by the establishment on the benefits to the cmployees 

under this Scheme are reduced lo any manner , the exemption 
S . 0 , 3147. -- Whereas Messrs Coimbatole Poineer Mills 

shall be liable to he can. elled. 
Limited , B Mills, Coimbatore - 19 ( TN / 1038 ) (hereinafter 
relerred to as tho said establishment) have been applied for 

10 . Where for any leason the cmployer fails 10 pay the 
exemption under Bub -section ( 2A ) of Section 17 of the Em premium within the duc dute its fired by the Life Insurancs 
ployces Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter reterred to as the said Act) ; exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government in Satisfied that 
the employees of the said establishment arc , without making 
any separate contribution or payment of pierium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Lifc Insurance Corporation of India in the nature of I ile 
Insurance which arc more favoutable to such employees than 
the benefits admissible under the Employces Deposit-linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinultti referred to as the said 
Schme) ; 


11 . In curse of default, if any made by the employer in 
ruyment of picmium the respunsibility for payment of 
assuranee benefits to the nominees vi the legal heirs of de 
ce: scd meinheis who would have been covered under the 
said S henie but for grant of his cxcmption , shall be that 
of the employes . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2 ,A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specificd in the Schedule annered hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishinent 
from the upcration of all the provisions of the said schemc 
for a period of three years . 


12 . Upon the death of th- niem hel covered untier th : 
Scheme, jhe employer in veldiva to the suid esiiblishnient 
Shull ensuc prompt payment of the Sun Sesi 10 lira 
noinitee /legal heirs entitled for it and in any case with 7 
days of the receipt of the 3r l > u1cx1 from the Life Insur 
rance Corporation of India . 

| No. S -35014( 42) / 82-PF- II ] 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
slibmit such reluins to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Tamil Nadu and maintain such accounts and pro 
vide for such facilities for inspection as the Central Govcil 
ment my direct from timc to time, 


2 . The employer hull pay such inspection charges all the 
Central Government may. iom time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


का० आ० 3148 . - मैमर्स काईबील स्पिनिंग मिन्म प्राइवेट लिमिटष्ट 
59- मी , बैक्टस्वामी रोड वेस्ट , आर एम० गरम-कोयम्बतूर- 641002 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचार 
भविष्य निधि और कीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 195 ( 1952 का 14) ) 
(जिसे इममें इसके पश्चात उमत अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2 ) के अधीन छट दिए जाने के लिए प्रायेवन किया है , 

और केन्द्रीय मग्कार का समाधान हा गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय कि० मिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
श्रीमा के रूप में फायदे न्टा रहे है और में कर्मचारिया के लिए य फायदे 
उन फायदो गे अधिक नकल है जो कर्मचारी निक्षेप माबर बीमा भीम 
1076 (जिम इमक पनाग त म कहा गया है ) के अधीन उन 
अनुज्ञेय है , 


3 . All exepnsus involved in the administration of th : 
Group Insurance Schcine including maintenance of counts, 
submission of returns, payment of insurance premii, transfer 
of accounts , paynient of inspection charges, els , shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall displity on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insufice 
Schemo as approved by the Central Government and 35 and 
when amended along with a translation of the salient ſcatures 
thercof in the language of the majority of the employees 


प्रन केन्द्रीय गरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधाग 
( 24 ) द्वारा प्रदान विनयों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबस 
अनुमुधी में विििदष्ट शों के अधीन रहन तुग , उथम स्थापन को तीन व 
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[ भाग 11 - - खण्ट ( iii ) 

भारक गजपत . बर 1, 1 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
की अवधि के लिए उन महीम के सभी - पवेधी के प्रवर्तन से छट देता 


-- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


भाद्र 1 . , 1001 

_ _ - - - 
- - 

. 1 नियोजक द्वारा आमियम व संदाय में किए गए फिमी यति म का 
दशा में , उन गृन मदम्या ने नाम न गमिया या वि िक वारिसों का जा 
यदि पन , द न दी गई हानी | उक्त स्कीम के अन्तगत जान , बीमा 
फायटा के मदाय का उतरदायित्व नियामक पर हागा । 


है । 


अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के मध म नियानय दणिक भविष्य निधि अगक्न , 
नमिलनाः बा मी विवरणिया भजेगा और मे लग्न र. गा नया निरीक्षण 
के लिए ऐसी गुविधा प्रदान करेगा जो कोदाय मरकार , माय मगर पर 
निर्दिष्ट कर । 

! नियाजक , में निरीक्षण प्रकार का प्रयक माम्। की गमान के 
15 दिन के भीतर साय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम पा 
धाग 17 की उपधारा ( 34 ) के राष्ट ( य ) के अधीन समय ममय पर 
निदिष्ट करे । 


12. उक्त स्थापन के मबध म नियाजक , हा बोम में अधीन प्राने 
या किगी मदम्य का मत्य होन पर उमक हफदा नामनिपानिया विधिक 
धारिमा का नमाकृत रकम का मदाय ताग्ना ने अंर प्रत्येक दशा में 
भारतीय गीधना बीमा निगम से कामान रकम प्रान हान यो गान दिन 
के माता भनिश्चित करगा । 

[ म० एम०- 350 14( 43 ) / 82-4. एफ II ] 


S .O , 3148 .-- --Whciens Messis Cordlwcel pinning Mills Private 
_imited, 59- B, Venkataswarmy Road West, R . S . Puram, 
_ oin balore -t41002 , therein.litel refclicd to as he dill esta 
olishinent ) herve been upplicd lor exempt on under sub -section 
24 ) of Section 17 GL the Employees Provident lunds and 
Miscellaneous Plovisl015 Act 1952 ( 19 of 1952 ) Therc .11.11tel 
elen . ed to all the said Ici ) ; 


१ मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत खाया 
का रखा जाना विवरणिपो का प्रस्तुत किया जाना , मा प्रीमियम का 
मदाय, लखानो का अनरण निरीक्षण प्रभारी का मदाय आदि है , 
होन यान मभी व्ययों का वहन नियोजक डाग क्रिया जागा । 
___ 4 नियाजक , केडीय सरकार द्वारा या अन्मादिा मामहिक बीमा 
म्झीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी जामे मंशोधन किया 
जाए, मन उग मशाधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहसख्या की भाषा 
में उमी माय वाना वा अनवाद , स्थापन के म्चना - पन्द्र पर प्रदणित करेगा । 


And wheleus , the Central Government le tistics ihal 
he employecy of the and establishment aie, without muhing 
iny critate contribution 01 payment oi premium , in enjoy 
nent of benefits unde. the Group Ins ( 11 ,111cc Scheme of the 

ife Insurance Corporation of India in the natue of Life 
nyulice which are more fuvoli! able to such employees than 
he benefits admissible Lindei the Employecs Deposit -linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinaftcr icferied to as the said 
Schme ) ; 


5 यदि काई ऐमा कर्मसारी, मी कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमो स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
हो मदम्य है, उसके स्थापन म नियोजित किया जाता है ना , नियोजया, 
मामहिक बीमा म्फीम के मदग्य , मप में उसका नाम तुरन्त दर्ग करेगा 
और उसकी बाबत प्रावण्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मदत्त करेगा । 


Now , therefore , in cicicisc of the powers conferred by 
sub -section (21) of section 17 of the sad 4 . 1 and subject to 
he conditior , specified in the Schedule annexed hereta , the 
i cnlial Government hereby cumply the said en ablishment 
vom the operation of all the provisions of the said scheme 
or a period of three years . 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the slid establishment shall 
ubmit such icturis 10 the Regional Provident Fund Coin 
missioner , Timil Nadu and maintain uuh :ICCOL. 1nts and pro 
uide for such facilities for inspection as the Cencial Govein 
nenit may diect from time to time, 


___ पदि उरन स्कीम के अधीन कर्मचाग्गिो का उपलब्ध फायदे बना 
जात है सो , नियोजक मामूहिक बीमा भीम के प्राचीन बर्मचारिया को 
उपलब्ध फायदो में समुचित पप में यून्द्धि की जान की गयस्था करेगा 
जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक मा नीम + अधीन " पलक्ष 
फायदे उन फायदो से अनिक अनफल हो , म उजत क्रीम के प्रधान अन 
मेय है । 


7 मामूहिक त्रामा मीम में किमा बास में होने FT भी यदि किमी 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधन मंदेय रकम उम रकम में 
कम है जा कर्मचारी को नम दणा में पदेय ती जब व्ह उक्त फीम के 
अधीन हाता ना , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्दाशती को 
प्रतिकर के मप मे दोनो रकमो ले अंतर के गबर रकम का सदाय करेगा । 


५ मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में काई भी मशोधन प्रदेशिक 
भविष्य निधि आयुक्न , तमिलनार के पूर्व जनमादन के बिना नही किया 
आएगा और जहा किमी मगोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल में भाव 
पटने की गभावना हो बहा, प्रादेशिक भविा निधि आयुका, अइना ग्रन 
मादन दा में पान कर्मचारिय । फा अपना टिमणि म्पाट करने का पक्नि 
युपन प्रपत्पर दगा । 
___ दि हिमी कारगवण, स्थापन के कमर , भारतीय जीवन बीमा निगम 
की सामरिक बीमा स्कीम जिये पापन गरी अगना नफा है नवीन नहीं 
रह जाता है , या पम माम पं अधीन घ नारिया को प्राप्त होने धान 
फायदे किसी गति में कम हा जाने है, ना य एट र ! | जा सकता है । 


The employer shall pels sich inspection charges ils the 
| entil Government may , from time 1 ) time , direct under 

laline lat ) of sub -section ( 3 . 1 ) out Sect1011 17 of the wid Act, 
within 15 days ſiom the close of every month . 

3 All cyperises involved in the alministration of the 
sloup Insuu incc Scheine including maintenance of accounts, 
subnisyon of retuns , p .tyment of insur ince pigmia , transfer 
of accounts, payment of inspection charg s, etc , shall be hoine 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the notice board of the 
Slablishment copy of the rules of hc Group Insurance 
scheine as approved by the ( cntral Government and as and 
when mended along with a tror Slation of the valient feutues 
heleof , in the language of the majority of the cinployees. 

5 Where the cmployee , who is licady member of the 
Employees Provident Fund on the Provident Fund of an 
rstablishmen e empleil undi the said Act, in employed in 

is establishincnt, the employer shull in mediately enlol him 
15 a member of the Gorup insurance Scheme and pay neces 

nly mimiuri in jespect or him to the life Insurance Cor 
10tlion of India . 

The unployer stull tra111ge to < uhance the bencfits 
vail h1 . to the cmployees 1911 .der th Group Insurance 
scheme app opriately it th. hnefits available to the em 
Joyees and the band ych me are placed so that the 
veriefits sili Thle lundry the (Loup In tul Jnce Sclicine me 

ore f. voul . ble to Th : cmp oyees than the benefits admissj . 
Vi l 

hi thi Vuil Shule 


1 ) यदि किमी कारणया , नियोजव - म नियन तारीच के गोनर , 
जा भारताय जावन मा निगम नियन कर , प्रीमियम का मदाय माग्ने म 
प्रमफन (हमा है, और पानिमी का व्यपगम हो जाने दिया जाना है ती . 
पहाट रई की जा सकती है । 


7 Nolwitl standing anything containe ( 11 the Group In 
Ur.i ] le Scheme, if on the dt .ith of an c nployee the Amount 
Duyable under this scheme he less than the amouut that 


- 
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would be payablc hud employec been cover under the 

1 माहिक बीमा क म के प्रशासन म, जिसके अन्तगत लेखात्री का रखा 
said Scheme, the employer shall pay the diffurence to the 
legal heit / nominec of the employec as compensation . 

जाना, विवर्गणयो का प्रस्तुत किया जाना , मा प्रीमियम का मवाय , 

लेखाओं का प्रतरण , निरीक्षण प्रमाग का सदाय मादि 
8 . No mendoient of the provisions v thy Group Inti 

भी है , 
laltic Schene shall be maile without the puoi pproval of दान वाने मभी व्ययो का यहन नियाजक द्वारा किया जाएगा । 
the Regional Provident I und Commissioner, Tamil Nadu 
and where any jmendment likely to aitort udveisely the ___ नियामक , केन्दीय सरकार द्वारा यथा अनुमादिन सामूहिक बीमा 
interest of the employees , thc Region. Provident ) und 
Commissionel shall helore giving hirl approval, give 

रमीम के नियमा की एक प्रति, और जब कभी उनमे संशोधन किया जाए , 
reasonable Opportunity to the employees 10 explain their नब उस साधन की प्रति सथा कर्मचारियों थी बहमस्या का भपा में 
point of view 

उसकी भुम्य बातों का अनुवाद स्थापन के म्चना पट्ट पर प्रद 
9 Where for any reason the employee of the stablish 

शित कागा । 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the life Insurance Corporation of India by already 

____ यदि कोई मा कर्मचारी, जा कर्ममार्ग विषय निधि का अल 
adopted by the clubulshitient on the benefit , to the chployees 
11 dcl this Scheme ile scduled to any manner, the crcmption अधिनियम के अधीन छुट प्रान किसी स्थापन की भविष्य निवि का पहले 
would be liable to be calleelled 

दी गदम्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है ता , नियोजक , 
10 Whee JoJiny resor] the uployel 1 .11 , to Fly the माहिक बीमा स्कीम की मदस्य के मप में उसका नाम तुरन्त दज करंगा 
premum within the due date as fixed lay the Life Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lupie , the 

और उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का 
cxemption in llible to be cancelled 

मदद करेगा । 
11 in Cune of default, if any made hy the employu in 
payment of premiun the responsibilny ſo pilyment of 

( यदि उक्न रकॉम के अधीन कभचारियों को उपलव्ध फायदे 
LSSI- nce benefits 10 the nominees on the legal heity of He 

व T) जात है नो , नियोजफ मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो 
ceased members who would have heen uuveisd under the 

hid Schooie but for grant of this 1 .mption , Shall be helt का उपला फायदा भ ममुचित रूप से यदि की जान की व्यवस्था 
of the employer . 

फग्गा जिसमें कि कर्मचारियों के लि।। मामहिक चीमा कीम के अधीन 
12 Upon the death of ihe membu covered under the उपलब्ध फायद उन फायदों में अधिक अनकन हो जा उक्त म्बीम के 
Scheme, the employer in jelation to the sild establishment 

अवीन अनन्य है । 
shall ensure prompl payment of the sum issuicd to the 
nomice / legal heils entitled for it and in any case within 7 
duys of thc reccipt of the suiti assured from the life Insui ___ 7 माहिक गीमा स्कीम में किमी बान के होनहाप भी , यदि किमी 
110ce Corporation of India . 

कम वारी की मय पर इग स्कीम के अधीन मदह रकम उस रकम में 
[ No. S-35014( 43 ) / 82 - PI -JI ] कम है जी कर्मचारी को उम दणा में मह हानी जब वह उन स्कीम 

के अधीन नाता ना , निगाजम फमचारी के विधिक यारिस नामनिर्देगिनी 
का आ० 3149 - - मैमर्म णिवकामी मिम लिमिटेड , थेनर, भदर वा प्रतिकर के हम में दोनो रकमो के अनर के बराबर रकम का सवाय 
( तमिलनान ) ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त ग्धापन कहा गया है ) कन्गा 1 
ग कर्मचारी भविष्य निधि और प्रवीण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

- माणिक वीमा म्फीम के गबधा में काई भी मशोधन, प्रादेशिक 
का 1 ) ) (जिरो इममे इसके पश्चात उवम अधिनियम कहा गया है ) 

भायाय निधि पायक्त , तमिलनार के पूर्ण अनुमोदन के बिना नी रिया 
वी भाग 17 की उपभाग ( 2क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए 

जाएगा और जहा किसी सगाधन कर्मचारिया के हिन पर प्रतिकर 
आवेदन किया है , 

प्रभाव पाने की मभावना हा वहा , प्रादेशिक . विषय निधि पाशुक्त, अपना 
और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन अमादन देने में पर कर्मचारियों का अपना दुष्टिकाण मााट कग्न का 
के कर्मचारी, किमी पपक भिदाय या प्रीमियम का रादाय कि बिना ही , यक्तियकल प्रवमर दगा । 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

__ ) यदि किसी कारणवश स्थापन के कानारी, भारतीय जीवन बीमा 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ग जमनारियों के लिये ये फायद 

निगम की उग पाहिक नमा नाम है , जिसे रथापन पहले अपना 
उन फायदो में अधिक अनमल है जा क्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 

दवा है अधीन नहीं रह जात है या हग स्कीम के अधीन नामचारियों 
107 ( जिमे गमे संगक ए पान उक्त काम कहा गया है ) के गधी 

को प्राप्त होन बाले फायदे किसी रात में कम हा जान है , ला यह छ 
उन्हें अनय है 

१ ली जा सकती है । 
प्रत केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 

10 यदि किसी कारणवश नियाजक उस नियत मारीन के भीमर , 
( क ) डाग प्रदम शक्तियों का प्रभाग करते हुए और ममे उपाबद्ध आ भारती जीना बाना निम निपन कामसम का मदाय करते 
अनसूची में विनिर्मदाट यानों के अधीन ररत हा उक्त स्थापन को तीन में असफल रहता है , और पानिमी का व्यपगत हा जाने पिया पाना है 
धागे को अवधि के लिए उक्न स्कीम के मभी उपग्धो के प्रवर्तन मे पट ना , छु. ६ की जा सकती है । 

11 नियाजक द्वारा पीमियम के मदाय में कि ग किमी पति 
अनसची 

गम की दशा में, उन मन मवम्यो के नामनिर्वाणतियो या विधिक वारिसा 

को जो यदि यह , इट न दी गई होती तो उक्त काम के अन्तर्गत हो , 
। उयन मापन के मध में निगोजफ प्रादेशिक भविष्य निधि पाया , 

बीमा फायदा के संदाय ना उतरदायिस्थ नियाजम पर होगा । 
मिलनार व मी यिवर्गणया मंगा और । से लेना रखगा तथा निरीक्षण 
के hिr मी गृयिवार प्रदान करगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय - समय 

12 दमन म्ञापन के मनच म नियाजक हम स्वम व अधीन मान 
पर निदाट करे । 

बारे किमी गदम्य की मस्य । पर उगक हक दार नार्मात शिनियां 

विधिबा वारिसा का बीमाकृत रकम का रदाय तत्परता में और भयाक 
नियामक , म निरीक्षण प्रमाग का प्रत्येक मास की समाप्ति 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम ग नामाकृत रकम प्राप्त थाने के 
17 दिन के भीतर दाय पारगा जो केन्द्रीय गमार , उस्त अधिनियम की 

गाल दिन 7 भीतर मनिपिउन पगा । 
धारा 17 की उपवार ( क ) के खा ! ( क ) के अधीन समय समय पर 
निष्टि कर । 

[ माम- 350 1 4/ 44/ 8 :-4। ० " फ - ! 
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S . O . 3149 . — Whereas Mossos Sivakumi Mills Limited, ___ 10. Where for any teason the employer fails to pay the 
7 henur, Madurat ( Tamil Nadu ), (hereinafter referred to as the premium within the due date in fined by the Life Insurance 
vaid establishment) hivehcen applicd foi cremption under Corporation of India and the policy is allowed to lapsc, the 
sub - section (2A ) of Section 17 of the l-mployees Provident eremption is liable to be cancelledl. 
Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) 
Thereinaflet refered to as the said Act ) ; 

___ 11 . In case of lefault, if any made by the enployer in 

payment of premium the responsibility for payment of 
And whereals, the Central Government is alislied that 

Sunce benelits 10 the nominees ui the legal heirs of de 
the employecs of the said cytablishment ure , without making 

cell memhers who would have been covere , under the 

viids heme but for glant of this ex . mruon , shall 
uny sepaTale contribullon or ruyment of premium, in enjoy 

be that 
menl of benelits under the Groun Insurance Scheme ol the 

of the employer. 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

12 . Upon the death of the ncmner overed under the 
Insurance which she moie lavoll ble lo suh employees than Schero, ihe employei iniclition to the uld establishment 
the benefits admissible ainder the Employees Deposit -linked Shall ensure prompt payment of the mi aslied to the 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter Irferical to as the said nomince / legal hciis entilled for it and in any case within 7 
Scheme ) , 

day , of the reccipt of the sum Stred from the life Insu 

van e Corporation of India 
Now, therefore, in crercise of the powe1s confcslel by 
Sub -section( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

INo. S -350141447/ 82- PF- II] 
ihc conditions pecified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby crempts the suid establishment 

मा आ० 3150 - - मै मर्म रंज मेडिकल स्टोर्म ( मैन्य फैक्चरिंग ) लिमिटेर , 
from the operation of all the provisions of the said scheme 
for a period of three years . 

री लिइसे स्ट्रीट कलकत्ता- 700(0 1 6 (जिमें इसमें इसके पश्चात् उपन 

म्धापन बहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
SCHEDULE 

अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 जिसे इममें इसके पश्चान उक्त 
1. The employer in relation to the said cytublishment shall 
Submit such jeturns to the Regional Provident Fund Com 

अधिनियम कहा गया है कि धाग 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन 
missionei , Tamil Nadu and maintain such accorints and pro छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
vile for such facilities for inspection its the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

__ और केन्द्रीय गरकार का समाधान हो गया है कि नक्न स्थानपन 
2 . The cmployer shall pay such inspection ch irges is the 

के कर्मचारी, फिमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 
Central Government may from time to time, wirect under भारतीय जीवन बीमा निगम की गामूहिक बीमा स्कीम के प्रवीन जीवन 
clause ( ) of suh-Acction ( 3 ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days fioin the clove of every month. 

बीमा के प में फायदे उठा रहे है और गमे कर्मचारियों के लिए ये 

फायदे उन फायदो गे अधिक अन कल है जो वर्मचारी निक्षेप महमल 
3. All cxpenses involved in the administration of the 
Group Instance Scheme including maintenance of accounts , 

बीमा स्कीम 1976 ( जिसे हममे पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
submission of cturns, nayment of insurance premia , transter 

के अधीन उन्हे अनुज्ञेय है , 
of accounts, payment of inspection charges etc . Shill be bonne 
by the employer 

अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधाग 
4 . The employer shall display on the notice boarel of the ( 2फ ) द्वारा प्रदान गरिनयो का प्रयोग करते हुए और इसमें उपाबद्ध 
establishment, a cory of the rules of the Group Insurance 
Schemc as ipproved by the Central Government and an und 

अन् सूची में विनिदिष्ट शर्मो के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
when amended along with a translation of the salient features वर्ष की अवधि के लिए उन कम के मन उस प्रवर्तन में एट 
1hcicur in the language of the majority of the employess . 

देती है । 
5. Where the employce , who is aliendy il member of the 
Employces Provident Fund oi the Provident Fund of an 

अनुसूची 
esiablishment cxempled under the aici Act, is employed in 

1 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भयिष्य निधि प्रायक्त 
his establishment , the employer shull immediately enrol him 

पश्चिम बंगाल को गेमी विवरणिया में जंगा प्रौर से लेना र गा तथा 
is a member of the Gorup Insinance Scheme and pay neces . 
sary ricmium in respect of him to the Life Insurance Cor निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधा प्रदान करगा शो केन्द्रीय सरकार, 
poration of India. 

समय - समय पर निदिष्ट करे । 
o Thr employei Shall lange to enhance the benefits 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाप्ति के 
avuilable to the employees rinder the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits ivailable to the em . 15 दिन के भीमर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय मरफार , उक्त अधिनियम 
ployees under the said scheme AC enhanced so that the 

की धाग 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय 
bencfits ivailable under the Group Insurance Scheme alc 
more fivouable to the employces that thc hen . fits admissi ममय पर निर्दिष्ट करे । 
ble under the tail Sheme 

3. गामहिक बीमा स्कीम के प्रणामन मे , जिसके अन्तर्गत लेखानों 
7 Notwithstanding anything contained in the ( sloup In 

का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
surance Scheme if on the cleruh or an enployee the amount 
payable under this Wheme he less than the amount that मंदाय , लेखानों का अतरण , निरीक्षण प्रभारों का मदाय प्रावि भी है , 
would be payable had employee been covered nder the 

होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
wid Sheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heii / nominee of the employee as compensation . 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार वाग यथा अनमोदित सामहिक बीमा 
8 No amendment of the provisions of the Group Insu स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमे संशोधन किया 
juince S hemc shall be made without the prior approval of 

जाए , तब उस मणोधन की प्रति तथा कर्मचारियो को बहुमख्या की 
the Regional Provident Fund Commissionei , Tamil Nadu 
and where any amendment is likely to affect adversely the भाषा में उमफी मम्ट्रय बानो का अनुवाद , स्थापन के मूघना पट पर प्रदशित 
intercal of the employees, the Regional Provident Funci 

करेगा । 
Commissioner hall before givinu him proval, give a 
icasonable opportunity to the emplove to explain their 

5. यदि कोई " मा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
point of view 

अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहाने 
9 Where for any icuson the eniployecs ol tlie pitablinto 

ही मवस्य है उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
ment do 110 1emain covered under the Crown Insuu onu 
Schme of the life Insurance Corporation of India is plicacy गामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के मप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
nehronel hy the establishment of the henefits to the employees और उसकी बाबत अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
W e thin Scheme are recluced to Jlly T .10 .1: 1 , the esempition 
Sho ] be liable to be can leel 

मंदत करेग । 
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, यदि उक्न म्फोम के मीन कर्मचारियों की गला फायदे 

Now , therefore , in exercise of the power , conferred by 

sub -suction12 V of sectic 17 of the Suid Act and subject 10) 
घटाए जाते है तो , नियोजक माहिक बीम। ग्कीम ने प्रशीन कर्मचारियों the conditions specified in the Schedule annoyed hereto , the 
को उपलब्ध फायदा में समुचित रूप से यदि को भाने की थ्ययम्मा करेगा 

Centul Government he eby crempts the Sulid est. blishment 

11om the operation of ll the provisions of the said scheme 
जिगमे कि कर्मचा"ियो । लिा म मशिक बीमा म्कीम के अधीन उपनका for a period of three years. 
फायद उन फायदो में अधिक अनकल हो ना उक्न नीम के अधीन 

SCHEDUI E 
अनुज्ञेय हैं । 

1 . The empluyer in relation to the said establishment shall 

librit such returns to the Regional Provident Fund Con 
___ 7. मामूहिक बीमा कीम में किमी बात में ठोते हुए, भी यदि किसी 

missiner West Bengal and maintain such accounts and pro 
कर्मचारी की मृत्य पर एम स्कीम के अधीन मदेय रकम उग रकम से कम vide for such facilities for inspection as the Centul Govern 

ment may due 1 from time to time. 
है जो कर्मचारी को उग दशा में मंदा होनी जब वह उक्त म के 
अधीन होत, ना , नियाजक कर्मचारी के विधिन यारिम नामनिर्दणिनी का 

2 . The cmployer shull pay such inspection charges as the 

( ential Government may, from timc to tinic , direct inder 
प्रतिकर के प में दानी रकमा , अनर के बराबर रकम का भदाय 

clause (1 ) of sub - section ( 1 ) of section 17 of the avid Act , 
करेगा । 

within 15 day , from the close of every month . 


8. मामूहिक मा स्कीम के उपबन्धों में काई भी मशाधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्राय क्त , पशिचम बल के पूर्व अनुमोदन के बिना नही 
किया जाएगा और जहां किसी मशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रानकल 
प्रभाव पड़ने की मभावना हा पहा प्रादेणिक भविष्य निधि प्रायश्न, अपना 
अनुमावन देन में पूर्व कमचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का 
यक्तियक्त प्रयगर देगा । 


3 . All eicposes involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounta , 
Submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of nspection charges, etc . shall he horne 
by the employer. 

4 The employet shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheine 15 pproved by the Central Government and as and 
Hhen umended along with it translation of the valient features 
thereof in the language of the majority of the cinployees 


__ ) यदि किमी कागायश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उम गाहिर बीमा नाम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नहीं रह माने है , यह तम काम के अधीन कर्मचारियों का 
प्राप्त होने वान फा पद किमी रीति में कम हा जाने है ला यह छट रद्द 
की जा सकती है । 


5. Where th: employcc , who is already a membe , of the 
Employees Pi vident Fund of the Provident Fun 01 ud 
en ah ishment trempted under the said Act, is employed in 
his entablishment, the eriployer shall immediately ei rol him 
is a member of the Gorup Insuranc Scheme and pay neces 
Sally premiun in respect of him to the Life Insurance Cor 
portion of India 


10 यदि किसी कारणवण , नियोजन उम नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर, प्रीमियम का सवाय करने में 
प्रमफान रहता है, और लिमी को ४य ग हो जाने दिया जाता है तो 
छुट रद की जा सकती है । 


___ 6 The enp oycl shall arrange to enhance the benefits 
a vavil . ble to the employees linder the Group Insurance 
Scheic appropriately iſ the benefits available to the em 
ployer s under the said scheme Arc enh unce so that the 
benelits available unde , the Group Insurancc Scheme are 
moie favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Schenc. 


___ 11. नियोजक द्वार। प्रोमियम , मदा में लिए गा किम। व्यतमम 
की दशा मे , उन पून गदग्यो के नामनिर्देशनियो या विधिक बारिमा 
को जो यदि यह , हाट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत शेने , 
नीमा फायदो के सवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
Luance Scheme , if on the death of an employee the amount 
payable under this scheine be less than the amount that 
would be pay, ble had employee been covered inder the 
Said Schme, tlle employei shall ply the difference to the 
legal heir /nominee of the employce is compensation 


12 उक्त स्थापन र मबध में नियाजक इस स्कीम के अधीन पाने 
याले किमी मदम्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नामनिर्देणितियो । 
विधिक वारिसो का बीमाकृत रकम का मवाय तत्परता गे और प्रत्यक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने 
के मात दिन के भीतर सुनिणिचित करेगा । 


8 . No amendment of the piovisions on the Group Insu 
Tunce Schemc shall bo inade without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, W . Bengal 
and where any umendinant is likely 10 ultert advei sely iho 
interest of the employes, the Region I Provident Fund 
Commissioncl hill before giving him approv.il, given 
Teasonable opruridinity in the employees 10 cxplain their 
Point of view. 

9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain coveied under the Ground Insurance 
Schm , or the life Insurance Corporation of India as already 
Idopted by the establishment or the henefits to the cmployees 
under this Scheme are reduced to any manner, he cxcmption 
hall be liable to be cancelled . 


[ म० एम - 35011/ 55/ 5 2-भा० निo . ] 


S . O . 3150 . — Whereas Messrs Dey s Medical Story (Mundi 
facturing ) Limitr- d , 6 - D , Indray Stlect Calcutta- 70.1016 
Cheieinafter reſcried to as the Suid establishment) have been 
applied for cuciption under suly- hection 12A) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
Tony Act 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referied to as the 
iid Act ) : 


10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
premium withii the duc lite as lived by the Life Insurance 
( orporation of Indil and the policy is allowed to lapse, the 
cremption is li : ble to be cancelled . 


And whereus, the Central Government is Satisfied that 
the employces of the said establishment ac, without making 
.iny separate contribution of Payment of premium, in enjoy 
ment or henefits unier the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insutance which 41° moic foulable to suh employees than 
the benefits admissjtle under the Employees Deposit -linked 
Insurance Scheme, 1776 ( hereinafte , referred to as the said 
Schcine) ; 


11. Jo culse of default , if any made by tiie employer in 
Paymint of premium the responsiliillly for payment of 
usll ncc benef ts to the nominces 1 the legal heirs of de 
Vasco members who would live tecn covered under the 
५ iitd S heme bus for grant of this remption, chill be that 
of the employla 

12 . Unor th : cicath of the moniher covered under the 
Gheorie the employer in reliun 10 the mid establishment 
chall ensilic prompt payment of the sum assured to the 


- 


- 
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nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 7 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India , 

कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उस रकम में 
INo. S- 35014( 55) / 82-PF- II ] 

कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सदेय होती जब यह उक्न स्कीम के 

प्रधीन होता तो, नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
का० आ० 315 1.- - मैसर्स मैसूर सेल्स इन्टरनेशनल लिमिटेड, एम० आई० 

के रूप मे दोंनो रकमों के अंतर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 
एम० स० हाउस 36, कनिगम रोड, अगलौर -56005 2 ( फ० एन० / 3964 ) 

___ 8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 

भविष्य निधि प्रायुक्त कर्नाटक के पूर्व अनुमोवन के मिना नहीं किया जाएगा 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 

पौर जहा किसी मशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
इममें इसके पश्चाम उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 

संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्राक्यत , प्रपना अनुमोदन देने 
उपधाग ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर 
मोर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

वेगा । 
के कर्मचारी, किमी पृथक अभिवाय या प्रीमियम मा संवाय किए बिना ही , 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
मीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

अधीन नही रह जाते हैं , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 

होने वाले फायदे किमी गति में कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द , की 
बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) । 

जा सकती हैं । 
फे अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
अन केन्द्रीय सरकार , उम्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का मंदाय करने में 
( 25 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर इमसे उपाय 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 

अमफल रहता है , प्रौर पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट 

छूट रह की जा मकती है । 
देती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशिनियो या विधिक वारिसो को 
अनुसूची 

जो यदि यह छूट न वी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते 
1 उक्त स्थापन के सबध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि बीमा फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
प्रायुक्त , कनार्टक को ऐसी विवरणिया भेजेगा पौर में लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

___ 12. उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
ममय समय पर निर्दिष्ट करे । 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो 

विधिक वारिसो को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की ममाप्ति के 

दशा मे भारतीय जीवन बोमा निगम से बोमा कृत रकम प्राप्त होने के 
15 दिन के भीतर संदाय केरेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 

सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

[ सं० एम० 35014 / 115 / 82- पी० एफ - 2 ] 


3. मामहिक बीमा म्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओ 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का सदाय , 
लेखापो का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का सदाय प्रादि भी है होने वाले 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


___ 4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो की एक प्रति , मोर कभी उनमे संशोधन किया जाए , 
नब उम मंगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा मे 
उसकी मम्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूपमा-पट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
हो सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक , 
मामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप मे उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बावत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 


S . O . 3151. — Whereas Messrs Mysore Sales International 
Limited , MISL House , 36 , Cunningham Road , Bangalore 
560052 ( KN/ 3964 ), ( hereinafter referred to as the said cs 
tablishment) have been applied for exemption under sub 
section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hercin 
after referred to as the said Act) ; 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
cmployees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enigy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favouruble to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit-linked 
Insurance Scheme, 1976 (bereinafter referred to as the sald 
Scheme) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto . 
the Central Government hereby excmpts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
scheme for a period of three ycars , 


SCHEDULE 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे 
बनाए जाते हैं तो , नियोजफ सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में ममुचित रूप से बुद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उस्त स्कीम के अधीन 
अनुनय है । 
609 GI / 82 -- 16. 


1 . The cmployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner . Karnataka and maintain such accounts and provide for 
such facilities for inspection as the Central Government may 
direct from time to time. 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
clause ( a ) of sub -sçction (3A ) of section 17 of the said Act, बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
within 15 days fromthe close of every month . 

फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निभप महबद्ध नीमा 
3. All expenses involved in the administration of the Group स्कीम , 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कोम कहा गया है ) के 
Insurance Scheme including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 

अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
of accounts, payment of inspection charges, etc , shall be borne 
by the employer , 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
4 . The employer shall display on the notice board of the 

( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करके हुए और इससे उपाबद्ध 
establishment, A copy of the rules of the Group Insurance अनुसूची में विनिविष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापना को तीन 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
wh¢d amended along with a translation of the salient features 

वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छट 
thereof, in the language of the majority of the employees. देती है । 

5 . Where the employee , who is already a member of the 
Employces Provident Fund of the Provident Fund of an 

अनुसूची 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol 

1. उझ्न स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्न , 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay महाराष्ट्र को ऐसो विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
necessary promium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय 
6 . The omployer shall arrange to enhance the benefits avail 

ममय पर निर्दिष्ट करे । 
able to the employees under the Group Ingurance Scheme 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
appropriately if the benefits available to the employees 
under the said scheme are enhanced so that the benefits Avail 

15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की 
ablc under the Group Insurance Scheme arc more favourable 

धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के स्वातु ( क ) के अधीन समय समय पर 
to the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything containcd in the Group Insu 

3. सामूहिमा मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत ले ग्रामों का 
ránce Scheme, if on the death of an employee the amount 

रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , वीमा प्रीमियम का मंवाय 
payablo under this schemo bo less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said लेखामों का अंतरण,निरीक्षण प्रभारों का संवाय मावि भी है, होने वाले सभी 
Schome, the employer shall pay the difference to the legal 

व्ययों का वहन नि ोजक द्वारा किया जाएगा । । 
heir / nominee of the cmployee as compensation , 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार TT यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
Scheme shall be made without the prior approval of the स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए 
Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

तम उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी 
of the employces , the Regional Provident Fund Commissioner 

मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
shall before giving him approval, give a reasonable Opportu 
nity to the employees to explain their point of view , 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
9 . Where for any leason the employees of the establish अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ment do not remain covered under the Group Insurance 

ही सवस्य है, उसके स्थापम में नियोजित किया जाता है तो , निजक , 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees मामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त वर्ग करेगा 
under this Scheme are reduced to any manner, the exemp 

और उसकी माजन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बोमा निगम को 
tion shall be liable to be cancelled . 

संदत्त करेगा । 
10 . Where , for any reason the employer fails to pay the 
premium within the due date as fixed by the Life Insurance 

. 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बहार) 
Corporation of India and the policy is allowed to lapsc , the 
exemption is liable to be cancelled . 

जाते है तो, नियोजक मामूहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्मचरियों को 
11. In case of default , if any made by the employer in 

उपसम्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेग । 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
rance benets to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the suid फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कोम के मधीम 
Scheme but for grant of this exmption , shall be that of the 

अनुज्ञेय हैं । 
employer. 
12 . Upon the death of the member covered under the 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भो यदि किसी 
Scheme, the omployer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 

the 
nomineo /legal heirs entitled for it and in any case within 7 

है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
days of the roceipt of the sum assured from the Life Insurance 

होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिका वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
Corporation of India . 

INo. S-35014(115) / 82 -PE. II] के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम क . संदाय करेगा । 
का आ० 3152. - मैसर्स आई जी ई ( इंडिया ) लिमिटेर निमल 17वीं 

8. सामूहिक बोमा स्कीम के उपयग्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
मंजिल , नारिमन पांइट , बम्बई- 400521 / एम०एम० / 40 43, (जिसे भविष्य निधि प्रायुक्त, महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त, अपना मनु 
इसके पश्चात अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए पावेदन किया है ; 

युक्त अवसर देगा । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
कर्मचारी , किसी पुथक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले प्रपना चका 


[ भाग II -- - पर ( iil ] 


भारत 


पत्र नम्बर !, Iy . माद्र । ।, 190 
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है प्रधान नहीं रह मान है , या ग स्कीम के प्रधान कम बाग्थिा का प्रा । 
होने वाले फायदे किमों गनि म वाम हो जान है , ना यह छट विद 
की जा गकता है । 

10. यदि किसी कारणवण , नियागर उम नियत ताग्य के भागार 
जा भारतीय जीवन बीमा निगम निमन करे, प्रीमियम वा मराय करने में 
असफल रहता है , और पालिमी को ८५ पगत हो जाने दिया गन है ता , छट 
रद की जा सकती है । 


6. The cmployci shall d ]] Alge 10 enhance the benefits avail 
and lu the employess under the Gour Insuitance Scheme 

propinely iſ the huclits els llible to the employees under 
the sell schenic le cnhanced so that thic benefits available 
undci the Group Insurance Scheme are more lavourable to the 
cmployees than the benefits admissible undei the said Scheme. 


11. नियाजक दाग प्रीमियम या सदाय में कि ? गाए किलो यतिकमा 
की दणा मे , उन मन मदग्यो के नामनिर्देशिनिया या विधिक पारितों का 
मा यदि यह , झट ने दी गई होताना उन माम के अन्तर्गत होने , 
बामा फायदा के मदाय का उत्तरदायित्व नियामक पर होगा । 


7. Notwithstanding anything centained in the Group Insui 
1. lice Scheme, if on his death of an employco the amount 
payable under his home lie less than the amount that 
byllet hc pulyable had enployee heen covered under the suid 
Scheme , the employer shill Pay the dilTerence to the legal 
hei / nominee of the employee as competisalion . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insqanco 
Scheme shall be made without the prior wrpioval of the Re 
gional Provident Funal Commissioner , Maharashtra und 
where any amendment 19 likely to uliect udversely the intercst 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
Chull hefoic giving him arpioval, give a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 


12 उक्म स्थापन के मनध में नियाजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले फिसी मदम्य को मृत्य हाने पर उसके हकदार नामनिर्वेणि याविधिका 
यारिसो को बीमाकन रखाम का मदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम में बामाकृत रकम प्राप्त नि के नात दिन के 
भीनर सुनिश्चित करेगा । 

[ म . एम - 350 14/ 117/ 62- 

पीएफ - 2] 


S . O . 3152. -.- Where.ls Messis 1, G . E (India ) I. 

imatel, Ni ] - 
mal 17th Floor, Nariman Point, Bombay - 400021 (MH , 4043) , 
(hereinafter referred to as the said stublishment ) have been 
applicd for exemption under sub-section (2A) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act 1952 (19 01 1952 ) ( hereonatel referel to as the 
said Act) ; 


4 . Where for any reason the employees of the establishment 
do nat icmain covered uniler the Group Insurance Scheme 
of the life Insurance Corporation of India as already adorted 
by the establishment or the benefits to the employees under 
thuis Scheme are reduced to any mater , the excmption shall 
he liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason the cmployer fails to pay the 
pienium within the duc date its fired hy the Life Insurance 
Corporation of India and the Policy is allowed to lapse , the 
cxcmption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any m.acle by the employel in pay . 
ment of remium the icsponsibility for payment of assurance 
benefits to the nominees or the legal heirs of deceased mem 
hers who would have been covered under the said Scheme but 
for grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employei in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any casc within 7 
days of the recoint of the aum assured fiom the life Inquance 
Porporation of Indin . 

___ [ No. 5 35014(147) / 82-PE, III 


And whereas, the Cential Government is satisfied that the 
employees of the said establishment ule , without nakuig 
uny separate contribution or payment of prenium , in en 
joyment of benefits under the Group Insurance Scheme ot 
the Life Insurance Corporation of India in the maitre of Lile 
Insurance which uc moie favouable to such employees that 
the benefits admissible under the Employees Deposit-linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafler içſejied to as the said 
Scheme ) ; 

Now , thciefoie , in exçıcise of the powers conferred by 
Sub-Section (2A) of section 1 , of the said Act and thject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto . 
the Cential Government hereby excmpts the aisl cslablish 
ment from the operation of ill the provisions of the said 
scheme for a period of three yours. 


फा० ० 315 3 -- म मर्म के० एल० गटी स्टील लिमिटेड, 3-7 , 
यंदना, 11, टालस्टाय मार्ग , नई दिल्ली- 110001 ( दि०/ 3365 ) 
( निमें इममें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्न अधिनियम कठा गया है ) की धारा 17 
की उपघाग ( क ) के प्रधीन छट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया 


SCHEDULE 


1. The cmployer in relation to the said stablishment shall 
Submit such reluins to the Regional Provident l une com 
missioner, Maharashtra and maintain such coulits ! 
provide for such facilities for inspection as the Central Gover 
mcnt may direct from time to time 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, clirect under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery munth 


3 . All expenses involved in the dministration of the Group 
Insurance Schemc including maintenince of accounts , sub 
mission of ieturns, payment of insurance picmia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges, etc . shall be borne 
by the employer, 
____ 4 . The employer shall display on the notice | oard of the 
cstablishment, il copy of the rules of the Group 1119milance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the ulient icatures 
thereof, in the language of the imajority of the employees , 

5. Where the cmplov cc , who is alhendyn member of the 
Emplovecs Provitlent Fund or the P1ovidentT u of am 
establishment exempted under the sud All, is enoplive in 
his cstablishment. the emplovel will immediately enrol him 
in a member of the Curoup Insulince Scheme and ndy neces, 
sary premium in rcspect of him to the life Insurance CUL 
poration of India . 
609 GI / 82 -- 17. 


और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उन स्यापन के 
घर्मचारी, किसी पयक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जोवन 
बीमा के मप में फायदे उरा रहे हैं और ऐमें कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकाल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 
( जिसे हममें इसके पश्चात् उपम स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनजेय है ; 

अन केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए और हगसे उपाबद्ध 
अनमर्ची में विनिर्दिष्ट गर्तों के अधीन रहने एप, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उन स्कीम के ममी उपबंधों के प्रवर्तन से छट 
देती है । 

अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रायक्त,दिन का मी विवरणियां भेजेगा प्रौर खा रख्नेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ना मुरियायें प्रदान करना ना के प्राव यमार, ममय 
समय पर निदिष्ट फरे । 


- 


- 


- 


- 
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2 नियोजका, से निरीक्षण प्रभागे का प्रयेक मास की ममाप्ति के भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत कम प्रा -न होने के मा । 
15 दिन के भीमर मदान करगा जो कन्ट्रीय मकार, उन अधिनियम की 

के भीतर गुनिश्चित करेगा । 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन सनय - समय पर 

[म० एम०- 35014/ 186/ 82-म०नि० ( ii ) 1 
निदिष्ट करे । 

S. O . 3153 , - Whereas Mcsors K . L . Rathi Stcely Limitcel, 
3. गामहिक बीमा स्कीम के प्रगासन मे , जि अन्तर्गन लेखाओं 3 - 4 , Vandhnat, 11, Tolstoy Mary, New Delhi- 110001 ( DI / 
का रखा जाना विवणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 

3365), (hereinafter içferred to us the said establishment) 

have been applied for cxemption under slib -section (2A ) of 
सवाय , लेनाप्रो का अतरण , निरीक्षण प्रभारों का मदाय प्रादि भी है, Section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
हाने वाले सभी व्ययो का वहन नियोजन द्वारा किया जाएगा । 

cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter refer 

1ed to as the slid Act ) ; 
___ 4. निय अक , केन्द्रीय सरकार वारा नथा अनमोदित सामूहिका बीमा 

And wheless, the Central Government is gatisfied that the 
म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी अनमे मशोधन किया जाए , employecs of thc said establishment are , without making 

any separate contribution or payment of premiuin , in enjoy 
सब उम मशधिन को प्रमि नया कचारियों की बहुसध्या की भाषा में 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
उमका मुख्य बातो का अनवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदगिन करेगा । Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

Insurance which are moro lavourable to such employees 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्म वारी भविष्य निधि का या 

than the benefits admissible under the Employces Deposit 

linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referied to as 
उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन को भविष्य निति the said Schemc) ; 
का पहने ही गदस्य है , उसके स्यापन में नियोति किया जाना है ता , 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के सदम्प के मप में उमाको नाम तुरन्त sub -scction (CA ) of section 17 of thc vaid Act and subject 
दर्ज करेगा और उसकी माबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

to the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , 

the Central Goveinmont hereby cxempts the said establish 
निगम का म दत्न करेगा । 

ment from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of threc years. 
G यदि उक्त म्फीम के अधीन कर्ममानियो का उपलब्ध फायदे बताए 

SCHEDULE 
जाते है तो , नियोगका सामहिक बीमा रकाम के अधीन कर्मचारियों की 

1. The employer in relation to the suid establishment shall 
उपलब्ध फायकी में ममचिन रूप में वृद्धि को जाने की व्यवस्था कारंगा submit yuch returns to the Regional Provident Fund Com 
जिममे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा फैन के प्राचीन उपलब्ध 

missioner, Delhi and maintain such accounts and provide for 

such facilities for inspection as the Cential Government may 
फायदे उन फायदो में अधिक पानकल हों , जो उस स्कीम के प्रवीनप्रय direct from time to timc. 

2. The employer shall pay wlich inspection charges in the 

Central Government may , froni limc to limc direct under 
7 मामहिक बीमा स्कीम में फिनी बात के होते हुए भी , यदि किमी 

clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकन उस रकम से कम 

within 15 days from the close of cvery inonth , 
है जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय मोती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
होता तो , नियोजकः कर्मचारी के विधिक धारिस नामनिर्देणिती को प्रतिकर 

Insurance Scheme including maintenance of accounts, sub 

mission of returns, payment of insurance premiu , transfer 
के म्प में दोनो रकमों के अंतर के बराबर रकम का मदाय करेगा । 

of accounts , payment of inspection charges, etc shall be 

borne by the employcr , 
8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में काई भी मशोधन, प्रादेशिक 

4 . The employer shall display in the notice board of the 
भविष्य निधि, प्रायथम दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा establishment, a copy of the rules of the Group Insuranc : 

Scheme as upproved by the Central Governinent and as ind 
और जहां फिमी मशोधन में कर्मचारियो के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

when amendment along with a translation of the salient feil 
की सभावना हो यहा, प्रादेशिया भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनुमोदन tuies thereof, in the language of the majority of the cmp 
देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 

loyees. 
अवसर वेगा । 

5 . Where the employec , who in allcady a member of the 
Finployces Provident Fund vi the Provident Hund of an 

establishincnl exempted under the said Aut, 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय भी बन बीमा 

is employed in 

Iris establishment, the cmployer shall immediutely enrol 
निगम की उग सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना का hini as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
है प्रधान नहीं रह जाते है, या इग स्कीम के अधीन कर्मचारी का प्राप्त 

Corporation of India , 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाने है , ता रह छूट रदद की 

6 . The employer shull arrange to enhance the benefits 
जा सकती है । 

Available to the cniployees under the Group Insurance 

Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
___ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उन नियत तारीख के भीनर , 

under the suid schemc ale enhanced yo that the henefits 

available under the Group Insurince Scheme are morc favoll 
जो भारतीय जीयन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम का संदाय करने में able to the cmployces than the benefits admissible under the 
प्रामफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

qaid Scheme. 
छट रद्द की जा सकती है । 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employec the amount 
____ 11. नियोजक बाग प्रीमियम के संदाय में किए गए व्यतिफम की payable linder this scheme be less than the amount that 

would be payable hud cmployee been covered under the said 
दशा में , उन मन गदम्यो के नामनिर्देशिनियों या विधिक यारियो को जा Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
यदि यह , छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गम हाते , बीमा 

hçir /nominee of the employee as compensation . 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

8 No amendment of the provisions of the Group Insit 

rance Scheme shall be mude without the prior ipproval of the 
12. उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 

Regional Provident Fund Commissicher, Delhi and where 

uy mendment is likely to alert adversely the interest of 
वाले किसी मदम्य की मृत्यू झाने पर उसके हकदार नामनिर्देशिनियो विधिका the employces, the Regional Provident Fund Commissioner 
वारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय सत्परता से और प्रत्येक दणा में 

shall borne giving him uppioval, give il reasonable orportil 
nity to the cımployees to explain their point of view , 


[ भाग 11 - - 3 (ii ) ] भाना नान , सम्बर 1 , 108: / भाद्र 13, 1 ) 
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- - . - - . - - - - - - - --- - - - - - - - - 
9 . Where for any reason the employces of the establish 

___ 4. नियोजक , कन्द्र य मरण र द्वारा यया अनुमाविन मामूहिक बीमा 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alleild : 

स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 
adopted by the cstablishment or the bencfits to the employees 

जा , तब उग गशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुगडया की भाषा 
under this Scheme are reduced to diy manner , the ceniption 
shall be liable to be cancelled . 

में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के मूचना पट्ट पर प्रदर्शित 

करेगा । 
____ 10 . Wheic, for any Teason the employer flils to pay 
the premium within the due late ils liixed by the Life Insur 

5. यदि काई मा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
rance Coropration of India id the policy is allowed to lapte , 
the exemption is liable to be cancelled . 

उलन अधिनियम के अंधान छूट प्राप्त किन। स्थापन क भविष्य निधि का 

पहले ही सवस्य है, उमा स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
11. In case of default, it any made by the employer in 

मामहिक बीमा स्कीम के मदस्य के कप में उसका नाम तुरन्त दर्ग 
payment of premilim the responsibility for noyment of ISSI 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceasel करंगा और नमकी बाबत प्रायश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
members who would have becen covercal Lider the suid 

निगम को मदन करेगा । 
Scheme but for grant of this exemptiuns . shall be ihit of the 
employer. 

___ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे पाए 
12 . Unop the death of the meinher covered under the 

माने है ना , नियोजक मामूहिक बीमा माम के अधीन कर्मचारियों को 
Schcmc the employer in relation to the said establishment उपलब्ध फायदो में गमुचित रूप में वृद्धि क . जाने की व्यवस्था करेग, 
shall ensure prompt payment of the sum issured to this 
nominec / legal heirs entitled for it unl in any case within 7 

जिससे कि कर्मचारियों के लिा : गामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उप 
days of the receipt o the sum assured from the Life Insurance लब्ध फायदे उन फायदों गे अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
coropration of India . 

अनुज्ञेय हैं । 
INo. S- 35014(188) / 82-PF. II] 

__ 7. सामूहिक बमा काम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 

किमी कर्मचारी की मृत्य पर इम काम के प्रधान संदेय रकम उम रकम 
नई दिल्ली, 21 अगस्त , 1982 

में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय हाती जब वह उक्न 

म्कीम के प्रधान होना तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक याग्मिनामनिर्दे 
का०आ० 3154: --मैमर्स महेश्वरी मिल्म लिमिटेड, शाहीबाग मार्ग , 

शिती को प्रतिकर के सप में दोनों रफमों के अन्दर के बराबर रकम 
महमदाबाद- 380001 ( जी००/ 309 ) , ( जिमे इसमें इसके पश्चात् 

का मंदाय करेगा । 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 क . 19 ) जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त 

8. मामुहिक बीमा काम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के अधीन भविष्य निधि आयुक्न , अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
छुट दिए जाने के लिए प्रायदन किया है ; 

जाएगा और जहां किमी संशोधन में कर्मचाग्यिों के हिन पर प्रतिकूल 

प्रभात्र पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य नि । मायुक्त 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
कर्मचारी किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का मदाय किए बिना ही , 

का युक्तिमुफ्त अवसर देगा । 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा म्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कमचारियों के लिए ये 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा निगम की उम मामूहिक बीमा काम के , जिगे स्थापन पहले अपना 
बीमा कीम 1976 (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा गया चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या हम स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
है ) के प्रधान उन्हें अनुज्ञेय है , 

पा प्राप्त होने वाले फायदे कि रीति से कम हो जाते हैं , तो यह शूट 

रद्द की जा सकती हैं । 
प्रत . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 

10. यदि किसी कारणवण, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
( 2 ) शुग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हा प्रौर इममे उपाबद्ध 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का मंदाय करने 
अनुमची में विनिर्दिष्ट गनों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
मर्ष की प्रधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उगवन्धी के प्रयनन में 

में असफल रहता है , और गालिमी का व्यपगत हो जाने दिया जाता है 

तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
छूट घेती है । 

11. नियोजक ३ग प्रीमियम के मंदाय में किा गर किसी व्यभि 
अनुसूची 

कम की दशा में , उन मुल मदरयों के नामनिर्देगितियों या विधिक धारिमों 
1 उमा स्थापन के सबध म नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

को जो यदि यह , छूट न दी गई उनी तो उक्त स्कीम अन्तर्गत होते , 
पायम, अहमदाबाद कोम। विवरणिया भंगा और गे लेखा रखेगा। 

बीमा फायदो के मदाय का उतरदायिव नियोजक पर होगा । 
मथा निरीक्षण के लिए, मी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

12. उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक , इस काम के प्रधान प्राने 
मरकार , समय -समय पर निविष्ट करें । 

वाले किर्म । गदम्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देगिनियों / 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की ममाग्नि 

विहिका याग्मिो को श्रीमान रकम का मंदाय तत्परता में और प्रत्येक 
के 15 दिन के भीतर मंदाय कर गा जो केन्द्रीय गरकार, उक्त अधिनियम 

दशा में भारतीय जीवन यामा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खंड ( क ) के अधीन समय 

सात दिन के भीतर गुनिश्चित करेगा । 
ममय पर निर्दिष्ट कर । 

[ म० एस - 35014/16/ 82- fromफ0-- 2 ] 


New Delhi , the 21st August, 1982 


3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रणामन में , जिसके अन्तर्गन लखाना 
का रखा जाना विवर्गणयो का प्रस्तुत किया जाना, बंामा प्रीमियम का 
मंधाय , ग्नेखानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी मंदाय आदि भी है , होने 
वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


S . O . 3154. — Whereas Messi s Maheshwari Mills Limited , 
Shahibugh Road , Ahmedabad -380004 (GJ / 309 ), (hereinafter 
referred to its the said cstablishment ) have been applied for 
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exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of thư Enip 

10 . Wheię , for any reason the employer fails to pay the 
loyecs Provident Funds and Miscellaneous P1011310ns All premium within the duc date is fined by the Life Insurance 
1952 ( 19 of 1952 ) ( heroinafter refered to as the said Act ) ; Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 

excmption is liable to be cancelled . 
And whereas, the Central Government is Sain ficd that this 
employces of the said establisbrent are , without in . hing 

11 Jn Cune of defauli, if y nadc by the employer in 
Any, separate conliibution or payment of picmium , ill enjoy fayment of premium the responsibility for payment of a su 
ment of benefits under the Group Insurance Schemų vi the lance bencſits to the nominees or the legal hells of deceased 
Life Insurance Corporation of India in the b uic of T 110 menhers who would have been coveicd under the aud Scheme 
Insurance which are more fuvolu able to such cmployecs than but for giant of this cxemption , shall be that of the employer . 
the benefity admissible under the Employees Deposit- linked 
Insurance Schemc, 1976 (hereinafter referred to as the said 

___ 12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme) ; 

Scheme the employer in relation to the said establishment 

Shall cnsillc prompt payment of the sum assured to the 
Now , therefore , in exercise of the powers confelled by 

nominec /legal heirs entitled for it and in any case within 7 
sub -section (2A) of Section 17 of the said Act and subject 

duys of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
to the conditiony specified in Schedule annered hereto , thu 

lunce Corporution of India . 
Central Government hereby cxcmpty the said establishnient 
from the opciation of all the provisions of the said scheine 

[ N ). S-35014( 116) /82-PF. II ] 
for a period of thrce years . 


SCHEDULE 


1. Thc employer in relation to the vid establishingni stil 
submit such neturns to the Regi: 7,11 Provident Fund Com 
missioner, Ahmadabad and maintain such IClounts an .i 
provide for such facilities for inspection as the ( ential 
Government may direct from time to time. 


2. The employer shall pay such inspection ch: Iges Is the 
Central Government inay , trom time to time, dnect line 
clause (a ) of sub -scction ( 3 . 1 ) of suution 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administịation of the G10 
Insurance Schone including maintenance of accounts , suh 
mission of returns , payment of insurance piemuit , trapsler 
of accounts, payment of inspection charges , etc . shall be 
borne by the employer , 


का आ० 315 5 - ममम उहएं इण्डिया लिमिटेड , अरफा दिया, 
14यी मजिन , नाग्मिन पाइंट , बम्बई- 4000 21 ( एम०एस०114765 ) 
( जिम इगमें इसके पण्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कम चारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
( जिमे इममे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 
17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छुट दित जाने के लिए आवेदन 
किया है , 
___ और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचार्ग किमी पृथक प्रभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीयन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और मे कर्मचारियों के लिए 
ये फायदे उन फायदो में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
बीमा स्कीम 19715 (जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम का गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 
__ अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धार। 17 को उपधार। 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमें पाबद्ध 
अनम में विनिर्दिष्ट शनों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को नान 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन में 
छूट देती है । 


4 . The employer shall display the notice doel of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Tour inc : 
Scheme as approved by tho Central Government and its (117 
when amended along with a translation of the salieol lej 
tues thereof , in the language vi the muulley of the emp 
loyecs. 


5 . Where the employee, who is ahendy a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of 2017 
establishment cxempted under the suick Act, is employed m 
his cstablishment, the employer shall immediately invol him 
as a member of the Group Ingulance Schenic and ray nese 
Sary premium in respect of him to the Life Insurance ( OL 
poration of India . 


अनुसूचो 


6 . The employer shull arrange tu enhance the benefits Val 
able to the employees under the Givi Instance Scheme 
appropriately if the bencfits available 10 the employec, wdu 
the said scheme ale enhanced so that the lunefits available 
under the Group Insti ancc Scheme are more to Low able to the 
employees than the benelits admissibly under the said Schence 


। उचत स्थापन के राबध में नियामक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रायन, महाराष्ट्र का म विवणि या भजेगा पीर से लेखा रखेगा 
नया निरीक्षण के लिए भी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
मरणार ममय-गमय पर निदिष्ट करे । 


7 . Notwithstanding unything contained in the GiDun ( 1144 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this schemç be less than the amount that woul:1 
be payable hud employee been covcicd under the said 
Scheme, the employer shall pay the clifference to the legal 
heir /nomince of the employce ay compensation . 


नियोजक , में निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधि 
नियम की धार। 17 की उपधारा ( 30 ) के खगठ ( क ) के अधीन 
समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 


४. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner, Thmedit and 
where any amendment is likely to affect drei cly the interest 
of the employees , the Regional Pio lent Fun ! Comunissiuniti 
shall before giving him approval, give it canonible opportu 
nity to the employccy to explain their point of view , 


3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामा 
का रखा जाना विवर्गणया का प्रस्तुन किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
सदाय , लेखामा का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारा का मंदाय आदि भी है , 
होने वाले मभी व्ययों का वजन नियाजक द्वारा किया जाएगा । 


9 . Where for any reason the employce at the establish 
ment do not icmain coveical tundei the ( lioup Irsule 
Scheme of the lite Insurance ( uimuull of India is die ly 
adopted by the establishment or the benefits lu The employees 
under this Scheme are reduced to fly manner . The cremp 
lion shall be liable to be cancelled . 


___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमादिन सामूहिक बीमा 
काम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमे मशोधन फिया 
जा , सब उम सशाधन की प्रति नया कर्मचारियो की बहमग्या की 
गपा में राम मय वातो व अनवाद , म्थापन के सूचना-पटट पर 
प्राणन बरंगा । 


- 


- - - - 


5 


. 
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5. यदि कोई ऐमा कमचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या benefits admissible under the Employees Deposit- linked In 

surancc Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the suid 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि 

Scheme ) : 
का पहले ही मदम्य है , उमके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो 

Now , therefore , in exercise of the power s con ( crted by 
नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका नाम सुरन्त 

Sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
दर्ज करेगा और उसकी बाबन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा to the conditions specified in the Schedule annexed heretu , the 

Central Governmen hereby exempts the Suld establishment 
निगम को संदत्त कर गा । 

from the operation of all the provisions of the said scheme 

for a period of three years , 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों में उपलब्ध फायदे 
महाए जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान कर्मचारियों 

SCHEDULE 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप में चि की जाने की व्यवस्था करंगा 
जिमसे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक वाम। स्कीम के अधीन उपलब्ध 

1 . The employer in iclation to the said estublishment shall 

Submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल हो , जो उन स्कीम के अधीन missioner , Maharashtra and maintain such accounts and pro 
अनुशेय है । 

vide for such facilities for inspection as the Central Govern . 

ment may direct from time to time. 
7 मामूहिक मोमा स्कीम में किसी बात के हात हा भी यदि किनी 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
कर्मचारी की मत्रम पर हम बीम के अधीन सदेय रकम नुम रकम में कम 

Central Government may , from time to time, direct under 
है जो कर्मचारी को भ दशा ग संदेश होती जब यह क्त धाम हैः श्रीन clause ( a ) of suh -section (3A ) of section 17 of the said 

Act, within 15 days from the close of cycry month . 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विक्षिक वारिमनामर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोदो रकमों में प्रतंर के बराबर रकम का मदाय करेगा । 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme including maintenance of accounts, sub 
8. मामूहिक बीमा स्कीम के जपबन्धों में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
भविष्य नि ध प्रायन , महाराष्ट्र के शुभ अगोदन के बिना नहीं किया 

accounts , payment or inspection charges , etc . shall be borne 

by the employer . 
जाएगा और जहा किमी संशोधन में नर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभान पारी की म भावना हो यहा , प्रादेगिक भविष्य निधि आयन , अपना 4 . The employer shall display on the notice board of 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण सपाट करने का 

the establishment, a copy of the rules of the Group InSll 

rance Scheme as approved by the Central Government and 
युक्त युक्त प्रयमर देगा । 

as and when amended along with a translation of the salient 

features thereof , in the language. of the majority of the cm 
9. यदि किर्म। कारण , स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा ployees . 
निगम की म मामहिक बीमा स्कीम के , जि - थापन पहले अपना मुका 

5 . Where the employee, who is already a member of the 
है प्रधान नहीं रह आते है , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
प्राप्त हनि वा फा दे किमी नि में कम हो जाते हैं , तो यह ट रद establishment exempted under the suid Act, is employed in 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
की जा सकती है । 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
10. यदि किसी कारणवमा, मोगर 4 नियत सागर में भीतर , 

Sory premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

poration of India . 
जो भाद्रीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का सदाय 
कोने में असफल हता है , प्रो . पालिमी को चपगा। हो जनि दिया जाता 6 . The employer shall arrange to enhance the bencfils 
है ना , घट द की जा सकती है । 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 

the said scheme are enhanced so that the benefits available 
11 . नियामक द्वार। प्रीमियम के मंदा में किए गए किमी व्यतिगाम 

under the Group Insurance Scheme are more favouable to 
की दशा में , उन मृत भदस्यों के नामनिर्देशिनियों या वित्रिक मारिमों को the employees than the beneſts admissible under the said 

Schemc . 
जो यदि यह,गट नदी गई होती मो . क स्कीम के अन्तर्गत हाले, बीमा 
फायदों में. गंवाद का लापिन्य नियोजन पर होगा । 

7 . Notwithstanding anything containedl in the Group Insu . 

rance Scheme, if on the death of an cisloyed the amount 
12 + म्यागन के संबध में नियोजन , इस स्कीम के अधीन पाने 

payuble under this scheme he less than the amount that would 
दाले फिस: मदम्य की मृत्यू होने पर शकदार नामनि मानियो विधिक be payable had employee been covered under the said Sche 

me, the employer shall pay the difference to the logal heir ) 
यारियों को बीम [कुल रकम का मदाय सम्परता में और प्रत्यया दशा में 

nomice of the employec as compensation . 
भारतीय आंव । यीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होन के मात दिन 
को भीतर गुनिचित करेगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme shall he made without the prior approval of the 
[ म० एग - 35014/ 118/ 82-HT OT. ( ii )] Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 

where any amendment is likely to affect adversely the inte 
rest of the employees , the Regional Provident Fund Com 

missioner shall before giving him approval, give a reasonable 
S . O . 3155 . — Whercus Mesors Uhud India Limited , Areadja 

opportunity to the employees to explain their point of view . 
13th Floor, Nariman Point , Bomhay - 400021 ( MII / 14765 ) 
Chercinafter referred to as the said estublishment ) have been 
applied for cxemption under sub- section ( 2A ) of Section 17 

9 Wheie for any reason the employees of the establishment 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi . do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
sions Act 1952 119 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the of the Life Insurance Corporation of India is alrendy adopted 
said Act ) ; 

by the establishment or the henefits to the employecs under 

this Scheme are reduced to any manner , the excmption shall 
And whereas , the Central Government is satisfic thut the 

he liable to be cancelled . 
employees of he said establishmtnt arc , without making any 
Separate contribution or payinen oſ premioni, in enjoyment 

10 . Where for any l euson the employer fails to pay the 
of benefits under the Group Inolliance Scheme of the Lite premium within the ulla date is livvel hy the Life Insuruce 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insil Corporation of Indiit and tlie policy is allowed to lupse, the 
rance which are more t avourable to such employees than the exemption is liable to he cancelled. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 
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11 , In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of usgu 

उपलब्ध फायदों में मचित पप गे वृद्रि की जाने की व्यवस्था करेगा 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 

जिनमे कि कर्मचारियों के लिए मारहिक बीभा म्फीम के अधीन उपलब्ध 
members who would have been covered under the said फायदे ने फायदों मे प्राधक अनुल हो जो उ47 काम के अधीन अनुज्ञ 
Scherne but for grant of this exemption , shall he that of 
the employer . 
12 . Upon the death of the memhei covered under the 

7 माहिफः बीमा स्कीम में किसी बाम के होते हुए भी यदि किमी 
Scheme, the employer in relation to said establishment shall 

कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम उग रकम में कम 
ensuire prompt payment of the sum assured to the 
nominees legal heirs entitled for it and in any case within है जो कर्मचारी को भ दशा में सदेय होती जब वह न स्कीम के अधीन 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life In 

होता तो नियामक कर्मचारी के विधिक यामिनागनिर्देशित को प्रतिकार के 
surance Corporation of India 

मप में दोनों कमो के अंसर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
[ No. S-35014( 148 ), 82 -PF. II ] 

____ 6. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
का आ० 3 156 ---मैसर्स गोडी एमोमिएट्म , गोपाल दाग, 35, प्रविनाणी 

मयिय निधि आयुक्त तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
रोड , कोयरबदर- 18 (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है । 

जाएगा और जहाँ मिमी सगोधन में कर्मचारीयो के हित पर प्रतिकूल 
में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चान म अधिनियम कहा गया है ) की 

अनुमोदन दने स पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट लिा आने के लिए आवेदन किया 

युक्तियुक्त अवसर देगा । 
है, और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृथका अभिदाय या प्रीमियम का मदाय किए बिना ही , 9 यदि किमी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन नीयन निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापन पर अपना चका है अधीन 
बीमा के Fप में फायरे - ठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे उन फायवों मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निभप महबद्ध बीमा पायचे किम: री मे कम हो जाते हैं, पो यह छूट रदद की जा मकती है । 
स्की । 1976 (जिसे इममे इसके पश्चाम उक्त मीम कहा गया है ) में 

10 यदि किमी कारणयश नियोजक उम नियत तारीख के भीतर 
अधीन उन्हें अनुशेष है , 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदा करने में 
प्रन. केन्द्रीय सरकार का अधिनियम की धाग 17 की उपधाग पमफल रहता है, पोर पालिमी को व्याग र आने दिया जा है तो 
( 20 ) दाग दल पाकियों का प्रयोग करते हुए और इभमे उपाबद्ध हट रद्द की जा सकती है । 
अनूमूनी है निनिदिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उस स्थान को तीन 

___ 11 नियोजक द्वारा प्रमियम के मंदाय में किरा गए किमी परिश्रम 
वर्ष की प्रगति के लिए उक्त स्कीम के भभी उपबंधों के प्रवर्मन गे शूट 

की दगा में उन मृत मदम्यों नाननिशिनियों या विधिक वारिसो वा 
देती है । 

जो यदि यह ट न दी गई होनी मो उक्त काम भन्भर्गम होने 
अनुसूची 

बीमा फायदों के संवाय मा उतरवायिय नियोजन पर होगा । 
1 उक्त स्थापन के मबच मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुमः 

12 ऊ स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आने 
तमिलनार को ऐगी विवणिया भेजेगा और ऐसे लेना रखेगा तथा 

वाले फिमी मदस्य को मृत्यु होने पर उनके हकदार नामनिर्देशितियों / 
निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , गगन विधिना याग्मिो को श्रीमान रकम का मंदाय मन्परता से मोर प्रत्येक 
मभय पर निविष्ट करे । 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम गे बीमाकन रकम प्राप्त होने के मान 

दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मंदा करंग । मो केन्द्रीय मरकार उक्त अधिनियम की 
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धाग 17 की उपधारा ( 33 ) के ( क ) के अधीन समय -समय 
पर निविष्ट करे । 

एक के भट्टाराई , आबर मचिघ 
3 सामूहिक बीमा क्रीम के प्रशासन मे , जिसके प्रसंगत लेखायो 
का खा जाना , विधणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीगा प्रमियम का 

S . 0 . 3156. - Whereas Messrs Geckle Associates, Gopil Bagh, 
संवाय , लेखाग्री का प्रमाण , निरीक्षण प्रभारी का गवाय प्रावि भी है 

315, Avalrashi Road, Coimbatore - 18, ( hereinafter referred to 

as the said establishment) have been applied for exemption 
होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोजक माग किया जाएगा । 

under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the Employees Pro 

vident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 
4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदिन मामहिक बीमा 

of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) ; 
म्कीम के नियमो की एक पनि पीर जब कभी उममें संशोधन किया जा 
भय उम मंशोधन भी प्रति तथा कर्मचारियों की मरमंसा की भाषा में And whercas, the Central Government in satisfied that the 
उमकी मुमय भागो का अनुवाद ग्थापन के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । employees of the said establishment are , without making any 

separate contribution or paymcıt of premium , in enjoyment 

of benefits linder the Group Insurance Scheme of the Life 
5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी मविष्य निधि का या 

Insurance Corpoiation of India in the nature of Life 10 
उक्त अधिनियम में; यधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधिमा surance which are morc favourable to sich employees than 

the benefits admissible under the Emplovecs Deposit-linked 
पहले मो मदम्य है उसके स्थापन में नियोजित कि जाना है तो नियोजक 

Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
मामूमि मा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्न दर्ज करेगा Scheme ) : 
और उमकी भावत नावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Now, therefoic , in exercise of the powers conferred by sub 
सबस्त करेगा । 

Section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 

conditions specified in the Schedule annered hereto , the 
6 दिन रकीम के अधीन फर्मचागियों को उपलब्ध फायदा Central Government hereby excmpts the said establishmení 
माने है ता नियोजक पाहिफ बीमा म्बीम के अधीन कर्मचारियों को from the operation of all the provisions of the said scheme 

for a period of three years. 


- 
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SCHEDULE 

rayable under this scheme he less than the amount that would 

he payable hall cmployce heen covered under the said Sche 
1. The employer in iclation to the sud establishment shull me, the employer shall puy the difference to the legal heir 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com nomince of the employee as compensation . 
missionçı , Tamil Nadu and mantuin such accounts and pro 
vide for such facilitics for inspection is the Central Gov 

8 . No amendment of the provisinos of the Group Insui 
erament moy dicct from time to time. 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the and where any amendment is likely to affect adversely the 
( ential Government muy, from time to time, direct under interest of the employees, the Regional Provident Fund 
clause ( a ) of sub -section ( 34 ) of Section 17 of the said Commissioner shall before giving him approval give a reason 
Act, within 15 days from the close of every month , 

able opportunity to the cmployees to explain their point of 

view . 
3 . All expenses involved in the administrntion of the Group 
Insurance Scheme including maintenunce of Iccounts , sub 

9 . Where for any reason the employees of the establish 
mission of returns , payment of insurance piemi , tranfei 

ment do not iemain covered under the Group Insurance 
of accounts , payment of inspection charge " , ctc . shall 110 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
horne by the employer , 

ready adopted by the establishment or the benefity to the 

employecs under this Schemc arc jeduced to any manner, 
4 . The employer shall display on the notice board of 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Government and as and 

10 . Where or any reuon the employer fails to pay the 
wheo amended along with a tianslation of the yalient features 

promium within the due late as fixed by the Life Insurance 
thereof , in the language of the majority of the cmployecs 

Corporation of India and the policy is allowed to lapse , tho 

excmption is linble to be cancelled . 
5 . Where the employce , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 11. In case of default , if any made by the employer in 
estableshment exempted undei the said Act, ty employed in 

payment of premium the responsibility for payment of 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 

25suance benefits to the nominecy or the legal heirs of de 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 

ceased members who would have been covered under the 
sary premium in respect of him to the Lifc Insurance Cor 

said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
poration of India . 

of the cmployer, 


6 . The employer shall arrange to enhance the honcfits 
available to the cmployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employces than the henefits admissible under the said 
Scheme. 


12 . Upon the death of the member Covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sun assured to the 
nomince /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum asural from the Lifo 
Insurance Corporation of India , 


7 . Notwithstanding anything contuined in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
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